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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD UTE

UTE

1032

PARTICULAR COFINANCIADA
https://www.ute.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1032-650413B01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

PRESENCIAL

$ 275,00

$2.750,00
RPC-S0-01-N0O.008-2020
APROBADO POR EL CES
2019-07-30

2019

10 afios.

2029-07-30

30 estudiantes.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL Y LA
COOPORACION DE PROMOCION ECONOMICA -CON QUITO.

- CONVENIO GENERAL DE PASANTIAS ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL

- CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL Y LA COMPANIA CEPSA S.A
- CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL Y LA CAMARA DE LA PEQUENA

INDUSTRIA DE PICHINCHA
N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- DOS FOTOS TAMANO CARNE

- COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

- COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE GRADO O TITULO DE BACHILLER
- APROBACION DEL EXAMEN DE INGRESO

FORMAR PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAPACES DE ANALIZAR, PLANIFICAR, GESTIONAR Y
EVALUAR MODELOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION PARA RESOLVER
LOS PROBLEMAS DE CARACTER OPERATIVO Y TECNICO CON ORIENTACION HUMANISTA, CREATIVA E INNOVADORA Y DE
ELABORAR PROPUESTAS DE PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROYECTOS SOCIALES INNOVADORES CONTRIBUYENDO CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DEL PAIS EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO CON
EFECTIVIDAD E INNOVACION, EN CUALQUIER TIPO DE ORGANIZACION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.

PARA ESTABLECER EL PERFIL DE INGRESO A LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS SE TOMO EN CUENTA LO
ESTABLECIDO EN E REGLAMENTO DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL, ASi COMO EL PERFIL
DE EGRESO DEL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO.

EN ESTE SENTIDO EN EL PERFIL DE INGRESO PARA EL ASPIRANTE A LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SE HAN CONSIDERADO LOS SIGUIENTES CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE CIENCIAS EXACTAS.

- FACILIDAD PARA UTILIZAR Y COMPRENDER EL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO.

- HABILIDAD PARA UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
- INTERES POR LA GESTION EMPRESARIAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

EL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS APLICA CONOCIMIENTOS FUNDAMENTADOS DE
ADMINISTRACION, ECONOMIA, MARKETING, FINANZAS Y TALENTO HUMANO, Y SU RESPECTIVA NORMATIVA EN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE CARACTER OPERATIVO Y TECNICO CON
ORIENTACION HUMANISTA, CREATIVA E INNOVADORA DEMOSTRANDO ETICA EN TODOS LOS AMBITOS DE DESEMPENO Y
RESPETO A LA DIVERSIDAD Y AL MEDIO AMBIENTE.

ESTA EN CAPACIDAD DE ELABORAR PROPUESTAS Y GESTIONAR PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROYECTOS SOCIALES
INNOVADORES EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, CONTRIBUYENDO CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DEL PAIS.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

- APLICA CONOCIMIENTOS FUNDAMENTADOS EN LOS PROCESOS Y MODELOS ADMINISTRATIVOS Y SU RESPECTIVA
NORMATIVA EN LAS

DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION.

- ELABORA PROPUESTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS INNOVADORES EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LA



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

SOCIEDAD, CONTRIBUYENDO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DEL PAIS.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

- DEMUESTRA CAPACIDAD PARA PROPONER Y GESTIONAR PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL Y PRODUCTIVO, EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES SOCIALES, ALINEADAS A LA PLANIFICACION NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

- INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE SU FORMACION PARA RESOLVER LOS
PROBLEMAS DE CARACTER OPERATIVO Y TECNICO DE LA ORGANIZACION CON ORIENTACION HUMANISTA, CREATIVA E
INNOVADORA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

- APLICA HERRAMIENTAS Y TECNICAS INNOVADORAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA
GESTION EMPRESARIAL.

¢CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS SE ENMARCA EN LOS PROCESOS
ORGANIZACIONALES Y LA EMPRESA EN SU RELACION CON EL ENTORNO, SU FUNCIONAMIENTO Y GESTION EN LAS AREAS
DE ADMINISTRACION, TALENTO HUMANO, PRODUCCION, FINANZAS, MARKETING PARA ORIENTAR LA EFICIENTE TOMA DE
DECISIONES ENMARCADOS EN PRINCIPIOS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE COADYUVEN A LA
TRANSFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES Y AL DESARROLLO DEL PAIS.

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- MODELO DE NEGOCIOS



