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Impresión realizada el: 06-05-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Siglas: UMET

Código sniese: 1056

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.umet.edu.ec

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA PROFESIONAL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 750413O01

Lugar de ejecución: EXTENSIÓN

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 690,00

Valor del arancel: $ 7.650,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-15-NO.228-2018

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2018-04-18

Año de aprobación: 2018

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2023-04-18

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 2 POR AÑO

Convenio con otras entidades:

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR Y

EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÉN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIEMO PROVINCIAL

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA Y LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL GOBIEMO

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMIÑAHUI Y LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DEL ECUADOR.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA Y LA COMUNIDAD DE SANTA RITA DE

PASTOCALLE.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE IA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO LUZ DEL VALLE.

O CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA Y LA EMPRESA DE SISTEMAS FINANCIEROS WEBCOOP.

- CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA Y EL

CABILDO DE TOCTIUCO.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA Y LA EMPRESA DIECO S.C.C.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA Y LA EMPRESA CONAGRI.

N° de horas: 2.195 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

EL PROCESO DE ADMISIÓN A LA MAESTRÍA IMPLICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

- SOLICITUD DE INGRESO. 

- HOJA DE VIDA EN LA QUE SE EVIDENCIEN, EN UN APARTADO ESPECÍFICO, LAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES Y LA EXPERIENCIA DEL ASPIRANTE, EN EL CAMPO AMPLIO DEL CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE LA

MAESTRÍA.

- COPIA CERTIFICADA DEL TÍTULO DE TERCER NIVEL.

- CONSTANCIA DE IDIOMA EXTRANJERO, PRESENTAR CERTIFICADO B2 DEL MARCO COMÚN EUROPEO (ART. 3 L. RRA).

- COPIA DEL REGISTRO DE TÍTULO DE LA SENESCYT.

- COPIA DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD. 

- FOTOS TAMAÑO CARNÉ.

- ENTREVISTA DE INDUCCIÓN POR EL COORDINADOR Y COMITÉ ACADÉMICO.

Objetivo general:

DESARROLLAR EN LOS PROFESIONALES COMPETENCIAS DE ALTO NIVEL, MEDIANTE LA INTEGRACIÓN DE

DIVERSAS PERSPECTIVAS EPISTEMOLÓGICAS, TEÓRICAS E INVESTIGATIVAS EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA

DIRECCIÓN DE EMPRESAS, APOYADAS EN EL DOMINIO Y LA APLICACIÓN DE PRÁCTICAS GERENCIALES NOVEDOSAS QUE

RESPONDAN A LOS RETOS ACTUALES QUE ENFRENTAN LAS EMPRESAS, ASÍ COMO LA SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE

LA EFICIENCIA, EFICACIA, LA

COMPETITIVIDAD DE ESTAS BAJO PRINCIPIOS DE EQUIDAD E IGUALDAD Y QUE TRIBUTEN AL

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO DEL PAÍS.

Perfil de ingreso:

EL ASPIRANTE A LA MAESTRÍA DEBE POSEER UN TÍTULO 

DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO 

EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN 

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ECUADOR EN

CARRERAS AFINES DEL CAMPO AMPLIO DE LA 

ADMINISTRACIÓN, PREFERENTEMENTE DE: 

ECONOMISTA; LICENCIADO/A EN DESARROLLO LOCAL; 

LICENCIADO/A EN GESTIÓN SOCIAL Y DESARROLLO; LICENCIADO/A EN ECONOMÍA MATEMÁTICA; LICENCIADO/A EN

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA; 

LICENCIADO EN AUDITORÍA Y CONTROL DE GESTIÓN; 

LICENCIADO/A EN FINANZAS; LICENCIADO/A EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; LICENCIADO/A EN

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; LICENCIADO/A 

EN MERCADOTECNIA; LICENCIADO/A EN GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO; Y, LICENCIADO/A EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES.

Perfil de egreso:

SABER

- DESARROLLAR CAPACIDADES QUE LES PERMITA ESTUDIAR Y ANALIZAR LOS PROBLEMAS ORGANIZACIONALES Y

FUNCIONALES DE LA EMPRESA, ASÍ COMO HERRAMIENTAS GERENCIALES QUE OFREZCAN ALTERNATIVAS QUE FACILITEN

LA TOMA DE DECISIONES. DOMINAR LOS DIFERENTES

MODELOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL DESARROLLANDO EL PENSAMIENTO Y ANÁLISIS CRITICO MEDIANTE LA BÚSQUEDA

CIENTÍFICA Y CON BASES FILOSÓFICAS DE LA INFORMACIÓN EN EL CAMPO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS O

PRODUCCIÓN DE BIENES.

- DESARROLLAR COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS CON DOMINIO PARA LA PROBLEMATIZACIÓN,

DETERMINACIÓN DE OBJETO DE ESTUDIO Y CAMPO DE ACCIÓN, OBJETIVOS INVESTIGATIVOS, REDACCIÓN DE HIPÓTESIS,

ELABORACIÓN DE MARCOS TEÓRICOS CONCEPTUALES TENIENDO DOMINIO DE LAS BASES EPISTEMOLÓGICAS DE LA

CIENCIA DE IA ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, DOMINIO DE LOS MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN TEÓRICOS, EMPIRICOS Y

ESTADÍSTICOS QUE PERMITAN LA REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS Y EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN,

DESARROLLAR HABILIDADES INVESTIGATIVAS QUE LE PERMITAN EL DISEÑO Y EVALUACIÓN DE SOLUCIONES CIENTIFICAS

A LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LA PRÁCTICA DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN EMPRESARIAL, TENIENDO

CONOCIMIENTO DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON LAS

NOCIONES, PROPOSICIONES, CONCEPTOS Y CATEGORLAS EN CONCORDANCIA CON LOS CRITERIOS DE DESEMPEÑO.

SABER HACER:

- EJECUTAR ASESORIAS Y CONSULTORÍAS, EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACIÓN Y IA DIRECCIÓN DE EMPRESAS, EN



INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS.

- DISEÑAR SISTEMAS DE GESTIÓN, EFICACES Y EFICIENTES, QUE INTEGREN LAS FUNCIONES

EMPRESARIALES Y QUE COADYUVEN AL ELEVAR SU DESEMPEÑO Y COMPETITIVIDAD, CON ALTO

NIVEL DE CREATIVIDAD E INDEPENDENCIA.

- REALIZAR TAREAS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS PROCESOS EMPRESARIALES, EN LOS DIFERENTES

NIVELES ORGANIZACIONALES.

- PROYECTAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO EN LAS ENTIDADES, QUE COADYUVEN

A LA ELEVACIÓN DE SUS COMPETENCIAS, CONTEXTUALIZADAS EN EL PLAN PARA EL BUEN VIVIR Y

EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA.

- EJECUTAR FUNCIONES ADMINISRATIVAS, EN ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE DIFERENTES

TAMAÑOS, TIPOS Y NIVELES.

- LNICIATIVA Y CAPACIDAD PARA CREAR Y FORTALECER NUEVOS NEGOCIOS, UTILIZANDO EL CONOCIMIENTO,

CAPITALIZADO EN LA EMPRESA EN COMBINACIÓN CON LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS EMERGENTES EN IA SOCIEDAD

ACTUAL.

-APLICAR EN LA REALIDAD PROFESIONAL LOS CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y VALORES NECESARIOS

PARA TRABAJAR EN ENTOMOS COMPLEJOS CON VERSATILIDAD, HABILIDAD Y SENTIDO ÉTICO,

EJERCIENDO FUNCIONES DE MEDIACIÓN ENTRE PERSONAS, GRUPOS Y ORGANIZACIONES,

ENCAMINADAS A LOGRAR UN DESARROLLO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE EN EL MARCO DE LAS AGENDAS NACIONALES DE

LGUALDAD.

SABER CONOCER:

- REALIZAR VALORACIONES TEORÍAS E INSTRUMENTALES QUE UTILIZA LA CIENCIA ADMINISTRATIVA EN LA ACTUALIDAD Y

LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA DE UNA FORMA CREATIVA, ANALÍTICA Y PROFUNDA QUE LE PERMITA

INTERPRETAR IAS POLFTICAS ECONÓMICAS, FISCALES Y MONETARIAS DEL PAÍS Y ENFRENTAR LOS RETOS QUE EL

ENTORNO LE IMPONE A LAS EMPRESAS Y A LA

ADMINISTRACIÓN, AJUSTADAS AL CONTEXTO INTEMACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL.

- ANALIZAR, SINTETIZAR E INTEGRAR LOS DIFERENTES CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS Y

FINANCIEROS, DE MARKETING Y DE GESTIÓN DE PROCESOS PARA FORMULAR ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO,

CRECIMIENLO Y SOSTENIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO QUE BRINDA LA EMPRESA PARA CONSEGUIR LA FIDELIZACIÓN

DEL CONSUMIDOR.

- LNNOVAR LOS DIFERENTES PROCESOS GOBERNANTES, SUSTANTIVOS Y ADJETIVOS DE LA EMPRESA SOBRE LA BASE

DEL ANÁLISIS, LA SÍNTESIS Y LA INTEGACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACIÓN PARA LOGRAR

LA EFECTIVIDAD EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL Y LA

COMPETITIVIDAD.

- MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS, LA ADECUADA INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y LOS

RESULTADOS QUE EVIDENCIEN LA SALUD FINANCIERA DE LAS ORGANIZACIONES, SOBRE LA BASE DEL CONOCIMIENTO

DE LAS TEORÍAS ECONÓMICAS Y

FINANCIERAS, PERMITIENDO ASÍ LA ACERTADA TOMA DE DECISIONES Y EL CRECIMIENTO SOSTENIDO Y SUSTENTABLE DE

LA EMPRESA.

- FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS SOCIALES Y EMPRESARIALES VIABLES EN CORRESPONDENCIA CON LOS PLANES

DE DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL, MINIMIZANDO LOS RIESGOS Y OPTIMIZANDO LOS RECURSOS Y FACTORES

PRODUCTIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.

SER:

- COMPRENDER SUS RESPONSABILIDADES PROFESIONALES, DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ÉTICAS.

- DISPONER DE LAS ACTITUDES NECESARIAS PARA TENER DESEMPEÑOS IDÓNEOS, BASADOS EN LA AUTONOMIA DE LA

PERSONA, SUS VALORES, SU AUTOESTIMA Y SU PROYECTO ÉTICO DE VIDA.

- INCORPORAR EN SU PRÁCTICA PROFESIONAL LA EJECUCIÓN DE LAS AGENDAS NACIONALES DE IGUALDAD Y LOS

ESTÁNDARES DE IGUALDAD Y AMBIENTE.

-EVIDENCIAR EN SU PRÁCTICA PROFESIONAL DIARIA LA DISCIPLINA ANTE EL TRABAJO, LA RESPONSABILIDAD, LA ÉTICA

PROFESIONAL, LA EQUIDAD E IGUALDAD, EL RESPETO A LAS DEMÁS PERSONAS ASÍ COMO EL DESARROLLO DEL

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO EN SU ACCIONAR.

Modalidad titulación:

- PROPUESTAS METODOLÓGICAS Y TECNOLÓGICAS AVANZADAS

- PROYECTOS DE DESARROLLO

-EXAMEN COMPLEXIVO


