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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

UDLA

1040

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.udla.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE
TERCER NIVEL

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO
PERIODISMO E INFORMACION

PERIODISMO, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

COMUNICACION

LICENCIADO/A EN COMUNICACION

1040-650321B01-H-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

HIBRIDA

$ 320,90

$ 3.209,00
RPC-S0-02-N0O.045-2021
APROBADO POR EL CES
2021-01-20

2021

10 afios.

2031-01-20

30 estudiantes.

2

- BAYER S.A.

- DINERS CLUB DEL ECUADOR S.A.

- FUNDACION DR. OSWALDO LOOR MOREIRA.

- COMPARIA ANONIMA EL UNIVERSO.

- BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.

- GOBIERNO PARROQUIAL DE NAYON.
5.856 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- POSEER TiTULO DE BACHILLER.
- APROBAR EL PROCESO DE ADMISION.

LA CARRERA DE COMUNICACION CON ITINERARIO EN COMUNICACION CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS TIENE COMO OBJETIVO FORMAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE UNA METODOLOGIA INTERDISCIPLINARIA Y
HOLISTICA PARA QUE RESPONDAN A LAS DEMANDAS Y NECESIDADES SOCIALES Y LABORALES NACIONALES,
REGIONALES E INTERNACIONALES CON SUS COMPETENCIAS, DESTREZAS Y HABILIDADES VINCULANDO FUNDAMENTOS
TEORICOS, PRACTICA PROFESIONAL E INVESTIGACION. ADEMAS, ELABORA MODELOS DE APRENDIZAJE QUE APORTAN E
IMPACTAN A LA SOCIEDAD DE NUESTRO PAIS, PLANIFICA E IMPLEMENTA PRACTICAS DE INVESTIGACION-ACCION EN
SITUACIONES Y ENTORNOS COMUNICACIONALES QUE APORTEN COMO MODELOS DE GESTION. CONTRIBUYE AL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO BASADO EN EL ESTUDIANTE CON EL FIN DE FORTALECER EL PENSAMIENTO CRITICO,
FLEXIBLE E INCLUSIVO, QUE GENERA CIMIENTOS PROFESIONALES Y HACE DE LOS ESTUDIANTES CONOCEDORES DE LA
REALIDAD SOCIAL Y COMUNICATIVA DISPUESTOS A FOMENTAR LA MULTICULTURALIDAD Y LA DIVERSIDAD.

UN ASPIRANTE A LA CARRERA DE PREGRADO DEBE POSEER:

|. CLARA COMPRENSION DE SU REALIDAD SOCIAL.

Il. CLARA COMPRENSION DE SU REALIDAD NATURAL.

IIl. DESTREZAS EN EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
IV. DESTREZAS EN EL RAZONAMIENTO NUMERICO.

V. DESTREZAS EN LA COMUNICACION EFECTIVA.

VI. DESTREZAS EN EL PENSAMIENTO RIGUROSO.

PERFIL DE EGRESO DE COMUNICACION CON ITINERARIO EN COMUNICACION CORPORATIVA EL COMUNICADOR CON
ITINERARIO EN COMUNICACION CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS ES UN PROFESIONAL CREATIVO Y
CON VISION GLOBAL, CAPAZ DE ESTRUCTURAR LAS POLITICAS DE COMUNICACION DE LAS ORGANIZACIONES CON EL FIN
DE GESTIONAR SUS INTANGIBLES POR MEDIO DE LA ARMONIZACION Y 48 ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES CON LAS NECESIDADES DE LOS DIVERSOS PUBLICOS, ENTENDIENDO DE MANERA CRITICA LA
COMPLEJIDAD DEL ENTORNO. EL GRADUADO DE LA CARRERA DISENA PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS
INNOVADORAS DE COMUNICACION, ENFOCADOS EN LA IDENTIDAD, CULTURA, IMAGEN Y REPUTACION. DESARROLLA
PROCESOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION, CON BASE EN METODOLOGIAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS.
ELABORA PRODUCTOS COMUNICACIONALES IMPRESOS O DIGITALES PARA APLICARLOS EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRA LAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS. ADEMAS, ES CAPAZ DE ASESORAR A LAS
ORGANIZACIONES EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS O PROYECTOS DE RELACIONES PUBLICAS,
CABILDEO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y MANEJO DE CRISIS, ASI COMO EN LA ORGANIZACION DE
EVENTOS. EL GRADUADO DE LA CARRERA, ALCANZA EL GRADO DE LICENCIADO EN COMUNICACION CON ITINERARIO EN
COMUNICACION CORPORATIVA. SE ESPERA QUE SEA UN PROFESIONAL, ETICO, PROACTIVO Y REFLEXIVO QUE EVIDENCIE
UN PENSAMIENTO CRITICO, ANALITICO Y COLABORATIVO; CON UN DESEO PERMANENTE DE ACTUALIZACION,
COMPROMISO CON LA EXCELENCIA'Y UNA ACTITUD DE SERVICIO A LA COLECTIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA CARRERA

RC1. DISENA PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE COMUNICACION PARA ORGANIZACIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, CON Y SIN FINES DE LUCRO, EN RELACION A LA IDENTIDAD, CULTURA, IMAGEN Y
REPUTACION. RC2. DESARROLLA PROCESOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION, CON BASE EN METODOLOGIAS
CUALITATIVAS 'Y CUANTITATIVAS. RC3. ELABORA PRODUCTOS COMUNICACIONALES IMPRESOS O DIGITALES PARA
APLICARLOS EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES. RC4. ADMINISTRA CON SENTIDO CRITICO LAS TECNOLOGIAS DE LA



COMUNICACION E INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS COMUNICACIONALES. RC5. ASESORA A LAS ORGANIZACIONES EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
CAMPARNAS O PROYECTOS DE RELACIONES PUBLICAS, CABILDEO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y MANEJO
DE CRISIS, ASI COMO EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS. RC6. APLICA TEORIAS DE LA COMUNICACION Y OTRAS
DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES DE MANERA CRITICA Y ANALITICA PARA ENTENDER EL FUNCIONAMIENTO
COMUNICACIONAL DE LAS ORGANIZACIONES. RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES ADICIONAL AL PERFIL Y
EN ALINEACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPIOS DE LA CARRERA, EXISTEN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE TRANSVERSALES QUE DEBEN DESARROLLAR TODOS LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS, INDEPENDIENTE DE SU CARRERA. RI1. PIENSA CON CLARIDAD Y PRECISION PARA RESOLVER PROBLEMAS O
PLANTEAR IDEAS, DESDE UNA POSTURA FUNDAMENTADA, Y LLEGAR A CONCLUSIONES VALIDAS. RI2. INNOVA O CREA
CON PERICIA, AUTONOMIA, ORIENTACION AL LOGRO Y VISION DE EMPRENDIMIENTO EN DIVERSOS AMBITOS, CON APEGO
A LA ETICA PROFESIONAL. RI3. PARTICIPA EN EQUIPOS DE TRABAJO APORTANDO AL LOGRO DE OBJETIVOS COMUNES,
CON CLARA INTERDEPENDENCIA Y DEFINICION DE ROLES APROPIADOS ENTRE SUS MIEMBROS. 49 RlI4. DEMUESTRA
VISION MULTICULTURAL Y GLOBAL, CON RESPETO A LA DIVERSIDAD, EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES COMO CIUDADANO Y PROFESIONAL. RI5. COMUNICA SUS IDEAS CON CLARIDAD Y SOLVENCIA,
CONSIDERANDO EL PROPOSITO Y EL CONTEXTO, MEDIANTE EL USO EFECTIVO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO. RI6. SE
COMUNICA EFECTIVAMENTE EN INGLES EMPLEANDO LOS CUATRO EJES IDIOMATICOS: ESCUCHAR, HABLAR, LEER, Y
ESCRIBIR. RI7. MANEJA LA TECNOLOGIA Y LA INFORMACION CON ETICA Y RIGOR CIENTIFICO PARA LA INVESTIGACION Y
OTROS PROPOSITOS ACADEMICOS. RI8. APLICA EL RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA INTERPRETAR DATOS Y PARA
RESOLVER TANTO PROBLEMAS COTIDIANOS COMO RETOS COMPLEJOS. EL PERFIL DE EGRESO EXPRESA EL OBJETO DE
ESTUDIO, ASI COMO LA ORIENTACION DE LA CARRERA HACIA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES, Y A
LA VEZ, PROVEE EL MARCO PARA EL DESPLIEGUE Y SECUENCIA CURRICULAR DISENADA EN LA CARRERA.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

RC4. ADMINISTRA CON SENTIDO CRITICO LAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS COMUNICACIONALES. RC 6. APLICA
TEORIAS DE LA COMUNICACION Y OTRAS DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES DE MANERA CRITICA Y ANALITICA
PARA ENTENDER EL FUNCIONAMIENTO COMUNICACIONAL DE LAS ORGANIZACIONES. RI 1. PIENSA CON CLARIDAD Y
PRECISION PARA RESOLVER PROBLEMAS O PLANTEAR IDEAS, DESDE UNA POSTURA FUNDAMENTADA, Y LLEGAR A
CONCLUSIONES VALIDAS. RI 7. MANEJA LA TECNOLOGIA Y LA INFORMACION CON ETICA Y RIGOR CIENTIFICO PARA LA
INVESTIGACION Y OTROS PROPOSITOS ACADEMICOS.

¢(QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA?

RC2. DESARROLLA PROCESOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION, CON BASE EN METODOLOGIAS CUALITATIVAS Y
CUANTITATIVAS. RC5. ASESORA A LAS ORGANIZACIONES EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS O
PROYECTOS DE RELACIONES PUBLICAS, CABILDEO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y MANEJO DE CRISIS, ASI
COMO EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS. RI2. INNOVA O CREA CON PERICIA, AUTONOMIA, ORIENTACION AL LOGRO Y
VISION DE EMPRENDIMIENTO EN DIVERSOS AMBITOS, CON APEGO A LA ETICA PROFESIONAL. RI3. PARTICIPA EN EQUIPOS
DE TRABAJO APORTANDO AL LOGRO DE OBJETIVOS COMUNES, CON CLARA INTERDEPENDENCIA Y DEFINICION DE ROLES
APROPIADOS ENTRE SUS MIEMBROS. RI8. APLICA EL RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA INTERPRETAR DATOS Y PARA
RESOLVER TANTO PROBLEMAS COTIDIANOS COMO RETOS COMPLEJOS.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

50 RC1. DISENA PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE COMUNICACION PARA ORGANIZACIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, CON Y SIN FINES DE LUCRO, EN RELACION A LA IDENTIDAD, CULTURA, IMAGEN Y
REPUTACION. RC3. ELABORA PRODUCTOS COMUNICACIONALES IMPRESOS O DIGITALES PARA APLICARLOS EN
ENTORNOS ORGANIZACIONALES. RC4. ADMINISTRA CON SENTIDO CRITICO LAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E
INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACIONALES. RI4. DEMUESTRA VISION MULTICULTURAL Y GLOBAL, CON RESPETO A LA DIVERSIDAD, EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES COMO CIUDADANO Y PROFESIONAL.

¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA?

RC1. DISENA PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE COMUNICACION PARA ORGANIZACIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, CON Y SIN FINES DE LUCRO, EN RELACION A LA IDENTIDAD, CULTURA, IMAGEN Y
REPUTACION. RC5. ASESORA A LAS ORGANIZACIONES EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS O PROYECTOS
DE RELACIONES PUBLICAS, CABILDEO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y MANEJO DE CRISIS, ASI COMO EN LA



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

ORGANIZACION DE EVENTOS. RI5. COMUNICA SUS IDEAS CON CLARIDAD Y SOLVENCIA, CONSIDERANDO EL PROPOSITO Y
EL CONTEXTO, MEDIANTE EL USO EFECTIVO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO. RI6. SE COMUNICA EFECTIVAMENTE EN
INGLES EMPLEANDO LOS CUATRO EJES IDIOMATICOS: ESCUCHAR, HABLAR, LEER, Y ESCRIBIR.

CONSTITUYE EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, CON Y
SIN FINES DE LUCRO, PARA COMPRENDER LOS PROCESOS DE COMUNICACION ENFOCADOS EN LA IDENTIDAD, CULTURA,
IMAGEN Y REPUTACION. EL ESTUDIO DE LA GESTION DE LA COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES PERMITE AL
PROFESIONAL ASESORAR EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS O PROYECTOS DE RELACIONES PUBLICAS,
CABILDEO, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y MANEJO DE CRISIS, ASI COMO EN LA ORGANIZACION DE
EVENTOS, A PARTIR DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION, CON BASE EN
METODOLOGIAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. EN ESTE SENTIDO, EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA ES
AMPLIO, POSIBILITA LA GESTION DE INTANGIBLES PARA GENERAR SENTIDOS, LA CREACION DE UNIVERSOS SIMBOLICOS
Y SISTEMAS DE SIGNIFICACION INTERNOS Y EXTERNOS QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LAS INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES Y/O EMPRESAS. EL ESTUDIO DE LAS ORGANIZACIONES REQUIERE DE LA
APLICACION DE LA TEORIA Y LA PRAXIS. PARTIENDO DESDE LOS POSTULADOS DE ALSINA (2011), LAS TEORIAS DE
COMUNICACION PUEDEN SER ABORDADAS DESDE TRES PERSPECTIVAS: INTERPRETATIVA, FUNCIONALISTA Y CRITICA.
CADA UNA DE ELLAS COMPRENDE EL ABORDAJE DE LA COMUNICACION DESDE DIFERENTES ESCUELAS Y MODELOS LOS
MISMOS QUE DETERMINARAN EL ENFOQUE QUE SE APLICARA EN EL ANALISIS ORGANIZACIONAL.

DENTRO DEL CONTEXTO ECUATORIANO SE EVIDENCIA UNA TENDENCIA HACIA EL ABORDAJE DE UNA PERSPECTIVA
FUNCIONALISTA DE LA COMUNICACION DESDE EL RECORRIDO HISTORICO PLANTEADO POR ULLOA (2014). PESE A ELLO
HAN EXISTIDO ESFUERZOS DESDE LA ESCUELA DE COMUNICACION LATINOAMERICANA PARA RECUPERAR LA
IMPORTANCIA DEL SER HUMANO COMO EJE DE LOS PROCESOS COMUNICACIONALES Y DESDE LAS PERSPECTIVAS DE
KAPLUM (1998:63) REFLEXIONAR EN TORNO A UNA PEDAGOGIA DE LA COMUNICACION QUE RESPETE LOS CONTEXTOS DE
LOS ACTORES Y LOS LLEVE A TRAVES DE LA COMUNICACION A SER 'PROTAGONISTAS, EN LA CONSTRUCCION DE LA
NUEVA SOCIEDAD AUTENTICAMENTE DEMOCRATICA' OBTENIENDO APORTES DESDE LA PERSPECTIVA INTERPRETATIVA Y
CRITICA. EN TAL SENTIDO ES RELEVANTE CONSIDERAR LAS TENDENCIAS DEL CONTEXTO PERO TAMBIEN EL
RECONOCIMIENTO A LOS ACTORES DE LOS PROCESOS COMUNICACIONALES, POR ELLO EL ESTUDIO DE LAS 53
ORGANIZACIONES DESDE EL ABORDAJE DE LA COMUNICACION CORPORATIVA SE ESTABLECERA DESDE LAS
PROPUESTAS DE AUTORES COMO CAPRIOTTI (1999), COSTA (1995), VAN RIEL (1997), VILLAFANE (2012) ENTRE OTROS CON
BASE EN PROPUESTAS DESDE TEORIAS DE MANAGEMENT Y EN DIALOGO INDAGAR CONTRIBUCIONES DE AUTORES
LATINOAMERICANOS DE COMUNICACION COMO MASSONI (2012), URANGA (2008), PAPALINI (2002), SCHEINSOHN (1996),
QUIENES OBSERVAN A LOS PROCESOS DE COMUNICACION DESDE EL PARADIGMA DE LO FLUIDO, RESCATANDO LOS
SABERES Y CONTEXTOS DE LOS ACTORES DE LOS PROCESOS.

DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR



