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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC
ECOTEC

1077

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.ecotec.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
COMPETENCIAS LABORALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO
LICENCIADO/A EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
1077-650417A01-P-0916

SEDE MATRIZ

GUAYAS

SAMBORONDON

SAMBORONDON

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 290,00

$ 3.300,00
RPC-S0-16-N0.322-2020
APROBADO POR EL CES
2019-05-06

2019

10 afios.

2029-05-06

30 estudiantes.

5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

- POSEER TIiTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

- COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O CIUDADANIA, O PASAPORTE CON LA VISA EN EL CASO DE ESTUDIANTES
EXTRANJEROS.

- DOS FOTOS ACTUALIZADAS, A COLOR, TAMANO CARNET

- HABER APROBADO EL CURSO DE NIVELACION DE LA UNIVERSIDAD

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO AL INTERIOR DE LAS ORGANIZACIONES, CON UN ENFOQUE SISTEMICO, INTEGRAL Y
HUMANISTA, PROMOVIENDO CONDICIONES LABORALES DIGNAS Y EL BIENESTAR DE LOS COLABORADORES Y LA

ORGANIZACION.

- VOCACION DEFINIDA A LA CARRERA ELEGIDA, LA MISMA QUE SERA CORROBORADA A TRAVES DE LAS PRUEBAS
PSICOLOGICAS (APLICADAS A SU INGRESO A LA UNIVERSIDAD- EN EL CURSO DE NIVELACION).

- HABILIDADES LINGUISTICAS Y COMUNICATIVAS BASICAS PARA SU PARTICIPACION ACTIVA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE, ASi COMO LA - ELABORACION DE REPORTES ACADEMICOS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE EMPRENDIMIENTO QUE LE PERMITA COMPRENDER LOS PRINCIPIOS DE LAS DISCIPLINAS
DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS OFRECIDAS POR LA UNIVERSIDAD ECOTEC COMO EJE

TRANSVERSAL.

- RESOLVER EJERCICIOS Y PROBLEMAS DE RAZONAMIENTO MENTAL UTILIZANDO LA LOGICA MATEMATICA Y LAS
OPERACIONES BASICAS DE LA MISMA.

- MANEJO DE LOS METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION A SER APLICADOS DURANTE SU PROCESO DE FORMACION.

- MANEJO DE TECNICAS DE ESTUDIO Y USO DE LA TECNOLOGIA QUE LES PERMITA UN EFICIENTE DESEMPENO
ACADEMICO.

- DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS A LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LOS VALORES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA LAS EXPERIENCIAS LABORALES INDIVIDUALES Y LOS PRINCIPIOS ETICOS EMPRESARIALES.

- EVALUAR EL IMPACTO ECO AMBIENTAL DE LAS ACCIONES PERSONALES Y ORGANIZACIONALES, EN EL AMBITO DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO PROMOVIENDO LAS BUENAS PRACTICAS Y EL TRABAJO COLABORATIVO.

- VALORAR LOS APORTES DE LOS PROCESO INTERNOS ORGANIZACIONALES EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO,
TENIENDO EN CUENTA EL DEVENIR HISTORICO DE LAS RELACIONES LABORALES Y EL COMPORTAMIENTO HUMANO.

- SOLUCIONAR CONFLICTOS ORGANIZACIONALES EN EL AMBITO DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL
MARCO LEGAL VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO AL INTERIOR DE LAS ORGANIZACIONES, CONSIDERANDO EL CONTEXTO,
LAS NUEVAS TENDENCIAS Y EXIGENCIAS DE EMPLEABILIDAD CON MIRAS A PROMOVER CONDICIONES LABORALES

DIGNAS Y BIENESTAR PARA LOS COLABORADORES.

ENTRE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA REALIDAD QUE INTEGRAN EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION, SE
ENCUENTRAN:

- DOMINAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LAS DISCIPLINAS QUE INTEGRAN LA PROFESION.

- COMPRENDER EL COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL, SU IMPACTO EN LA ORGANIZACION Y LAS ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ORIENTAR DICHO COMPORTAMIENTO, EN PRO DE UN BENEFICIO MUTUO ENTRE LA ORGANIZACION Y EL



Modalidad titulacién:

TALENTO HUMANO QUE LA CONFORMA.

- FUNDAMENTAR LOS SUBPROCESOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, ALINEADO AL SOPORTE
PERTINENTE DE REGULACIONES LEGALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

- APLICAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y PROCESOS INHERENTES AL
DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL, PROMOVIENDO CON ELLO LA EFECTIVIDAD EN LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO, OPTIMIZACION DE TIEMPO EN LOS PROCESOS Y CONTRIBUYENDO A LA TOMA DE DECISIONES.

- GENERAR NUEVOS CONOCIMIENTOS Y APORTES AL AREA DE TALENTO HUMANO, A PARTIR DE INVESTIGACIONES
REALIZADAS.

- ANALISIS DE CASOS

- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS INTEGRADORES



