@.’)CES Consejo de Educacién Superior || “ m ||||

Resolucién: N°: RPC-S0-22-N0.477-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 28-04-2021

[=]
[=]

[=]

Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
UISRAEL

1051

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://uisrael.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1051-750413C01-L-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

QUITO

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:20

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

N° de horas:

EN LINEA

$ 720,00

$7.200,00
RPC-S0-22-N0.477-2020
APROBADO POR EL CES
2020-10-07

2020

6 afios.

2026-10-07

2

1.600 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE

- DOS FOTOS TAMANO CARNET

- LLENAR FORMULARIOS DE POSTULACION AL PROGRAMA DE POSGRADO

- REGISTRO DE TIiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO DE LA SENESCYT

- REALIZAR EL PROCESO DE ADMISION A POSGRADOS EN LA UISRAEL

- EN CASO DE SER EXTRANJERO, TiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO APOSTILLADO O LEGALIZADO POR ViA CONSULAR

- TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE TALENTO HUMANO DE CUARTO NIVEL, PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA
GESTION DE PROYECTOS, SOBRE LA BASE DE FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS PARA GENERAR Y POTENCIAR
NUEVAS EMPRESAS Y PERFECCIONAR LAS EXISTENTES.

EL PERFIL DE INGRESO ESTA DETERMINADO POR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES LOGRADAS EN LA TITULACION DE
TERCER NIVEL, PREFERENTEMENTE, DE LAS CARRERAS DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. PARA OTROS CAMPOS DEL

SABER, SE REQUIERE DEMOSTRAR EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2 ANOS COMO MINIMO.

¢(QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

- DISENAR NUEVAS EMPRESAS SOBRE BASES TEORICAS Y TENDENCIAS EN CORRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES
DEL DESARROLLO NACIONAL Y LOCAL.

- EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS PARA PROPONER
TRANSFORMACIONES QUE MEJOREN SU SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD.

- DESARROLLAR PROCESOS DE PLANIFICACION PROSPECTIVA Y ESTRATEGICA SOBRE EL PERFECCIONAMIENTO
EMPRESARIAL.

- DISENAR Y GESTIONAR PROYECTOS DE CREACION Y DESARROLLO DE NUEVAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y DE
SERVICIOS DE PEQUENA, MEDIANA Y GRAN DIMENSION.

- VALORAR LA GESTION FINANCIERA DE UNA EMPRESA PARA LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES QUE PERMITAN
MEJORAR LOS RESULTADOS.

- APLICAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA GESTION EMPRESARIAL.
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- DISENAR Y EVALUAR PLANES Y PROYECTOS DE ACCION PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION.
- ADMINISTRAR, OPTIMIZAR Y GESTIONAR CON UNA VISION SISTEMATICA
PROYECTOS LOCALES EN UN ENTORNO GLOBAL, MULTIPROYECTOS O PROYECTOS INTERNACIONALES.

- LIDERAR EQUIPOS DE TRABAJO ORIENTADOS A LOS OBJETIVOS Y METAS DE UN PROYECTO.

- GESTIONAR LOS RECURSOS (HUMANOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS, MATERIALES) PARA LLEVAR A CABO LAS



ACTIVIDADES DE UN PROYECTO.

- APLICAR LAS NORMATIVAS LEGALES PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE NUEVAS EMPRESAS.

- APLICAR LAS NORMATIVAS AMBIENTALES Y TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE UN NUEVO PROYECTO EMPRESARIAL.

- VALORAR Y APLICAR CRITERIOS DEL DESARROLLO SOCIAL PARA CREAR Y DESARROLLAR LAS EMPRESAS.

- APLICAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA GESTION EMPRESARIAL Y LA GESTION DE PROYECTOS.

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

EL EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEBE TENER CUALIDADES DE LIDERAZGO, TRABAJO
EN EQUIPO, COMUNICACION, NEGOCIACION, ORGANIZACION, ORIENTACION A LAS METAS. DEBE ESTAR PREPARADO
PARA DESARROLLAR EL PLAN DE UN PROYECTO, ESTABLECER PRIORIDADES, GESTIONAR TODOS LOS RECURSOS,
GESTIONAR EL RIESGO Y REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO EN FUNCION DE CORRECTIVOS PERTINENTES.

DE LA MISMA FORMA, CONTRIBUIRA A:

LA REDUCCION DE LA POBREZA MEDIANTE LA GENERACION DE EMPRENDIMIENTOS BASADOS EN LA SOLIDARIDAD Y
RECIPROCIDAD Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS.

EL APOYO A LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL A PARTIR DE UN CAMBIO DE PARADIGMA EN LA ESTRUCTURA Y
COMPOSICION DE LA ECONOMIA, CONSCIENTES DE LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA BASADA EN EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS BIOLOGICOS.

EL FORTALECIMIENTO AL SISTEMA ECONOMICO SOSTENIBLE BASADO EN EFICIENCIA E INNOVACION QUE DIVERSIFIQUEN
LA PRODUCCION DE MANERA SOSTENIBLE, AS/ COMO IMPULSO A LA PROMOCION E INCREMENTO DE LAS
EXPORTACIONES.

LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA TOMANDO EN CUENTA LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE, A TRAVES DEL COMERCIO JUSTO, UTILIZACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

LA TRANSFORMACION DE LA PRODUCCION RURAL PARA LOGRAR EL DESARROLLO TERRITORIAL MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LAS INNOVACIONES TECNOLOGICAS CON LOS SABERES ANCESTRALES, EL ACCESO EQUITATIVO A
RECURSOS Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS VENTAJAS COMPARATIVAS.

EL LOGRO DE LA EFICIENCIA Y CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS DE LA
ADMINISTRACION.

EL ENFASIS EN LA PREVENCION DE LA CORRUPCION CON LA FORMACION DE PROFESIONALES CON VALORES ETICOS Y
CIVICOS QUE REPROCHEN ACTOS DE CORRUPCION, Y CON UNA CULTURA DE HONESTIDAD Y ETICA PARA LA BUSQUEDA
DEL BIEN COMUN.

EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION, TANTO REGIONAL COMO MUNDIAL A PARTIR DE VINCULOS
ECONOMICOS, TURISTICOS, A MBIENTALES, ACADEMICOS Y LAS LINEAS DE COOPERACION PARA LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE E L PROGRAMA?

EL PROGRAMA DE MAESTRIA CONSIDERA LA FORMACION SISTEMATICA DEL ESTUDIANTE CON LA INCORPORACION DE
VALORES Y PRINCIPIOS A PARTIR DE LA COMPRENSION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y DEL
ENFOQUE DE GENERO; LA FORMACION DE PERSONAS CRITICAS, AUTONOMAS, TOLERANTES, SOLIDARIAS Y ABIERTAS AL
INTERCAMBIO CULTURAL; LA FORMACION EN EL AUMENTO DE LA COMPETENCIA DE COMUNICACION ENTRE PERSONAS
DE DIVERSAS CULTURAS, EN LA CREACION DE ACTITUDES Y VALORES FAVORABLES A

LA DIVERSIDAD Y EL ENFOQUE DE GENERO, ASI COMO EN EL INCREMENTO DE INTERACCION SOCIAL ENTRE PERSONAS
Y GRUPOS CULTURALMENTE DISTINTOS.

PARA LOGRAR TAL ASPIRACION SE CONSIDERARA LA FORMACION DE VALORES Y PRINCIPIOS QUE PERMITAN:



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

A. COMPRENDER, INTERPRETAR, PRESERVAR, REFORZAR, FOMENTAR Y DIFUNDIR LAS CULTURAS NACIONALES Y
REGIONALES, INTERNACIONALES E HISTORICAS, EN UN CONTEXTO DE PLURALISMO Y DIVERSIDAD CULTURAL Y DE
GENERO.

B. CONVIVIR DE MANERA RESPETUOSA, LA ACEPTACION MUTUA, LA SOLIDARIDAD, LA TOLERANCIA Y LA COMUNICACION
HUMANA.

C. ORIENTACION MORAL RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD EN LA REPRESENTACION DE LA REALIDAD A PARTIR DE LA
ESTRUCTURA DE NECESIDADES, MOTIVOS, ASPIRACIONES, IDEALES E INTERESES.

D. CONFIGURACION A NIVEL PERSONALIZADO DE PUNTOS DE VISTA QUE SINTETIZAN COMO CONTENIDOS: LA EQUIDAD,
EL RESPETO, LA TOLERANCIA, EL PLURALISMO, LA INTERACCION COLABORATIVA ENTRE PERSONAS Y GRUPOS
CULTURALMENTE DISTINTOS, SUPERANDO MANIFESTACIONES DE RACISMO, DISCRIMINACION Y DE EXCLUSION.

E. ADOPCION DE COMPORTAMIENTOS FAVORABLES RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD, LA DIVERSIDAD Y EL
ENFOQUE DE GENERO. SE PRETENDE DESDE TODOS LOS AMBITOS, Y ESPECIFICAMENTE A TRAVES DE LA FORMACION
DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD, PROMOVER UN ENFOQUE DIFERENTE, DONDE LA MUJER Y LOS GRUPOS
VULNERABLES CONSTITUYAN UN SUJETO DE INVESTIGACION PERMANENTE COMO PARTE DE LA SOCIEDAD.

EL OBJETO DE ESTUDIO SON LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y LA GESTION DE PROYECTOS, EN LAS DIMENSIONES
DELAS LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EN FUNCION DE PROCESOS EFICIENTES DE PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS (HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES, TECNOLOGICOS,
DEL CONOCIMIENTO, ETC), CON EL FIN DE OBTENER EL MAXIMO BENEFICIO POSIBLE; QUE PUEDE SER DE TIPO SOCIAL,
ECONOMICO, DEPENDIENDO DE LOS FINES QUE PERSIGA LA ORGANIZACION. EN ESTE

SENTIDO, LA GESTION DE PROYECTOS ABARCA LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, MOTIVACION Y EL CONTROL DE LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA ALCANZAR UN FIN DETERMINADO PREVIAMENTE, ES DECIR, EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS. EN LA ACTUALIDAD LAS ORGANIZACIONES SE DESENVUELVEN EN MERCADOS
GLOBALIZADOS Y ALTAMENTE COMPETITIVOS, DE ALLI QUE CADA VEZ MAS ESTABLECEN SUS ESTRATEGIAS DE
NEGOCIOS A TRAVES DE PROYECTOS, EN FUNCION DE ASEGURAR LOS RESULTADOS Y BENEFICIOS DE ESTOS, POR LO
CUAL EL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON CONOCIMIENTOS EN GESTION DE PROYECTOS, RESPONDE A ESTA
DEMANDA EMPRESARIAL.

- ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

- PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO



