
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-22-NO.477-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA ISRAEL

Siglas: UISRAEL

Código sniese: 1051

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://uisrael.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Codificación: 1051-750413P01-L-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 2

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:20

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 720,00

Valor del arancel: $ 7.200,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-22-NO.477-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-10-07

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-10-07

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.600 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE

- DOS FOTOS TAMAÑO CARNET

- LLENAR FORMULARIOS DE POSTULACIÓN AL PROGRAMA DE POSGRADO 

- REGISTRO DE TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO DE LA SENESCYT

- REALIZAR EL PROCESO DE ADMISIÓN A POSGRADOS EN LA UISRAEL

- EN CASO DE SER EXTRANJERO, TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VÍA CONSULAR 

Objetivo general:

CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO DE CUARTO NIVEL, CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL

DISEÑO, PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y GESTIÓN DE PROCESOS TRIBUTARIOS QUE POTENCIEN EL DESARROLLO

EMPRESARIAL, MEDIANTE LA CORRECTA APLICACIÓN DE NORMATIVAS Y HERRAMIENTAS TRIBUTARIAS QUE

PROPORCIONEN UNA FORMACIÓN DE ALTO NIVEL.

Perfil de ingreso:

EL PERFIL DE INGRESO ESTÁ DETERMINADO POR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES  LOGRADAS EN LA TITULACIÓN DE

TERCER NIVEL DE GRADO, PREFERENTEMENTE, DE LAS CARRERAS DEL CAMPO AMPLIO DEL CONOCIMIENTO:

ADMINISTRACIÓN. PARA OTROS CAMPOS DEL SABER, SE REQUIERE DEMOSTRAR EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2 AÑOS

COMO MÍNIMO .

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL? 

- UTILIZAR CONCEPTOS RELACIONADOS CON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA PARA

PROPENDER AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES QUE CONTRIBUYAN A CUMPLIR LOS OBJETIVOS

MACROECONÓMICOS Y SOCIALES DEL ESTADO.

- UTILIZAR LOS CONCEPTOS DE SISTEMA TRIBUTARIO Y LAS INTERRELACIONES EXISTENTES ENTRE SUS PRINCIPALES

COMPONENTES: POLÍTICA, NORMATIVA Y GESTIÓN TRIBUTARIA.

- COMPRENDER LOS EFECTOS QUE CADA TRIBUTO TIENE EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONTRIBUYENTES

MOTIVANDO O DESINCENTIVANDO ACCIONES ECONÓMICAS.

- EJERCER EL CONTROL COMO MEDIDA PREVENTIVA EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE FISCAL, LA EVASIÓN Y EL

INCUMPLIMIENTO TRIBUTARIO.

- ANALIZAR Y EVALUAR LOS PROBLEMAS FISCALES ASOCIADOS A LA EVASIÓN TRIBUTARIA.

- GENERAR INVESTIGACIÓN EN TEMAS FISCALES Y TRIBUTARIOS.

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA? 

- DISTINGUIR LOS PRINCIPALES TRIBUTOS EXISTENTES EN EL PAÍS.

- RECONOCER LAS MÁS IMPORTANTES OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ACORDE AL TIPO DE CONTRIBUYENTE.

- IDENTIFICAR LOS DEBERES FORMALES Y MATERIALES ACORDE AL TIPO DE CONTRIBUYENTE.

- UTILIZAR LA PLANEACIÓN TRIBUTARIA EN FUNCIÓN DE MINIMIZAR LA CARGA IMPOSITIVA.



- APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DECLARACIÓN, PAGO Y REGISTRO CONTABLE DE LAS OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS.

- MANEJAR EL CONTROL FORMAL Y MATERIAL EN LA GESTIÓN TRIBUTARIA.

- UTILIZAR ADECUADAMENTE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. 

- DETERMINAR LOS IMPUESTOS DIFERIDOS EN EL ECUADOR Y SUS MÉTODOS DE CÁLCULO PARA ARMONIZAR LAS

DIFERENCIAS ENTRE LA NORMA CONTABLE  FINANCIERA Y LA NORMA CONTABLE TRIBUTARIA.

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO  Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN  Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? 

EL EGRESADO DE LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DEBE TENER CUALIDADES DE LIDERAZGO, TRABAJO EN

EQUIPO, COMUNICACIÓN, NEGOCIACIÓN, ORGANIZACIÓN, ORIENTACIÓN A LAS METAS. DEBE ESTAR PREPARADO PARA

UTILIZAR LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LAS NUEVAS TENDENCIAS EN LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA. DE LA

MISMA FORMA:

CONTRIBUIRÁ DESDE LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MACROECONÓMICOS Y

SOCIALES DEL ESTADO.

ASISTIRÁ DESDE LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA A LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE, LA EVASIÓN FISCAL Y EL

INCUMPLIMIENTO TRIBUTARIO. 

CONTRIBUIRÁ AL FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA ECONÓMICO SOSTENIBLE BASADO EN UNA CULTURA TRIBUTARIA. 

APORTARÁ CON SOLUCIONES A LAS PROBLEMÁTICAS EN EL CONTEXTO TRIBUTARIO Y FISCAL, Y A SU VEZ

INCREMENTARÁ LA CONCIENCIA CIUDADANA DE LOS DEBERES Y DERECHOS QUE DEBE CUMPLIR LA SOCIEDAD PARA

POTENCIAR EL DESARROLLO DE LA REGIÓN Y EL PAÍS.

APOYARÁ A LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL A PARTIR DEL ANÁLISIS Y GESTIÓN DE TRIBUTOS EN ESTA ÁREA.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO  UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA CONSIDERARÁ LA FORMACIÓN SISTEMÁTICA DEL ESTUDIANTE CON LA INCORPORACIÓN DE

VALORES Y PRINCIPIOS A PARTIR DE LA COMPRENSIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y DEL

ENFOQUE DE GÉNERO; LA FORMACIÓN DE PERSONAS CRÍTICAS, AUTÓNOMAS, TOLERANTES, SOLIDARIAS Y ABIERTAS AL

INTERCAMBIO CULTURAL; LA FORMACIÓN EN EL AUMENTO DE LA COMPETENCIA DE COMUNICACIÓN ENTRE PERSONAS

DE DIVERSAS CULTURAS, EN LA CREACIÓN DE ACTITUDES Y VALORES FAVORABLES A LA DIVERSIDAD DE CULTURAS Y EL

ENFOQUE DE GÉNERO, ASÍ COMO EN EL INCREMENTO DE INTERACCIÓN SOCIAL ENTRE PERSONAS Y GRUPOS

CULTURALMENTE DISTINTOS.

PARA LOGRAR TAL ASPIRACIÓN SE CONSIDERARÁ LA FORMACIÓN DE VALORES Y PRINCIPIOS QUE PERMITAN: 

A. COMPRENDER, INTERPRETAR, PRESERVAR, REFORZAR, FOMENTAR Y DIFUNDIR LAS CULTURAS NACIONALES Y

REGIONALES, INTERNACIONALES E HISTÓRICAS, EN UN  CONTEXTO DE PLURALISMO Y DIVERSIDAD CULTURAL Y DE

GÉNERO.

B. CONVIVIR DE MANERA RESPETUOSA, LA ACEPTACIÓN MUTUA, LA SOLIDARIDAD, LA TOLERANCIA Y LA COMUNICACIÓN

HUMANA.

C. ORIENTACIÓN MORAL RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD EN LA REPRESENTACIÓN DE LA REALIDAD A PARTIR DE LA

ESTRUCTURA DE NECESIDADES, MOTIVOS, ASPIRACIONES, IDEALES E INTERESES.

D. CONFIGURACIÓN A NIVEL PERSONALIZADO DE PUNTOS DE VISTA QUE SINTETIZAN COMO CONTENIDOS: LA EQUIDAD,

EL RESPETO, LA TOLERANCIA, EL PLURALISMO, LA INTERACCIÓN COLABORATIVA ENTRE PERSONAS Y GRUPOS

CULTURALMENTE DISTINTOS, SUPERANDO MANIFESTACIONES DE RACISMO,  DISCRIMINACIÓN Y DE EXCLUSIÓN.

E. ADOPCIÓN DE COMPORTAMIENTOS FAVORABLES RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD, LA DIVERSIDAD Y EL

ENFOQUE DE GÉNERO. SE PRETENDE DESDE TODOS LOS ÁMBITOS, Y ESPECÍFICAMENTE A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN

DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD, PROMOVER UN ENFOQUE DIFERENTE, DONDE LA MUJER Y LOS GRUPOS

VULNERABLES CONSTITUYAN UN SUJETO DE INVESTIGACIÓN PERMANENTE COMO PARTE DE LA SOCIEDAD.



Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA ES LA CORRECTA APLICACIÓN

DEL SISTEMA TRIBUTARIO DEL PAÍS, EN LAS DIMENSIONES DE LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, EN FUNCIÓN

DE APORTAR CON SOLUCIONES A LAS PROBLEMÁTICAS EN EL CONTEXTO TRIBUTARIO Y FISCAL QUE PERMITAN 

INCREMENTAR LA CONCIENCIA CIUDADANA DE LOS DEBERES Y DERECHOS QUE DEBE CUMPLIR LA SOCIEDAD PARA

POTENCIAR EL DESARROLLO DE LA REGIÓN Y EL PAÍS.

Modalidad titulación:

- ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

- PROYECTO DE TITULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O DE DESARROLLO 


