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Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

Siglas: UIDE

Código sniese: 1041

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uide.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1041-750413C01-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 2 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:26

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 800,00

Valor del arancel: $ 9.200,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-06-NO.196-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2021-03-17

Año de aprobación: 2021

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2027-03-17

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.544 Horas.
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Requisitos de ingreso:

TI?TULO DE TERCER NIVEL DE GRADO EN CUALQUIER A?REA DEL SABER, DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENESCYT.

FORMULARIO DE INSCRIPCIO?N (EN LI?NEA).

COPIA DE DOCUMENTOS PERSONALES: CE?DULA, PAPELETA DE VOTACIO?N, FOTO TAMAN?O CARNET. CURRICULUM

VITAE.

EN CASO DE CANDIDATOS EMPRENDEDORES, SE REQUERIRA? RUC O EVIDENCIA DE AVANCE CIERTO EN CREACIO?N DE

NEGOCIOS.

CANDIDATOS CON ACTIVIDADES DE ORGANIZACIO?N COMUNITARIA, SERA?N ACREDITADOS COMO MIEMBROS DE TAL

ORGANISMO EN COMUNICACIO?N OFICIAL.

ENTREVISTA PERSONAL A SATISFACCIO?N DE DIRECTORA DE LA MAESTRI?A APROBACIO?N DE INGRESO POR DECANO

DE ADMINISTRACIO?N

Objetivo general:

DESARROLLAR COMPETENCIAS INTERDISCIPLINARIAS PARA LA DIRECCIO?N ESTRATE?GICA DE ORGANIZACIONES, DE

MANERA TAL QUE SE DESPLIEGUEN CAPACIDADES DE LOGRAR RESULTADOS EXTRAORDINARIOS EN AMBIENTES DE

INCERTIDUMBRE, ALEATORIOS, ALTAMENTE DINA?MICOS Y COMPLEJOS; PARTICULARMENTE, QUE IMPULSEN

EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES EN LA SOCIEDAD ECUATORIANA.

Perfil de ingreso:

PUEDEN SER CURSANTES DE ESTA MAESTRI?A QUIENES TENGA TI?TULO DE TERCER NIVEL DE GRADO,

PREFERENTEMENTE EN LOS CAMPOS DETALLADOS DE ADMINISTRACIO?N; SIN EMBARGO, SE CONSIDERARA?N TAMBIE?N

LAS TITULACIONES PROFESIONALES DE GRADO EN LOS CAMPOS DETALLADOS DE LOS DIVERSOS CAMPOS AMPLIOS, SI

EL EJERCICIO DE SU PROFESIO?N SE INSERTA EN EL A?MBITO EMPRESARIAL; EN ESTE MARCO, TENDRA?N PREFERENCIA

LOS CASOS DE PROFESIONALES EMPRENDEDORES O CON EL PROPO?SITO DE SERLO.

Perfil de egreso:

PERFIL DE EGRESO

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEN?O PROFESIONAL?

° DEFINIR Y DESARROLLAR CON VISIO?N HOLI?STICA PROPO?SITOS Y ESTRATEGIAS EMPRESARIALES, CON USO

COMPETENTE DE INFORMACIO?N Y PARA EL BENEFICIO ORGANIZACIONAL EN TE?RMINOS DE SUSTENTABILIDAD

ECONO?MICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

° DIRIGIR LA ORGANIZACIO?N EN CONCIENCIA DE SU COMPLEJIDAD CARACTERI?STICA, DENTRO DE CONTEXTOS

INTERNOS Y EXTERNOS DINA?MICOS, INESTABLES, INCIERTOS Y FLEXIBLES; SEGU?N PROSPECTIVAS ESTRATE?GICAS

° IMPULSAR LA CONVERGENCIA Y FLUIR ARMO?NICO DE LOS DIFERENTES COMPONENTES FUNDAMENTALES DE LA

ORGANIZACIO?N, HACIA LA REALIZACIO?N DE LAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS, DENTRO DE UNA

° GENERAR Y SUSTENTAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL DE APRENDIZAJE MULTIPLICATIVO QUE ADAPTE EL SISTEMA

EMPRESARIAL AL CAMBIO CONSTANTE E INNOVADOR, A PARTIR DE UN LIDERAZGO DISTRIBUIDO COMPROMETIDO.

° PROCURAR EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL QUE LE PERMITA ADAPTACIO?N VERSA?TIL A LAS

REALIDADES Y DEMANDAS DE LA SOCIEDAD, PROMOVIENDO EL CONCURSO POSITIVAENTE COMPROMETIDO DE LAS

PARTES INTERESADAS EN EL ALTO DESEMPEN?O EMPRESARIAL.

° EMPRENDER CREATIVAMENTE NEGOCIOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES DE DIVERSA

NATURALEZA, QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE ME?TODOS, METODOLOGI?AS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARA?CTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARA?N EN

LA IMPLEMENTACIO?N DE LA CARRERA/PROGRAMA?

° CRITERIO DE CALIDAD, PERTINENCIA Y OPORTUNIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS DE INVESTIGACIO?N APLICADA

PARA EL ANA?LISIS DE PROBLEMA?TICAS EMPRESARIALES, CON ENFOQUES SISTE?MICOS Y DENTRO DE VISIONES

ESTRATE?GICAS

° VERSATILIDAD PARA USAR METODOLOGI?AS QUE PERMITAN RESOLVER LAS PROBLEMA?TICAS EMPRESARIALES,

CONSIDERANDO LA ORGANIZACIO?N Y SU ENTORNO PARA ALCANZAR BIENESTAR COLECTIVO SEGU?N LOS IMPACTOS

DEL HACER DE NEGOCIOS CON CLAROS VALORES MORALES.

° CAPACIDAD DE DISEN?AR SISTEMAS DE GESTIO?N QUE SUSTENTEN FLEXIBLEMENTE LA REALIZACIO?N DE

ESTRATEGIAS Y PROPO?SITOS ORGANIZACIONALES.

° CAPACIDAD DE ENTENDER Y PROMOVER LOS PROCESOS Y ACTITUDES DEL TALENTO HUMANO DE LA ORGANIZACIO?N

QUE APRENDE Y SUSTENTA SU CRECIMIENTO CON SENTIDO SOCIAL.

° ADAPTABILIDAD A LAS DEMANDAS DE GESTIO?N DE LAS CONTINGENCIAS, EN PERMANENTE APERTURA A LA

INVESTIGACIO?N DE REALIDADES Y OPORTUNIDADES



EN AMBIENTES INCIERTOS Y ALTAMENTE DINA?MICOS

° FACILIDAD PARA DISEN?AR E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE EVALUACIO?N Y MONITOREO DEL DESEMPEN?O DE LOS

SISTEMAS INTERRELACIONALES DE LA EMPRESA.

¿CO?MO CONTRIBUIRA? EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIO?N, DIFUSIO?N Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

° ANALIZAR, MEDIANTE UNA VISIO?N GLOBAL DE LA EMPRESA Y SU ENTORNO, LA SITUACIO?N Y PERSPECTIVAS DE

DESARROLLO SUSTENTABLE, QUE CONVOQUE Y REALICE LA PARTICIPACIO?N DE LAS PARTES INTERESADAS EN EL

CRECIMIENTO INTEGRAL DE LA ORGANIZACIO?N.

° IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO ECO AMIGABLES, CONSIDERANDO EL CONCURSO ARMO?NICO DE LAS

PARTES INTERESADAS QUE INTEGREN UNA SOCIEDAD VIABLE CAPAZ DE GENERAR Y MANTENER NUEVAS

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

° GENERAR Y MANTENER ENTRE SUS COLABORADORES EL SENTIDO DE PERTENENCIA A LA ORGANIZACIO?N, QUE

PROMUEVA EL MEJORAMIENTO CONSTANTE DEL CLIMA LABORAL INTERNO Y EXTERNO. POR MEDIO DE LA DIRECCIO?N

COLABORATIVA QUE ATRAE APORTES DE TODOS LOS A?MBITOS DE LA ORGANIZACIO?N PARA EL MEJORAMIENTO DE

ESTRUCTURAS Y PROCESOS.

° MANTENER SENSIBILIDAD ABIERTA A INTERESES SOCIALES EN CUYA SATISFACCIO?N PUEDA PARTICIPAR LA EMPRESA

CON RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO PERMANENTE.

¿CUA?LES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRI?TICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERA?N EN LA FORMACIO?N

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

° VISIO?N HOLI?STICA DE BIENESTAR COLECTIVO, QUE SE TRADUZCA EN LA DEFINICIO?N DE PROPO?SITOS CLAROS DE

VIDA PERSONAL Y EMPRESARIAL, QUE BUSQUEN EL BIEN PROPIO Y EL BIEN COLECTIVO.

° ESPI?RITU DE EMPRENDIMIENTO QUE SE MANIFIESTE CREATIVAMENTE EN INTERRELACIONES DE NEGOCIOS

EMPEN?ADAS EN CONCEBIR Y DESARROLLAR CONTEXTOS DE REDES DINA?MICAS QUE CONSTRUYAN BENEFICIOS

MULTIPLICADOS ECONO?MICOS Y SOCIALES PARA SUSTENTABILIDAD COLECTIVA PRESENTE Y FUTURA.

° GENERACIO?N Y APOYO A EMPRENDIMIENTOS QUE SE ENRIQUEZCAN DEL TALENTO DE MUJERES AL INTERIOR Y

EXTERIOR DE LA ORGANIZACIO?N EMPRESARIAL; EMPEN?O EN EL QUE SE INCENTIVARA? LA PROMOCIO?N DEL

APRENDIZAJE COLECTIVO EXPERIENCIAL.

° TALENTO DE LIDERAZGO DE LA COMPLEJIDAD EMPRESARIAL PROPIA DE LOS SISTEMAS ADAPTATIVOS COMPLEJOS, DE

MANERA QUE INCENTIVE LA CONTRIBUCIO?N DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIO?N, EN EJERCICIO DE SUS PROPIAS

APTITUDES DE LIDERAZGO PERSONAL Y DE EQUIPO, A TODO NIVEL Y EN DIVERSIDAD DE CIRCUNSTANCIAS,

ESPECIALMENTE EN PROCURA DEL CRECIMIENTO INTEGRAL DE COLABORADORES SIN RESTRICCIONES DE RANGOS O

JERARQUI?AS.

Objeto de estudio:

TODAS LAS EMPRESAS DEL MUNDO, SIN IMPORTAR SU TAMAN?O, SECTOR DE ACTIVIDAD, UBICACIO?N GEOGRA?FICA

ETC., REQUIEREN Y EJERCEN ADMINISTRACIO?N DE SUS ORGANIZACIONES; SIN EMBARGO, DE LO QUE SE TRATA EN LOS

TIEMPOS ACTUALES ES DE CONVERTIR ESA ADMINISTRACIO?N EN UNA FORMA DE VIDA QUE SE TRADUZCA EN

BENEFICIOS PALPABLES PARA TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES INTERESADAS EN EL DESARROLLO INTEGRAL

SUSTENTABLE DE LA EMPRESA, A LARGO PLAZO. LA GESTIO?N, EN ESTE TIPO DE ADMINISTRACIO?N ES ESTRATE?GICA,

CONSCIENTE, E?TICA Y PROMUEVE LA GOBERNANZA EN TE?RMINOS DE LIDERAZGO DISTRIBUIDO EN LOS SISTEMAS

ADAPTATIVOS COMPLEJOS QUE SON TODAS LAS ORGANIZACIONES.

EN EL ECUADOR, DE ACUERDO CON LA INFORMACIO?N RECABADA DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPAN?I?AS Y

SEGUROS, EL MAYOR PORCENTAJE DE LAS EMPRESAS ESTA? DEDICADO AL COMERCIO; DE ESTE GRUPO,

CUATROCIENTAS OCHENTA Y DOS SON GRANDES (INGRESOS BRUTOS MAYORES A CINCO MILLONES DE DO?LARES) Y

TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE SON MEDIANAS Y PEQUEN?AS EMPRESAS. EN SEGUNDO LUGAR, ESTA?N LAS

INDUSTRIAS DEL SECTOR MANUFACTURERO, CON DOSCIENTAS SEIS EMPRESAS GRANDES Y MIL TRESCIENTAS QUINCE

PEQUEN?AS Y MEDIANAS. EN UN MENOR NU?MERO ESTA?N LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCIO?N, TRANSPORTE Y

ALMACENAMIENTO, ACTIVIDADES CIENTI?FICAS Y TE?CNICAS.

Modalidad titulación:

DISEN?O DE MODELOS COMPLEJOS

ARTI?CULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

PROYECTO DE TITULACIO?N CON COMPONENTES DE INVESTIGACIO?N APLICADA Y/O DE DESARROLLO


