
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-06-NO.120-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 06-05-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

Siglas: UIDE

Código sniese: 1041

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uide.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA PROFESIONAL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1041-750413C01-L-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 3

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 600,00

Valor del arancel: $ 7.300,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-06-NO.120-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-09-26

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2025-09-26

Convenio con otras entidades:

- ZUKALO S.A.

- ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL DE MÉXICO

- ESEUNE BUSINESS SCHOOL

N° de horas: 1.680 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- COPIA DEL TÍTULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN LA SENESCYT, PREFERENTEMENTE PUEDEN ACCEDER:

 

CAMPO AMPLIO: ADMINISTRACIÓN, CAMPO ESPECÍFICO: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN.

CAMPO AMPLIO: EDUCACIÓN, CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO. 

CAMPO AMPLIO: CIENCIAS NATURALES, MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA, CAMPO ESPECÍFICO: MATEMÁTICAS Y

ESTADÍSTICA.

 

CAMPO AMPLIO: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN CAMPO AMPLIO: INGENIERÍA, INDUSTRIA Y

CONSTRUCCIÓN  CAMPO AMPLIO: SERVICIOS.

- FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN (EN LÍNEA)

- COPIA DE DOCUMENTOS PERSONALES: CÉDULA, PAPELETA DE VOTACIÓN, FOTO TAMAÑO CARNET.

- CURRICULUM VITAE.

- CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLÉS ? NIVEL A1 DEL MARCO COMÚN EUROPEO.

- TRES AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PROBADA (CERTIFICADOS LABORALES).

- UNA CARTA DE RECOMENDACIÓN PERSONAL.

- ENSAYO (3 A 5 PÁGINAS) JUSTIFICANDO LA APLICACIÓN DE LA MAESTRÍA EN SU CAMPO LABORAL.

Objetivo general:

DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE LA COMPLEJIDAD EN LAS ORGANIZACIONES;

CON LA CAPACIDAD DE LOGRAR RESULTADOS EXTRAORDINARIOS EN AMBIENTES DE INCERTIDUMBRE, COMPETITIVOS,

GLOBALES Y ALTAMENTE DINÁMICOS; PARA SOLVENTAR EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES DE LA SOCIEDAD.

Perfil de ingreso:

EI PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ESTÁ DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULO DE

TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ECUADOR

PREFERENTEMENTE: CAMPO AMPLIO: ADMINISTRACIÓN, CAMPO ESPECÍFICO: EDUCACIÓN COMERCIAL Y

ADMINISTRACIÓN; CAMPO AMPLIO:

EDUCACIÓN, CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO; CAMPO AMPLIO: CIENCIAS NATURALES,

MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA, CAMPO ESPECÍFICO: MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA; CAMPO AMPLIO: TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN; CAMPO AMPLIO: INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN; Y, CAMPO AMPLIO:

SERVICIOS.

Perfil de egreso:

SABER:

- CONOCER LOS CONCEPTOS DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS PARA PODER TENER UNA VISIÓN GENERAL SOBRE LAS

GESTIONES DE LA EMPRESA. 

SABER HACER:

- ADMINISTRAR ORGANIZACIONES DE TODO TIPO EN ENTORNOS ESTABLES Y COMPLEJOS. 

- FORMULAR, IMPLEMENTAR Y CONTROLAR ESTRATEGIAS EMPRESARIALES DE ÉXITO EN AMBIENTES DE CERTIDUMBRE E

INCERTIDUMBRE.

 

- DIRIGIR PERSONAS, EQUIPOS Y PERFECCIONAR SUS HABILIDADES DIRECTIVAS DE ACUERDO CON LAS ÚLTIMAS

TENDENCIAS EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 



- DISEÑAR MODELOS EMPRESARIALES BASADOS EN LA NUEVA TENDENCIA DE LA COMPLEJIDAD EN LAS

ORGANIZACIONES, BAJO ENFOQUES ESTRATÉGICOS.

 

SABER CONOCER:

- APLICAR HERRAMIENTAS DE INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA COMO GENERADORA DE CONOCIMIENTO

PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

 

- USAR METODOLOGÍAS PARA RESOLVER PROBLEMAS EMPRESARIALES COMPLEJOS Y COMPLICADOS, EN SECTORES

INDUSTRIALES DE PERTINENCIA NACIONAL Y GLOBAL.

- EN SUS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN INTEGRARÁN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CONJUGARÁN CON SU

EXPERIENCIA LABORAL.

 

SER:

- DESARROLLAR PROPÓSITOS CLAROS DE VIDA PERSONAL Y EMPRESARIAL, QUE BUSQUEN EL BIEN PROPIO Y EL BIEN

COLECTIVO.

 

- EMPRENDER CREATIVAMENTE NEGOCIOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES DE DIVERSA

NATURALEZA, QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

 

- SER RESPONSABLE CON LOS RECURSOS AMBIENTALES, FINANCIEROS, HUMANOS Y DE TIEMPO PARA SER EFECTIVOS

EN EL DESARROLLO DE MODELOS DE NEGOCIO EMPRESARIALES INNOVADORES.

 

- PROMOVER EN SUS ORGANIZACIONES AMBIENTES DE TRABAJOS SALUDABLES, INCLUSIVOS E INTERCULTURALES

Objeto de estudio:

A. EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA SE ENFOCA EN TRATAR LOS PROBLEMAS DE LAS REALIDADES SOCIALES,

PRODUCTIVAS, CULTURALES Y ACADÉMICAS DE LAS NUEVE AGENDAS ZONALES. PARA ESTE ESTUDIO SE HA TOMADO

COMO REFERENCIA LOS PROBLEMAS Y TENSIONES DE LAS AGENDAS ZONALES DEL 2013 AL 2017, PUESTO QUE LOS DEL

PERIODO 2017 -2021 TODAVÍA NO SE ENCUENTRAN SOCIALIZADAS. A CONTINUACIÓN, LOS PRINCIPALES PROBLEMAS A

NIVEL NACIONAL:

- FORTALECER CAPACIDADES EMPRESARIALES PARA POTENCIAR LA INVERSIÓN.

- DINAMIZAR LA CAPACITACIÓN PROFESIONAL SEGÚN LAS DEMANDAS Y POTENCIALIDADES DEL TERRITORIO - ZONA 2 Y 9.

- GESTIÓN DE RECURSOS CULTURALES Y PATRIMONIALES, PROGRAMAS DE ACCESO A LA VIVIENDA. CONTROL Y

PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN AMBIENTAL

- APOYO AL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA A TRAVÉS DE PROYECTOS DE DESARROLLO PARA: AGREGAR VALOR A

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ? ZONAS 3 Y 6, PARA CONTRIBUIR A UNA ECONOMÍA SOLIDARIA EN EMPRESAS, PARA

PROMOVER CADENAS PRODUCTIVAS DE DIFERENTES SECTORES EN LAS ZONAS DE PLANIFICACIÓN. Y A TRAVÉS DE LA

PRODUCCIÓN DE ARTÍCULOS DE ALTO NIVEL IMPULSAR LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN EL SECTOR

PRODUCTIVO.

- FORTALECIMIENTO DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS EN RAMAS ESTRATÉGICAS.

- REDUCCIÓN DEL SUBEMPLEO E INSERCIÓN LABORAL DE LA MUJER.

- DIVERSIFICACIÓN DE PRODUCTOS Y DESTINOS DE EXPORTACIONES NACIONALES.

- REGULAR LOS MECANISMOS DE COMERCIALIZACIÓN: POR EL MENOR PORCENTAJE DE UTILIDAD DEL PRODUCTOR.

B. LOS PROBLEMAS Y TENSIONES DE LAS NUEVE ZONAS DE PLANIFICACIÓN SERÁN AFRONTADOS CON LOS SIGUIENTES

NÚCLEOS Y DISCIPLINAS. EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE LA MAE EN LÍNEA ESTÁ DISEÑADO PARA CUBRIR 9 NÚCLEOS Y 18

ASIGNATURAS.

- NÚCLEOS: COMPLEJIDAD, ESTRATEGIA, ECONOMÍA, MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIAL, TALENTO

HUMANO, OPERACIONES, FINANZAS, TRANSDICIPLINARIA.

LA ESTRUCTURA CURRICULAR ESTÁ DISEÑADA PARA DESARROLLAR Y CONSEGUIR COMPETENCIAS GRADUALMENTE

DURANTE 3 SEMESTRES.

- PRIMER SEMESTRE: LOS DESAFÍOS DE LA NUEVA GERENCIA, ECONOMÍA EMPRESARIAL Y POLÍTICA GLOBAL,

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN, MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS, CONTABILIDAD

GERENCIAL, TRABAJO DE TITULACIÓN 1.



- SEGUNDO SEMESTRE: ESTRATEGIA EMPRESARIAL GLOBAL, MARKETING Y ESTRATEGIAS DE DECISIÓN, GESTIÓN DEL

TALENTO HUMANO, GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTROS, FINANZAS CORPORATIVAS, TRABAJO DE TITULACIÓN 2.

- TERCER SEMESTRE: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ÉTICA EMPRESARIAL, HABILIDADES GERENCIALES, NEGOCIOS Y

MARKETING INTERNACIONAL, DIRECCIÓN COMERCIAL, EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS (PMP), TRABAJO DE

TITULACIÓN 3.

Modalidad titulación:

- PROYECTOS DE DESARROLLO

- ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL


