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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO ESCUELA DE NEGOCIOS
UPACIFICO

1044

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.upacifico.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
SERVICIOS

SERVICIOS DE PROTECCION
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1044-751022C01-L-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

EN LINEA

$1.013,80

$10.138,00
RPC-SE-19-NO.151-2020
APROBADO POR EL CES
2020-11-05

2020

6 afios.

2026-11-05

44 estudiantes.

1

EMPRESA CORPLITORAL S.A.
1.728 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:
COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

COPIA PAPELETA DE VOTACION
DOS CARTAS DE RECOMENDACION QUE DEMUESTRE LA CAPACIDAD ACADEMICA Y MADUREZ DEL POSTULANTE
DOS FOTOS TAMANO CARNE.

LLENAR LOS FORMULARIOS DE POSTULACION A UNO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD

COPIA NOTARIADA DEL TiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO
REGISTRO DEL TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO EN LA SENESCYT PARA TITULOS NACIONALES.- PARA TITULOS
OBTENIDOS EN EL EXTERIOR, DEBERAN ESTAR APOSTILLADOS O LEGALIZADOS POR ViA CONSULAR (RRA ART. 22)

ENTREVISTA CON EL DECANO O LA PERSONA POR ESTE DESIGNADO
TOMAR LA PRUEBA DE ADMISION A ESTUDIOS DE POSGRADO
NIVEL A1 DE IDIOMA EXTRANJERO (MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS)

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, CON COMPETENCIAS PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LAS GRANDES, MEDIANAS, PEQUENAS Y MICRO
EMPRESAS, PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD FiSICA Y EL DESARROLLO DEL TRABAJO DIGNO, AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y DEL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE.

Perfil de ingreso:
EL PROGRAMA SE DIRIGE A PROFESIONALES DE TERCER NIVEL DE GRADO, DE CUALQUIER CAMPO AMPLIO DEL
CONOCIMIENTO, QUE AVALEN SU AFINIDAD AL PROGRAMA O CON MOTIVACION DE CAMBIAR LA DIRECCION DE SU
EJERCICIO PROFESIONAL.

Perfil de egreso:
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?
EL MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PODRA INTEGRAR E IMPLANTAR SISTEMAS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS, REDUCIENDO CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN TODO TAMANO DE EMPRESA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA TECNICO-LEGAL VIGENTE.
SABER: (CAMPO TEORICO)
° DEFINE UN SISTEMA DE GESTION QUE INCLUYE LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN QUE SE DESENVUELVEN LOS COLABORADORES EN LA ORGANIZACION.

° CONOCE LA LEGISLACION LABORAL, LEGISLACION ESPECIFICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; NORMAS,
METODOS Y ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE SE RELACIONEN PARA CUMPLIMIENTO DEL MARCO
TECNICO LEGAL.

SABER HACER (CAMPO PROFESIONAL)
° APLICA METODOS ESPECIFICOS DE IDENTIFICACION, MEDICION, EVALUACION Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO
QUE PUEDEN DESENCADENAR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

° ADMINISTRA Y GESTIONA EL PROCESO DE CAMBIO EN TODOS LOS SUBSISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL: GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION TECNICA, GESTION DE TALENTO HUMANO Y PROGRAMAS Y
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS BASICOS; LOGRANDO QUE LA ORGANIZACION SE ADAPTE A LAS NUEVAS TENDENCIAS, E
IMPLEMENTANDO UN MODERNO SISTEMA DE GESTION PARA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SU



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

DESEMPERNO EN LA ORGANIZACION.

SABER CONOCER (CAMPO INVESTIGATIVO)

° DESARROLLA PROCESOS DE INVESTIGACION, APOYADOS EN LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE SU
CAMPO PROFESIONAL DE MANERA RELEVANTE, SIGNIFICATIVA Y COMPROMETIDA, RELACIONANDOLOS CON SU
APLICACION PRACTICA.

° LIDERA EQUIPOS DE TRABAJO EN SU CAMPO PROFESIONAL, TRANSMITIENDO CONOCIMIENTOS, VALORES Y
MOTIVACION PARA LA INNOVACION EN EL SECTOR SERVICIOS, EN PRO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES.

SER (CAMPO AXIOLOGICO)
° ENTIENDE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL COMO UN DERECHO INALIENABLE DE LOS COLABORADORES,
NECESARIO PARA EL DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO DE CUALQUIER POBLACION.

° COORDINA LOS SISTEMAS DE TICS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUBSISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

EL MAGISTER PODRA IDENTIFICAR, MEDIR, EVALUAR Y CONTROLAR FACTORES DE RIESGO, HACIENDO USO DE METODOS
E INSTRUMENTOS DE MEDICION CUANTITATIVA ESPECIFICA; Y A TRAVES DE SU CAPACIDAD DE INVESTIGAR PROPONDRA
METODOS DE CONTROL ACORDE CON LA LEY, LA TECNICA Y LA REALIDAD ACTUAL EN EMPRESAS E INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?
PROMUEVE LA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD, ELABORA, PROPONE Y FOMENTA PROGRAMAS DE MOTIVACION,
LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y OTROS TEMAS PARA MEJORA DEL AMBIENTE DE
TRABAJO Y LA PRODUCTIVIDAD.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

DURANTE EL DESARROLLO DE LA MAESTRIA SE PONEN DE MANIFIESTO VALORES COMO LA HONESTIDAD, RESPETO,
SOLIDARIDAD, JUSTICIA, EQUIDAD; VALORES QUE FOMENTAN LA FORMACION DE LOS MAESTRANTES MAS ALLA DE LOS
CONTENIDOS DISCIPLINARES DEL PROGRAMA DE FORMACION. SE TRATA DE OFRECER EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
GARANTE DE LA INTEGRALIDAD Y LA CONFLUENCIA ARMONICA DE LOS SABERES DISCIPLINARES QUE POSIBILITEN LA
FORMACION DEL HOMBRE COMO SER CAPAZ DE TRANSFORMAR SU REALIDAD.

ENTRE LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROGRAMA DE ESTA MAESTRIA SE DESTACAN LA PRIMACIA DEL SER HUMANO
SOBRE EL CAPITAL Y EL APARATO PRODUCTIVO, DIVERSIDAD, GENERO, LIBERTAD DEL PENSAMIENTO, ACTUACION
AUTONOMA, DIALOGOS REFLEXIVOS, QUE POSIBILITAN DESARROLLAR EN LOS PARTICIPANTES UN CRITERIO
PROFESIONAL QUE LES PERMITA DESEMPENAR SUS FUNCIONES EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

EN ATENCION A ESTOS VALORES Y PRINCIPIOS, ESTE PROGRAMA SE PERFILA HACIA LA INTEGRACION DE LOS
PARTICIPANTES CON OTROS PROFESIONALES EXPERIMENTADOS DE DIFERENTES PAISES Y CULTURAS, EXPONIENDOLOS
AL PENSAMIENTO GLOBAL Y A LAS MEJORES PRACTICAS INTERNACIONALES EN EL TEMA LO QUE LE PERMITIRA AL
MAESTRANTE AMPLIAR SU VISION.

LA UNIVERSIDAD GESTIONARA LA CREACION DEL PRIMER CAPITULO PARA ESTUDIANTES EN ECUADOR DE LA
ORGANIZACION MUNDIAL MAS GRANDE PARA PROFESIONALES EN SEGURIDAD, LA SOCIEDAD AMERICANA DE
INGENIEROS EN SEGURIDAD Y SALUD (ASSE).

ADICIONALMENTE LA MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL POR LA PROPIA NATURALEZA DEL PROGRAMA
TIENE INSERTO COMO TRASVERSAL A SU CONTENIDO EL ANALISIS, LA COMPARACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL DE AMBIENTES EMPRESARIALES. LA MAESTRIA SUSTENTA EL ENTENDIMIENTO Y EL DIALOGO
INTERCULTURAL Y EL RESPETO AL OTRO A PARTIR DEL PROPIO PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, DONDE A
TRAVES DE LAS DIFERENTES MATERIAS SE PRESENTA COMO SE HAN SUPERADO LAS DIFICULTADES DEL CHOQUE
INTERCULTURAL A TRAVES DE USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA ACOGIDOS EN NORMAS INTERNACIONALES, LEYES
NACIONALES Y REGLAMENTOS ESPECIALES QUE GARANTIZAN LA ARMONIA Y EL BUEN VIVIR.

LA MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL TIENE COMO OBJETO DE ESTUDIO LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCURRIDAS DEBIDO A CONSECUENCIA DEL TRABAJO,
ENFOCANDO COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA ESTE LOGRO LA INTEGRACION E IMPLANTACION DE SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.
ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

INFORMES DE INVESTIGACION

PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO



EXAMEN COMPLEXIVO



