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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD DEL RÍO

Siglas: UDR

Código sniese: 3013

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: http://www.udr.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 3013-750413C01-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 2

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:15

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 200,00

Valor del arancel: $ 8.800,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-05-NO.155-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2021-03-03

Año de aprobación: 2021

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2027-03-03

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- LLENAR EL FORMULARIO Y ADJUNTAR A ESTE LA HOJA DE VIDA. 

- COPIA CERTIFICADA DEL TÍTULO PROFESIONAL DE TERCER NIVEL 

- 2 COPIAS A COLOR DE CÉDULA Y CERTIFICADO DE VOTACIÓN. 

- 4 FOTOS TAMAÑO CARNÉ. 

- DOS CARTAS DE RECOMENDACIÓN. 

- CANCELAR LA TASA DE INSCRIPCIÓN. 

- APROBAR EL EXAMEN DE ADMISIÓN O EL CURSO DE NIVELACIÓN. 

- ASISTIR A LA ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DEL PROGRAMA CUANDO SEA CONVOCADO. 

EN EL CASO DE QUE EL TÍTULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL ASPIRANTE DEBERÁ PRESENTARLO A LA

IES DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO VÍA CONSULAR PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA.

Objetivo general:

DESARROLLAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL MUNDO EMPRESARIAL, LOS NEGOCIOS, SU FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN A

PROFESIONALES EN FORMACIÓN QUE BUSCAN MAYORES DESAFÍOS EN SUS CARRERAS PROFESIONALES Y EN SUS

VIDAS PERSONALES

Perfil de ingreso:

LOS PROFESIONALES QUE OPTEN POR INGRESAR A LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, DEBEN TENER

TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO; DEBIDAMENTE REGISTRADO POR EL ÓRGANO RECTOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE

EDUCACIÓN SUPERIOR, PREFERENTEMENTE EN EL CAMPO AMPLIO DE ADMINISTRACIÓN. OTROS CAMPOS DEL

CONOCIMIENTO DEBEN ACREDITAR EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS AFÍN AL PROGRAMA.

EN EL CASO DE QUE EL TÍTULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL ASPIRANTE DEBERÁ PRESENTARLO A LA

IES DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO VÍA CONSULAR PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA.

SERÁ RESPONSABILIDAD DE LA IES VERIFICAR QUE EL TÍTULO CORRESPONDER A TERCER NIVEL.

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 22 DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL? 

- MODELOS E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ESTRATÉGICA 

- HERRAMIENTAS DE GOBIERNO CORPORATIVO. 

- HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE ENTORNOS Y MERCADOS. 

- HERRAMIENTAS DE GESTIÓN Y ANÁLISIS CONTABLE Y FINANCIERO. 

- MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

- MODELOS DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL. 

- MODELOS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO. 

- MODELOS DE GESTIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE BASE TECNOLÓGICA. 



- MODELOS PARA LA FORMULACIÓN, EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS. 

- LEGISLACIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL. 

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA? 

- LOS CONCEPTOS CENTRALES DE LAS VARIABLES O INDICADORES QUE EXPLICAN EL DESEMPEÑO DE LAS EMPRESAS:

COMPETITIVIDAD, RENTABILIDAD, PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD, ETC. 

- DIVERSOS ENFOQUES DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

- TEORÍAS Y CONCEPTOS RELATIVOS AL EMPRENDIMIENTO Y MANEJO FINANCIERO DE LAS EMPRESAS. 

- TEORÍAS Y CONCEPTOS HABILITANTES PARA EL ANÁLISIS DE LOS ENTORNOS NACIONALES E INTERNACIONALES, ASÍ

COMO PARA LA COMPRENSIÓN DE TEMAS ESPECÍFICOS COMO LA DIVERSIDAD SOCIO-CULTURAL, LOS PROBLEMAS DE

EQUIDAD, DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ETC. 

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN,

DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? 

- ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. 

- SITUAR AL TALENTO HUMANO COMO FACTOR DETERMINANTE DEL DESARROLLO EMPRESARIAL. 

- REALIZAR ANÁLISIS DE INVERSIONES MEDIANTE LA APLICACIÓN ADECUADA DE HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS.  

- ADMINISTRAR LAS FINANZAS EMPRESARIALES CON UN ALTO SENTIDO DE PROFESIONALISMO PARA GARANTIZAR UN

CRECIMIENTO EMPRESARIAL SANO Y SOSTENIDO. 

- FOMENTAR EL USO DE NORMAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES QUE LES PERMITAN

DESARROLLAR ACTIVIDADES SOSTENIBLES A LARGO PLAZO. 

- DESARROLLAR EL MERCADO DE VALORES PARA DIVERSIFICAR LOS MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO E INVERSIÓN. 

- IMPULSAR LA TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA, COMO DESAFÍO EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

- ANALIZA LA MAGNITUD DE LOS IMPACTOS SOCIALES Y AMBIENTALES PARA TOMAR DECISIONES QUE CONTRIBUYAN A

REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS DE ESTAS OPERACIONES. 

- FOMENTA LA ACTUACIÓN TRASPARENTE EN LOS ROLES Y FUNCIONES QUE DESEMPEÑE. 

- GUÍA SUS DECISIONES DESDE EL PRINCIPIO DEL BIEN COMÚN. 

- RELACIONA LA INTERCULTURALIDAD CON EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 

- TIENE UN MANEJO CRÍTICO, ANALÍTICO Y REFLEXIVO DE LOS SABERES Y LA INFORMACIÓN. 

- MANEJA DE MANERA COMPETENTE Y ÉTICA LA TECNOLOGÍA COMO UN MEDIO PARA BENEFICIO DE VARIOS ACTORES DE

LA SOCIEDAD. 

- DESARROLLA SU PRÁCTICA EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD. 

Objeto de estudio:

EL ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DESARROLLARÁ CONOCIMIENTOS

SOBRE EL MUNDO EMPRESARIAL, LOS NEGOCIOS, SU FUNCIONAMIENTO Y SU OPERACIÓN EN BASE A LOS DESAFÍOS EN

SUS CARRERAS PROFESIONALES.



DICHO ESTO, ES DE SUMA IMPORTANCIA QUE LA FORMACIÓN DE ESTE PROFESIONAL COMPRENDA LOS SIGUIENTES

ASPECTOS ESENCIALES:

- UNIVERSALIDAD: LA ADMINISTRACIÓN ES UNIVERSAL PORQUE SE PUEDE APLICAR EN TODO TIPO DE ORGANISMO

SOCIAL Y SISTEMAS EXISTENTES EN LAS SOCIEDADES COMPLEJAS.

- ESPECIFICIDAD: AUNQUE LA ADMINISTRACIÓN SE APOYA DE OTRAS CIENCIAS Y TÉCNICAS, TIENE CARACTERÍSTICAS

PROPIAS QUE LE PROPORCIONAN SU CARÁCTER ESPECÍFICO; ES DECIR, NO PUEDE CONFUNDIRSE CON OTRAS

DISCIPLINAS, DADO QUE SU OBJETO DE ESTUDIO ES DIFERENTE.

- UNIDAD TEMPORAL: AUNQUE SE DISTINGAN FUNCIONES Y PRINCIPIOS DEL FENÓMENO ADMINISTRATIVO, ÉSTE ES

ÚNICO Y, POR LO MISMO, EN TODO MOMENTO DE LA VIDA DE UNA EMPRESA SE ESTÁN DANDO, EN MAYOR O MENOR

GRADO, TODOS O LA MAYOR PARTE DE LOS ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS.

- FLEXIBILIDAD: LOS PRINCIPIOS Y TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS SE PUEDEN

ADAPTAR A LAS DIFERENTES NECESIDADES DE LAS EMPRESAS O GRUPOS SOCIALES.

- MULTIDISCIPLINARIEDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD: LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS SON NECESARIAMENTE

MULTIDISCIPLINARIAS E INTERDISCIPLINARIAS PORQUE TRATAN DE ORGANIZACIONES, Y ÉSTAS TIENEN COMPOSICIONES

HETEROGÉNEAS Y ESTRUCTURAS CAMBIANTES, LAS CUALES SE ENCUENTRAN INMERSAS EN ENTORNOS IGUALMENTE

HETEROGÉNEOS Y CAMBIANTES QUE TIENEN VARIADOS COMPONENTES ECONÓMICOS, POLÍTICOS Y CULTURALES, Y

DEPENDEN CRÍTICAMENTE DEL ENTORNO.

Modalidad titulación:

EXAMEN COMPLEXIVO


