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Resolucién: N°: RPC-S0-04-NO.125-2021

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DEL RIO

UDR

3013

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.udr.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
3013-750413V01-P-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 200,00

$ 8.800,00
RPC-S0-04-N0O.125-2021
APROBADO POR EL CES
2021-02-19

2021

6 afios.

2027-02-19

1

1.440 Horas.
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Resolucién: N°: RPC-S0-04-NO.125-2021

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- LLENAR EL FORMULARIO Y ADJUNTAR A ESTE LA HOJA DE VIDA.

-2 COPIAS A COLOR DE CEDULA Y CERTIFICADO DE VOTACION.

- 4 FOTOS TAMANO CARNE.

- DOS CARTAS DE RECOMENDACION.

- CANCELAR LA TASA DE INSCRIPCION.

- APROBAR EL EXAMEN DE ADMISION O EL CURSO DE NIVELACION.

- ASISTIR A LA ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DEL PROGRAMA CUANDO SEA CONVOCADO.

- EN EL CASO DE QUE EL TiTULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTARLO A LA
IES DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO VIA CONSULAR PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA.

- POSEER UN TiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, DEBIDAMENTE REGISTRADO POR EL ORGANO RECTOR DE LA
POLITICA PUBLICA DE EDUCACION.

DESARROLLAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL MUNDO EMPRESARIAL, LOS NEGOCIOS, SU FUNCIONAMIENTO Y OPERACION A
PROFESIONALES EN FORMACION QUE BUSCAN MAYORES DESAFIOS EN SUS CARRERAS PROFESIONALES Y EN SUS
VIDAS PERSONALES.

LOS PROFESIONALES QUE OPTEN POR INGRESAR A LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS,
DEBERAN TENER TiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO EN EL CAMPO AMPLIO DE ADMINISTRACION. OTROS CAMPOS DEL
CONOCIMIENTO DEBERAN ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL O ACADEMICA MINIMA DE 2 ANOS AFIN AL CAMPO

AMPLIO ANTES SENALADO.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

- DESARROLLAR UN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, TACTICO Y OPERATIVO

- IDENTIFICAR Y ADMINISTRAR LOS RIESGOS DE NEGOCIOS DE LAS ORGANIZACIONES

- IDENTIFICAR Y OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE NEGOCIO Y RECURSOS DE LAS ORGANIZACIONES

- DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y GESTIONAR SISTEMAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO

- IDENTIFICAR LAS INTERRELACIONES FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION

- ELABORAR, EVALUAR Y ADMINISTRAR PROYECTOS EMPRESARIALES EN DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES

- INTERPRETAR LA INFORMACION CONTABLE Y LA INFORMACION FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES
GERENCIALES

- EJERCER EL LIDERAZGO PARA EL LOGRO Y CONSECUCION DE METAS EN LA ORGANIZACION

- ADMINISTRAR Y DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION

-.IDENTIFICAR ASPECTOS ETICOS Y CULTURALES DE IMPACTO RECIPROCO ENTRE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL



Objeto de estudio:

- UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LA GESTION

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- MODELOS E INSTRUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICA

- HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE ENTORNOS Y MERCADOS

- HERRAMIENTAS DE GESTION Y ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

- MODELOS DE GESTION DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO

- PROCESOS RELATIVOS A OPERACIONES EN LAS ORGANIZACIONES

- MODELOS PARA LA FORMULACION, EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

- LEGISLACION EMPRESARIAL Y LABORAL

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

- ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

- SITUAR AL TALENTO HUMANO COMO FACTOR DETERMINANTE DEL DESARROLLO EMPRESARIAL

- REALIZAR ANALISIS DE INVERSIONES MEDIANTE LA APLICACION ADECUADA DE HERRAMIENTAS Y TECNICAS

- FOMENTAR EL USO DE NORMAS Y ESTANDARES DE CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES QUE LES PERMITAN
DESARROLLAR ACTIVIDADES SOSTENIBLES A LARGO PLAZO

- IMPULSAR LA TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA, COMO DESAFIO EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

- FOMENTAR LA ACTUACION TRASPARENTE EN LOS ROLES Y FUNCIONES QUE DESEMPENE

- GUIAR LAS DECISIONES DE LOS PROFESIONALES DESDE EL PRINCIPIO DEL BIEN COMUN

- RELACIONAR LA INTERCULTURALIDAD CON EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- TENER UN MANEJO CRITICO, ANALITICO Y REFLEXIVO DE LOS SABERES Y LA INFORMACION

- MANEJAR DE MANERA COMPETENTE Y ETICA LA TECNOLOGIA COMO UN MEDIO PARA BENEFICIO DE VARIOS ACTORES
DE LA SOCIEDAD

- DESARROLLAR SU PRACTICA EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

EL PROYECTO SE CENTRA EXCLUSIVAMENTE EN EL ESTUDIO DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION Y LA GESTION DE
EMPRESAS, CON UN ENFASIS EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TICS) PARA EL
ANALISIS DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES, PRIORIZANDO EL COMPONENTE HUMANO, EL BIENESTAR
SOCIAL Y AMBIENTAL Y LA ETICA PROFESIONAL. OTRAS AREAS COMO LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y MERCADOTECNIA SE ESTUDIARAN A MANERA DE COMPLEMENTO.

¢COMO SE LOGRARA EL OBJETO DE ESTUDIO DESEADO?
EL PROYECTO EMPLEA Y COMBINA DIVERSOS COMPONENTES DE APRENDIZAJE, TALES COMO EL ESTUDIO DE

DIFERENTES TEORIAS EN LAS AREAS DE ESTUDIOS SENALADAS PREVIAMENTE; USO DE HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS
Y TECNICAS PARA EL ANALISIS DEL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL, DESARROLLO DE ESTRATEGIAS,



Modalidad titulacién:

ADMINISTRACION DE LAS OPERACIONES Y TECNOLOGIA Y LA GESTION DE TALENTO HUMANO. TODO ESTO ENMARCADO
DENTRO DE LAS NECESIDADES DE LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.

¢QUE QUIERE TRANSFORMAR LA PROFESION?

EL PROYECTO BUSCA PROVEER A LOS JOVENES PROFESIONALES DIFERENTES HERRAMIENTAS BASADAS EN
METODOLOGIAS ACTUALES PARA ADMINISTRAR LAS EMPRESAS DE ESTE SIGLO, EN ENTORNOS ALTAMENTE CAMBIANTES
Y COMPETITIVOS, LOCALIZANDO OPORTUNIDADES QUE ESTIMULEN EL DESARROLLO ECONOMICO DE LOS SECTORES
ESTRATEGICOS DEL PAIS, EN DONDE EL USO DE LAS TICS PARA EL AGIL PROCESAMIENTO DATOS Y ANALISIS DE LA
INFORMACION FORMA PARTE CRUCIAL PARA FOMENTAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y HUMANO DE LAS
ORGANIZACIONES.

EXAMEN COMPLEXIVO



