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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

UDLA

1040

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.udla.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1040-750413C01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

3 SEMESTRES

ORDINARIO

PRESENCIAL

$2.050,00

$20.500,00

RPC-S0-35-N0.645-2019

APROBADO POR EL CES

2019-06-03

2019

6 afos.

2025-06-03

35 estudiantes.

2

-ARTHUR LEK JACK BUSINESS SCHOOL
-BABSON COLLEGE
2.180 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENESCYT, EN LOS CAMPOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL
DE INGRESO. LOS POSTULANTES PODRAN OPTAR POR TOMAR UN CURSO PROPEDEUTICO.

- SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLES NIVEL A1 SEGUN EL MARCO COMUN EUROPEO.

- CUMPLIR CON EL PROCESO DE ADMISION INSTITUCIONAL.

- FORMULARIO DE APLICACION DEL POSTULANTE.

- MINIMO DE TRES ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

- DURANTE EL PROCESO DE ADMISION SE VALORA CONOCIMIENTOS BASICOS FUNDAMENTALES PARA PODER INICIAR LA
MAESTRIA. ESTOS SON CUANTIFICADOS MEDIANTE UN EXAMEN DE ADMISION, QUE CUENTA CON LOS SIGUIENTES
COMPONENTES: RAZONAMIENTO VERBAL, NUMERICO Y ABSTRACTO. EL ASPIRANTE DEBE OBTENER EN EL COMPONENTE
NUMERICO DEL EXAMEN UNA NOTA DE AL MENOS 51/100. EN CASO DE NO OBTENERLA, EL POSTULANTE DEBERA CURSAR
UN MODULO PROPEDEUTICO PRESENCIAL DE 20 HORAS DE DURACION EN EL CUAL SE REFORZARAN LOS CONCEPTOS
EVALUADOS EN EL COMPONENTE NUMERICO SENALADO. ADEMAS, EL MAESTRANTE DEBE DEMOSTRAR SUFICIENCIA DE
EN IDIOMA INGLES (NIVEL A1 DEL MARCO COMUN EUROPEO). ADICIONALMENTE EL POSTULANTE DEBE PRESENTAR UNA
CARTA DE RECOMENDACION Y ADEMAS ES ENTREVISTADO POR EL DIRECTOR DEL PROGRAMA QUE HACE UN ANALISIS
HOLISTICO DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL CANDIDATO TANTO CON RELACION AL DESEMPENO ACADEMICO
PREVIO, ASI COMO A LA EXPERIENCIA LABORAL. DE ESTA MANERA, LA ADMISION Y A LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE
ADMISION BRINDAN ELEMENTOS AL DIRECTOR DEL PROGRAMA PARA ASi EMITIR UN CRITERIO ACERCA DE LA ADMISION
DEL CANDIDATO.

FORMAR PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES DISCIPLINARES, CON UNA PERSPECTIVA INTEGRAL DE TODAS LAS AREAS FUNCIONALES DE LAS
ORGANIZACIONES TALES COMO MARKETING, FINANZAS, OPERACIONES ENTRE OTRAS, CAPACES DE CREAR, GESTIONAR
Y FORTALECER ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR LO TANTO, LA MAESTRIAS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CONTRIBUYE A LA TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD ECUATORIANA MEDIANTE LA FORMACION DE PROFESIONALES CAPACES DE SATISFACER LAS NECESIDADES
DE LA SOCIEDAD Y EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS MEDIANTE LA CREACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
PROYECTOS Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE GENERAN EMPLEO Y FORTALECEN AL
DINAMISMO DE LA ECONOMIA NACIONAL.

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESTA DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TiTULO DE
TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL

ECUADOR, PREFERENTEMENTE EN LOS CAMPOS AMPLIOS DE: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y
DERECHO; ADMINISTRACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION; INGENIERIA,

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION, AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y VETERINARIA, SALUD Y BIENESTAR SERVICIOS; Y,
EN EL CAMPO ESPECIFICO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA.

SABER:

- RDA MBAL- INTEGRA CONOCIMIENTOS DE LAS AREAS FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION Y APLICA ESTRATEGIAS
APROPIADAS DENTRO DE ESTAS AREAS PARA RESOLVER SITUACIONES COMPLEJAS.

- RDA MBA4- RESUELVE PROBLEMAS EMPRESARIALES A TRAVES DEL ANALISIS DE DATOS Y CON UN ENFOQUE EN LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS PARA EL BENEFICIO DE LA ORGANIZACION Y DE LA SOCIEDAD.

- RI1. PIENSA CON CLARIDAD Y PRECISION PARA RESOLVER PROBLEMAS O PLANTEAR IDEAS, DESDE UNA POSTURA
FUNDAMENTADA, Y LLEGA A CONCLUSIONES VALIDAS.

- RI2. INNOVA O CREA CON PERICIA, AUTONOMIA, ORIENTACION AL LOGRO Y VISION DE EMPRENDIMIENTO EN DIVERSOS
AMBITOS, CON APEGO A LA ETICA PROFESIONAL.

- RI7. MANEJA LA TECNOLOGIA Y LA INFORMACION CON ETICA Y RIGOR CIENTIFICO PARA LA INVESTIGACION Y OTROS
PROPOSITOS ACADEMICOS.

- RI8. APLICA EL RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA INTERPRETAR DATOS Y PARA RESOLVER TANTO PROBLEMAS
COTIDIANOS COMO RETOS COMPLEJOS.

SABER HACER:

- RDA MBA4- RESUELVE PROBLEMAS EMPRESARIALES A TRAVES DEL ANALISIS DE DATOS Y CON UN ENFOQUE EN LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS PARA EL BENEFICIO DE LA ORGANIZACION Y DE LA SOCIEDAD.

- RDA MBAS5- DISENA PLANES Y PROYECTOS DE NEGOCIOS INNOVADORES PARA CONTEXTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.



Modalidad titulacién:

- RI1. PIENSA CON CLARIDAD Y PRECISION PARA RESOLVER PROBLEMAS O PLANTEAR IDEAS, DESDE UNA POSTURA
FUNDAMENTADA, Y LLEGAR A CONCLUSIONES VALIDAS.

- RI2. INNOVA O CREA CON PERICIA, AUTONOMIA, ORIENTACION AL LOGRO Y VISION DE EMPRENDIMIENTO EN DIVERSOS
AMBITOS, CON APEGO A LA ETICA PROFESIONAL.

- RI3. PARTICIPA EN EQUIPOS DE TRABAJO APORTANDO AL LOGRO DE OBJETIVOS COMUNES, CON CLARA
INTERDEPENDENCIA Y DEFINICION DE ROLES APROPIADOS ENTRE SUS MIEMBROS.

- RI5. COMUNICA SUS IDEAS CON CLARIDAD Y SOLVENCIA, CONSIDERANDO EL PROPOSITO Y EL CONTEXTO, MEDIANTE EL
USO EFECTIVO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO.

- RI8. APLICA EL RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA INTERPRETAR DATOS Y PARA RESOLVER TANTO PROBLEMAS
COTIDIANOS COMO RETOS COMPLEJOS.

SABER CONOCER:

- RDA MBA4- RESUELVE PROBLEMAS EMPRESARIALES A TRAVES DEL ANALISIS DE DATOS Y CON UN ENFOQUE EN LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS PARA EL BENEFICIO DE LA ORGANIZACION Y DE LA SOCIEDAD.

- RDA MBAS5- DISENA PLANES Y PROYECTOS DE NEGOCIOS INNOVADORES PARA CONTEXTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

- RI1. PIENSA CON CLARIDAD Y PRECISION PARA RESOLVER PROBLEMAS O PLANTEAR IDEAS, DESDE UNA POSTURA
FUNDAMENTADA, Y LLEGAR A CONCLUSIONES VALIDAS.

- RI2. INNOVA O CREA CON PERICIA, AUTONOMIA, ORIENTACION AL LOGRO Y VISION DE EMPRENDIMIENTO EN DIVERSOS
AMBITOS, CON APEGO A LA ETICA PROFESIONAL.

- RI3. PARTICIPA EN EQUIPOS DE TRABAJO APORTANDO AL LOGRO DE OBJETIVOS COMUNES, CON CLARA
INTERDEPENDENCIA Y DEFINICION DE ROLES APROPIADOS ENTRE SUS MIEMBROS.

- RI4. DEMUESTRA VISION MULTICULTURAL Y GLOBAL, CON RESPETO A LA DIVERSIDAD, EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES COMO CIUDADANO Y PROFESIONAL.

- RI5. COMUNICA SUS IDEAS CON CLARIDAD Y SOLVENCIA, CONSIDERANDO EL PROPOSITO Y EL CONTEXTO, MEDIANTE EL
USO EFECTIVO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO.

- RI8. APLICA EL RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA INTERPRETAR DATOS Y PARA RESOLVER TANTO PROBLEMAS
COTIDIANOS COMO RETOS COMPLEJOS.

SER:

- RDA MBA2- EVALUA LAS IMPLICACIONES ETICAS PARA ACTUAR CON INTEGRIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS ORGANIZACIONALES.

- RDA MBAS3- LIDERA EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS EN PROCESOS COLABORATIVOS PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES.

- RI2. INNOVA O CREA CON PERICIA, AUTONOMIA, ORIENTACION AL LOGRO Y VISION DE EMPRENDIMIENTO EN DIVERSOS
AMBITOS, CON APEGO A LA ETICA PROFESIONAL.

- RI3. PARTICIPA EN EQUIPOS DE TRABAJO APORTANDO AL LOGRO DE OBJETIVOS COMUNES, CON CLARA
INTERDEPENDENCIA Y DEFINICION DE ROLES APROPIADOS ENTRE SUS MIEMBROS.

- RI4. DEMUESTRA VISION MULTICULTURAL Y GLOBAL, CON RESPETO A LA DIVERSIDAD, EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES COMO CIUDADANO Y PROFESIONAL.

- RI5. COMUNICA SUS IDEAS CON CLARIDAD Y SOLVENCIA, CONSIDERANDO EL PROPOSITO Y EL CONTEXTO, MEDIANTE EL
USO EFECTIVO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO.

- ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL
- PLAN DE NEGOCIOS



