
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-24-NO.476-2017

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS

Siglas: UDLA

Código sniese: 1040

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.udla.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: MERCADOTECNIA

Programa: MERCADOTECNIA

Título que otorga: LICENCIADO/A EN MERCADOTECNIA

Codificación: 1040-650414A01

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 9 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 342,00

Valor del arancel: $ 3.423,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-24-NO.476-2017

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2017-07-12

Año de aprobación: 2017

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2023-07-12

N° de estudiantes por paralelo: 40 estudiantes.

N° de horas: 7.328 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-24-NO.476-2017

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

TÍTULO DE BACHILLER REFRENDADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN

COPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD.

APROBAR EL PROCESO PARA EL INGRESO A LA CARRERA

Objetivo general:

FORMAR PERSONAS COMPETENTES, CON VALORES, RESPONSABLES CON LA SOCIEDAD, QUE REALICEN

APORTES ACADÉMICOS Y QUE TENGAN LA CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y

SATISFACER NECESIDADES DE LOS CLIENTES MEDIANTE LA CREACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS QUE

GENEREN VALOR AGREGADO PARA EL CONSUMIDOR, COMO RESULTADO DE LA COORDINACIÓN DEL

TRABAJO CON LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, CONTRIBUYENDO AL

CRECIMIENTO DE LA INDUSTRIA NACIONAL Y AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA, EL OBJETIVO ES FORMAR PROFESIONALES

CON CAPACIDAD PARA PLANTEAR ESTRATEGIAS DE MARKETING SUSTENTADAS EN INVESTIGACIONES

Y ANÁLISIS AVANZADOS DE DATOS CUANTITATIVOS.

PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA, EL OBJETIVO ES FORMAR PROFESIONALES CAPACES

DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES PARA DESARROLLAR PROYECTOS EN ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

CON O SIN FINES DE LUCRO Y CONTRIBUIR A LA PROFESIONALIZACIÓN DE LA GESTIÓN DEPORTIVA

EN EL ECUADOR.

Perfil de ingreso:

GRADUADOS DE COLEGIO CON CAPACIDAD ANALÍTICA QUE TENGAN INTERÉS EN PLANTEAR

NUEVAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS Y DESEEN INTEGRARSE A DEPARTAMENTOS DE MERCADOTECNIA

EN ORGANIZACIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.

EL ASPIRANTE A INGRESAR A LA CARRERA DE MERCADOTECNIA TIENE QUE POSEER:

I) CLARA COMPRENSIÓN DE SU REALIDAD SOCIAL.

II) CLARA COMPRENSIÓN DE SU REALIDAD NATURAL.

III) DESTREZAS EN EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

IV) DESTREZAS EN EL RAZONAMIENTO NUMÉRICO.

V) DESTREZAS EN LA COMUNICACIÓN EFECTIVA.

VI) DESTREZAS EN EL PENSAMIENTO RIGUROSO.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS

FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA BIO-CONCIENCIA, LA

PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

A CONTINUACIÓN, SE PRESENTA EL PERFIL DE EGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA LICENCIATURA EN

MERCADOTECNIA Y DE CADA

ÉNFASIS, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y GESTIÓN DEPORTIVA. ADICIONALMENTE, ESTÁN DETALLADOS LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE TRANSVERSALES

DE LA UNIVERSIDAD, LOS MISMOS QUE TIENEN QUE SER DESARROLLADOS Y DEMOSTRADOS POR TODOS LOS

GRADUADOS DE LA UDLA EN UN NIVEL

FINAL SEGÚN LOS ESTÁNDARES DE LOGRO DEFINIDOS POR LA INSTITUCIÓN. EL PERFIL DE EGRESO HA SIDO DEFINIDO

EN FUNCIÓN DE LOS RESULTADOS

DE APRENDIZAJE NECESARIOS PARA DESENVOLVERSE EN EL ÁMBITO DE LA MERCADOTECNIA, ASÍ COMO EN LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECÍFICOS PARA POSIBILITAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS DE CADA ÉNFASIS.

PERFIL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

EL LICENCIADO EN MERCADOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS ES UN PROFESIONAL COMPETENTE Y

EMPRENDEDOR QUE ESTÁ

PREPARADO PARA ADMINISTRAR DEPARTAMENTOS DE MERCADOTECNIA Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA

ORGANIZACIÓN A LA QUE PERTENECE,

CONTRIBUYENDO ASÍ AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

EL GRADUADODE MERCADOTECNIA TIENE UNA VISIÓN CLARA DE SU ROL DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN, LO QUE LE



PERMITE ADMINISTRAR LOS

RECURSOS DE UN DEPARTAMENTO DE MERCADOTECNIA Y GESTIONAR INTEGRALMENTE EL PROCESO DE

MERCADOTECNIA PARA GENERAR VALOR Y

CREAR RELACIONES DURADERAS CON SUS CLIENTES. ESTÁ PREPARADO PARA COMPRENDER LAS OPORTUNIDADES Y

AMENAZAS QUE SE PRESENTAN EN

LAS ORGANIZACIONES MEDIANTE EL ANÁLISIS DEL ENTORNO Y LA INVESTIGACIÓN DE MERCADO. DISEÑA ESTRATEGIAS

MEDIANTE LA SELECCIÓN

CORRECTA DE LOS CLIENTES A ATENDER Y LA DEFINICIÓN APROPIADA DEL POSICIONAMIENTO Y LOS DIFERENCIADORES

DEL PRODUCTO A

COMERCIALIZAR. DEFINE MEZCLAS ADECUADAS DE MERCADOTECNIA, COMBINANDO PRODUCTO, PRECIO, PLAZA Y

PROMOCIÓN TENIENDO EN

CUENTA LOS CLIENTES OBJETIVO. EL GRADUADO DE LA CARRERA, CONJUNTAMENTE CON SU TÍTULO PROFESIONAL,

ALCANZA EL GRADO DE LICENCIADO

EN MERCADOTECNIA.

ADEMÁS, PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA, EL GRADUADO FUNDAMENTA SUS DECISIONES TÁCTICAS EN

ESTRATEGIAS PLANTEADAS FRUTO

DEL ANÁLISIS RIGUROSO DE INFORMACIÓN DEL ENTORNO Y DEL CLIENTE. MANEJA DE MANERA ADECUADA LAS

HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y

TECNOLÓGICAS NECESARIAS PARA EJECUTAR PLANES DE MERCADOTECNIA QUE ASEGUREN EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS PLANTEADOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

POR OTRO LADO, EL GRADUADO CON ÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA, CUENTA CON UNA VISIÓN INTEGRAL DEL

ENTORNO DEPORTIVO NACIONAL E

INTERNACIONAL. ESTÁ PREPARADO PARA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES QUE LE PERMITAN DESARROLLAR PROYECTOS

EN ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

CON O SIN FINES DE LUCRO, CONTRIBUYENDO ACTIVAMENTE AL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL DEPORTE. ES

CAPAZ DE DISEÑAR, IMPLEMENTAR

Y EVALUAR PLANES DE MERCADOTECNIA RELACIONADOS CON EL DEPORTE Y DIRIGIR DE MANERA EFICAZ

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS, ASÍ COMO

PROMOVER LA PRÁCTICA DEL DEPORTE EN EL ÁMBITO PÚBLICO Y PRIVADO.SU COMPORTAMIENTO DEBERÍA ESTAR

ORIENTADO A CONTRIBUIR A LA

PROFESIONALIZACIÓN DE LA GESTIÓN DEPORTIVA EN ECUADOR DE MANERA ÉTICA, HONESTA Y CON CRITERIOS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL.

SE ESPERA QUE EL GRADUADO DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA DEMUESTRE EN SU VIDA PROFESIONAL

EXCELENCIA Y COMPROMISO

CONSTANTE CON SU AUTOFORMACIÓN, RESPETANDO Y PROMOVIENDO CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. SE

ESPERA QUE SU

COMPORTAMIENTO SE ORIENTE POR SÓLIDOS VALORES ÉTICOS RESPECTO DE SUS RELACIONES CON PROVEEDORES,

DISTRIBUIDORES Y CLIENTES, SUS

PRÁCTICAS PUBLICITARIAS, DE FIJACIÓN DE PRECIOS, DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL GRADUADO DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA:

RC 1. DESCRIBE, DISCUTE Y APLICA LOS CONCEPTOS Y TEORÍAS DE LA MERCADOTECNIA.

RC 2. IDENTIFICA OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO Y CONTRASTANDO METODOLOGÍAS DE DIAGNÓSTICO.

RC 3. DETERMINA EL IMPACTO DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DEL PROCESO DE

MERCADOTECNIA.

RC 4. DISEÑA PLANES DE MERCADOTECNIA, EVALÚA SU EJECUCIÓN Y PROPONE ACCIONES CORRECTIVAS QUE LE

PERMITAN ALCANZAR LOS

OBJETIVOS PLANTEADOS.

RC 5. APLICA LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN EN LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE

MERCADOTECNIA DE UNA

ORGANIZACIÓN.

RC 6. RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA ÉTICA EN LA GESTIÓNDE LA MERCADOTECNIA.

EL GRADUADO DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA CON ÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA:

RC 7. DISEÑA PLANES ESTRATÉGICOS DE MERCADOTECNIA, APLICANDO LOS PRINCIPALES MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN.

RC 8. APLICA INDICADORES FINANCIEROS PARA EVALUAR Y MONITOREAR PLANES ESTRATÉGICOS DE MERCADOTECNIA.

EL GRADUADO DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA CON ÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA:

RC 7. DISEÑA Y EVALÚA PLANES DE GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

RC 8. TOMA DECISIONES CON BASE EN EL CONOCIMIENTO DEL DERECHO APLICADO A LA INDUSTRIA DEL DEPORTE.

RC 9. DISEÑA, EJECUTA Y EVALÚA EVENTOS DEPORTIVOS

A CONTINUACIÓN SE PRESENTAN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES QUE DEBEN DESARROLLAR

TODOS LOS GRADUADOS DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS, INDEPENDIENTE DE SU CARRERA

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES

EL GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD DEL LAS AMÉRICAS:

RI 1. PIENSA CRÍTICAMENTE Y DEMUESTRA SU CAPACIDAD PARA ANALIZAR INFORMACIÓN Y HECHOS, EVALÚA IDEAS Y



ALTERNATIVAS PROPIAS Y

DE OTROS, DESDE DIFERENTES PUNTOS DE VISTA; Y RESUELVE PROBLEMAS DESDE UNA POSTURA FUNDAMENTADA EN

UN CONTEXTO DETERMINADO A

FIN DE ARTICULAR SOLUCIONES BASADAS EN ARGUMENTOS VÁLIDOS, EN CONCEPTOS Y EVIDENCIAS.

RI 2. POSEE PERICIA DENTRO DE SU ESPECIALIDAD CON CONOCIMIENTOS PERTINENTES Y CON EXPERIENCIAS

PRÁCTICAS DE LA CARRERA ELEGIDA,

ASÍ COMO DE LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS A ELLA.

RI 3. INNOVA Y CREA, CON UNA VISIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y SU ROL EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL, SOCIAL, CULTURAL,

AMBIENTAL, Y EN SUS

DIVERSAS ÁREAS.

RI 4. DEMUESTRA AUTONOMÍA Y ORIENTACIÓN HACIA EL LOGRO EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN SUS ACCIONES,

BASADAS EN LA ÉTICA

PROFESIONAL.

RI 5. TRABAJA DE MANERA COLABORATIVA, ORIENTADO HACIA UN OBJETIVO COMÚN, EN EL QUE VALORA Y RESPETA LA

PARTICIPACIÓN DE LOS

OTROS, CON UN SENTIDO DE COLABORACIÓN Y EMPATÍA QUE, A LA VEZ, POTENCIALIZA ROLES INDIVIDUALES.

RI 6. IDENTIFICA LOS DEBERES Y DERECHOS CIUDADANOS; RECONOCE LA DIVERSIDAD CULTURAL; RESPETA LAS

PERSPECTIVAS Y CAPACIDADES

DIVERSAS, LA ORIENTACIÓN SEXUAL, LAS DIFERENCIAS DE GÉNERO Y DE ETNIA, PARA FOMENTAR LA INCLUSIÓN Y EL

BENEFICIO COMÚN. ES

CONSCIENTE DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMO SER HUMANO Y COMO PROFESIONAL.

RI 7. APLICA UNA VISIÓN INTERCULTURAL Y GLOBAL, A TRAVÉS DE LA INTERACCIÓN DE SABERES Y DE LENGUAJES, Y DE

LA VALORACIÓN DE LAS

DIVERSAS IDENTIDADES CULTURALES.

RI 8. SE COMUNICA EFECTIVAMENTE EN ESPAÑOL E INGLÉS, LOS DOS IDIOMAS PRINCIPALES DE LA UDLA, EN SUS

CUATRO DIMENSIONES:

ESCUCHAR, HABLAR, LEER, Y ESCRIBIR.

RI 9. UTILIZA LA TECNOLOGÍA ADECUADAMENTE, CON SENTIDO CRÍTICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CONTEXTO, PARA VARIOS

PROPÓSITOS COMUNICACIONALES RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN ACADÉMICA, PROFESIONAL Y

PERSONAL, EN COLABORACIÓN

CON LA COMUNIDAD.

RI 10. CONTRIBUYE EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DOCUMENTA SUS RESULTADOS CON RIGOR ACADÉMICO, Y

CUMPLE CON LOS MÁS ALTOS

ESTÁNDARES DE LA INTEGRIDAD PERSONAL Y ACADÉMICA.

RI 11. APLICA EL RAZONAMIENTO LÓGICO Y MATEMÁTICO PARA RESOLVER RETOS COMPLEJOS, ASÍ COMO PROBLEMAS

COTIDIANOS

(MODELO EDUCATIVO 2015)

LA MALLA CURRICULAR INCLUYE TODAS LAS ASIGNATURAS DE FORMACIÓN GENERAL QUE INTRODUCEN LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRANSVERSALES EN UN NIVEL INICIAL, ASÍ COMO LAS ASIGNATURAS QUE PERMITEN EL DESARROLLO DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPIOS DE

LA CARRERA Y UNA PROFUNDIZACIÓN EN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES. FINALMENTE, INCLUYE

LAS ASIGNATURAS ESPECÍFICAS

DE CADA ITINERARIO ACADÉMICO.

TODAS ESTAS ASIGNATURAS APORTAN AL DESARROLLO PROGRESIVO DEL PERFIL DE EGRESO Y A LOS RESULTADOS

ANTES MENCIONADOS, A TRAVÉS DE

LA SECUENCIACIÓN DEL APRENDIZAJE DURANTE LOS NUEVE PERIODOS ACADÉMICOS DE LA CARRERA. ESTA

SECUENCIACIÓN ESTÁ PLASMADA EN EL

MAPEO CURRICULAR DE LA CARRERA INCLUIDO CON LA MALLA GRÁFICA. ADEMÁS, LA ALINEACIÓN ENTRE EL PERFIL DE

EGRESO DE MERCADOTECNIA Y

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA INSTITUCIÓN SE PLASMA EN LA 'CASCADA' DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E INCLUYE LOS ESTÁNDARES

DE LOGRO CORRESPONDIENTES A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE PARA ASEGURAR QUE EL DESEMPEÑO DE LOS

ESTUDIANTES ESTÉ DENTRO DEL

UMBRAL ESTABLECIDO.

EL PERFIL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA SE DESPRENDE DE LOS SIGUIENTES EJES DE

CONOCIMIENTO, ORGANIZADOS EN

SECUENCIA EN LAS ASIGNATURAS A LO LARGO DE LA MALLA CURRICULAR:

1. INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ENTORNO

EL EJE DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ENTORNO ES EL ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES Y

SE BASA EN EL ANÁLISIS DE

LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS QUE AFECTAN A LA CAPACIDAD DE LA ORGANIZACIÓN PARA ALCANZAR SUS

OBJETIVOS. POR OTRO LADO

MEDIANTE LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS ES POSIBLE DETERMINAR NECESIDADES DE LOS CLIENTES PARA DEFINIR

PROPUESTAS DE VALOR QUE



PERMITAN SUPERAR SUS EXPECTATIVAS SOBRE UN PRODUCTO O SERVICIO.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: INVESTIGACIÓN Y TEXTOS ACADÉMICOS, INTRODUCCIÓN A LA

ECONOMÍA,

MICROECONOMÍA I, MACROECONOMÍA I, ECONOMÍA PARA LA TOMA DE DECISIONES, INVESTIGACIÓN DE MERCADOS,

CONDUCTA DEL

CONSUMIDOR.

2. ESTRATEGIA DE MERCADOTECNIA

ESTÁ CONFORMADO POR LAS MATERIAS INTEGRADORAS, QUE PERMITEN MEDIR EL NIVEL DE AVANCE EN LA FORMACIÓN

ESPERADA DEL LICENCIADO

EN MERCADOTECNIA EN SU CAMPO DE ESTUDIO, QUE CONJUGAN CONCEPTOS BÁSICOS DE MERCADOTECNIA Y

CONDUCTA DEL CONSUMIDOR,

HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO PARA SUSTENTAR LA ELECCIÓN DE UN GRUPO DE CLIENTES

A ATENDER Y PROPUESTA DE

VALOR A OFRECER AL CLIENTE.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: INTRODUCCIÓN AL MARKETING, MARKETING INTERMEDIO,

MARKETING ESTRATÉGICO,

MARKETING INTERNACIONAL, GERENCIA DE MARKETING.

3. PROGRAMA DE MERCADOTECNIA

EL EJE DE PROGRAMA DE MERCADOTECNIA SE CENTRA EN EL ESTUDIO DE LAS VARIABLES PRODUCTO, PRECIO, PLAZA Y

PROMOCIÓN QUE

CONFORMAN EL MIX DE MERCADOTECNIA, Y SU COMBINACIÓN PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE MERCADOTECNIA.

ESTE EJE SE ORIENTA A LA DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE PRECIOS, LA GESTIÓN DE CANALES DE MERCADOTECNIA, LA

CONCEPCIÓN DEL SERVICIO

COMO PARTE DEL PRODUCTO, LAS ESTRATEGIAS DE PUBLICIDAD Y PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA LAS

ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO

Y MARCA EN EL DEPORTE A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS PROMOCIONALES.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: GESTIÓN DE CANALES DE MARKETING, MARKETING DE

SERVICIOS, ESTRATEGIAS DE

PRECIOS, GESTIÓN DE PRODUCTOS, IMAGEN DE MARCA, ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN, GESTIÓN DE FUERZA DE VENTAS.

4. ADMINISTRACIÓN

EN ESTE EJE SE REALIZA UN ACERCAMIENTO A LAS HABILIDADES GERENCIALES BÁSICAS (ENTENDIDAS COMO LA

CAPACIDAD PARA PLANIFICAR,

ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR) QUE REPRESENTAN UN ASPECTO FUNDAMENTAL PARA UN PROFESIONAL DE

MERCADOTECNIA, Y A LA GESTIÓN DE

EQUIPOS DE TRABAJO (ENTENDIDA COMO LA HABILIDAD PARA PERSUADIR, MOTIVAR Y LIDERAR EQUIPOS DE TRABAJO

CONSTITUYEN LA BASE DEL EJE

DE ADMINISTRACIÓN).

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: ADMINISTRACIÓN, EMPRESAS Y ASPECTOS LEGALES,

LIDERAZGO Y TRABAJO EN

EQUIPO, DIRECCIÓN ESTRATÉGICA, GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, GESTIÓN TRIBUTARIA.

5. FINANZAS

ESTE EJE REPRESENTA UN ÁREA DE ESTUDIO FUNDAMENTAL EN LA COMPRENSIÓN DE LO REFERENTE A LOS ASPECTOS

FINANCIEROS Y CONTABLES DE

UN DEPARTAMENTO DE MERCADOTECNIA. EN ÉL SE PROVEE DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA PROYECTAR Y

EVALUAR LA VIABILIDAD Y

RENTABILIDAD DE LAS INVERSIONES QUE DEBEN SER REALIZADAS PARA IMPLEMENTAR NUEVOS NEGOCIOS,

PRODUCTOS Y CAMPAÑAS DE

MERCADOTECNIA DE LA ORGANIZACIÓN EN LA QUE SE DESENVUELVE.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: CONTABILIDAD, CONTABILIDAD INTERMEDIA, CONTABILIDAD

DE COSTOS,

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA, FINANZAS CORPORATIVAS I, EVALUACIÓN FINANCIERA DE PROYECTOS.

6. BASES CUANTITATIVAS

EL EJE DE BASES CUANTITATIVAS REPRESENTA UN ÁREA DE ESTUDIO TRANSVERSAL AL RESTO DE ÁREAS DEL

CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYE A

DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE PENSAMIENTO LÓGICO Y RAZONAMIENTO MATEMÁTICO NECESARIOS PARA LA TOMA

DE DECISIONES EN

MERCADOTECNIA.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: LENGUAJE CUANTITATIVO, MATEMÁTICAS APLICADAS A

ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA

I, MATEMÁTICAS APLICADAS A ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA II, PROBABILIDADES Y ESTADÍSTICA.

7. FORMACIÓN GENERAL

EL EJE DE FORMACIÓN GENERAL APORTA EN LA PREPARACIÓN DEL PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA EN LAS ÁREAS

DE LECTURA, PENSAMIENTO

CRÍTICO, EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA, CONSIDERADAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO TRANSVERSALES Y NECESARIAS PARA

CUALQUIER PROFESIONAL



FORMADO EN LA UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: CIENCIA, ENTORNO Y EL SER HUMANO, LENGUAJE DIGITAL,

LENGUAJE, INGLÉS

INTERMEDIO I, CIUDADANÍA, CULTURA E HISTORIA, INGLÉS INTERMEDIO II, ARTE, EXPRESIÓN, HUMANA Y COMUNIDAD,

INGLÉS AVANZADO I,

INGLÉS AVANZADO II.

PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA, HAY UN EJE ESPECÍFICO:

8. ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS

ESTE EJE APORTA EN LA PREPARACIÓN DEL PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA CON MODELOS Y HERRAMIENTAS

AVANZADAS DE VARIABLES

ESTUDIADAS PARA DETERMINAR CUÁLES DE ELLAS SON RELEVANTES PARA EL CLIENTE A ATENDER, Y FORMULAR UNA

ESTRATEGIA DE MERCADOTECNIA

BASADA EN ELLAS.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: ESTADÍSTICA APLICADA, ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS,

GESTIÓN DE CLIENTES.

DE LA MISMA MANERA, PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA EXISTE UN EJE DE CONOCIMIENTO PARTICULAR:

9. GESTIÓN DEPORTIVA

EL EJE DE GESTIÓN DEPORTIVA ES CONSIDERADO COMO UN ÁREA DE FORMACIÓN DE ESPECIALIDAD PARA EL

ITINERARIO DE GESTIÓN DEPORTIVA,

EN ÉL SE ABORDA LO RELACIONADO CON LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS, ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA,

DERECHO DEPORTIVO Y

GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, CONSIDERADAS ÉSTAS ÁREAS FUNDAMENTALES DE CONOCIMIENTO EN LA

FORMACIÓN DE CUALQUIER

GESTOR DEPORTIVO.

LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN A ESTE EJE SON: PUBLICIDAD Y COMUNICACIÓN EN EL DEPORTE, GESTIÓN DE

PATROCINIO, DERECHO

DEPORTIVO, DISEÑO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, ADMINISTRACIÓN DE ENTIDADES DEPORTIVAS, GESTIÓN DE

INSTALACIONES DEPORTIVAS,

MARKETING DE EVENTOS DEPORTIVOS, GESTIÓN DEPORTIVA, ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS.

LAS ASIGNATURAS RELACIONADAS CON TITULACIÓN Y PRÁCTICAS PERMITIRÁN REFORZAR Y APLICAR LOS

CONOCIMIENTOS DE LOS EJES ANTES

MENCIONADOS.

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES DE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS, EN

RELACIÓN AL DESARROLLO DE

LAS CAPACIDADES Y ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA

PERTINENCIA, LA BIOCONCIENCIA,

LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS, SON:

RI 3. INNOVA Y CREA, CON UNA VISIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y SU ROL EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL, SOCIAL, CULTURAL,

AMBIENTAL, Y EN SUS

DIVERSAS ÁREAS.

RI 4. DEMUESTRA AUTONOMÍA Y ORIENTACIÓN HACIA EL LOGRO EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN SUS ACCIONES,

BASADAS EN LA ÉTICA

PROFESIONAL.

RI 5. TRABAJA DE MANERA COLABORATIVA, ORIENTADO HACIA UN OBJETIVO COMÚN, EN EL QUE VALORA Y RESPETA LA

PARTICIPACIÓN DE LOS

OTROS, CON UN SENTIDO DE COLABORACIÓN Y EMPATÍA QUE, A LA VEZ, POTENCIALIZA ROLES INDIVIDUALES.

RI 6. IDENTIFICA LOS DEBERES Y DERECHOS CIUDADANOS; RECONOCE LA DIVERSIDAD CULTURAL; RESPETA LAS

PERSPECTIVAS Y CAPACIDADES

DIVERSAS, LA ORIENTACIÓN SEXUAL, LAS DIFERENCIAS DE GÉNERO Y DE ETNIA, PARA FOMENTAR LA INCLUSIÓN Y EL

BENEFICIO COMÚN. ES

CONSCIENTE DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMO SER HUMANO Y COMO PROFESIONAL.

RI 7. APLICA UNA VISIÓN INTERCULTURAL Y GLOBAL, A TRAVÉS DE LA INTERACCIÓN DE SABERES Y DE LENGUAJES, Y DE

LA VALORACIÓN DE LAS

DIVERSAS IDENTIDADES CULTURALES.

RI 8. SE COMUNICA EFECTIVAMENTE EN ESPAÑOL E INGLÉS, LOS DOS IDIOMAS PRINCIPALES DE LA UDLA, EN SUS

CUATRO DIMENSIONES:

ESCUCHAR, HABLAR, LEER, Y ESCRIBIR.

EN CUANTO A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPIOS DE LA CARRERA QUE POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE

LAS CAPACIDADES, ACTITUDES Y

VALORES EN MENCIÓN, SE PUEDEN CITAR:

RC 4. DISEÑA PLANES DE MERCADOTECNIA, EVALÚA SU EJECUCIÓN Y PROPONE ACCIONES CORRECTIVAS QUE LE

PERMITAN ALCANZAR LOS

OBJETIVOS PLANTEADOS.

RC 5. APLICA LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN EN LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE

MERCADOTECNIA DE UNA

ORGANIZACIÓN.



RC 6. RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA ÉTICA EN LA GESTIÓNDE LA MERCADOTECNIA.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES,

MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN DESARROLLARÁ EL

FUTURO

PROFESIONAL?

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES DE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS EN

RELACIÓN AL DOMINIO DE

TEORÍAS, SISTEMAS CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y

LA INVESTIGACIÓN SON:

RI 1. PIENSA CRÍTICAMENTE Y DEMUESTRA SU CAPACIDAD PARA ANALIZAR INFORMACIÓN Y HECHOS, EVALÚA IDEAS Y

ALTERNATIVAS PROPIAS Y

DE OTROS, DESDE DIFERENTES PUNTOS DE VISTA; Y RESUELVE PROBLEMAS DESDE UNA POSTURA FUNDAMENTADA EN

UN CONTEXTO DETERMINADO A

FIN DE ARTICULAR SOLUCIONES BASADAS EN ARGUMENTOS VÁLIDOS, EN CONCEPTOS Y EVIDENCIAS.

RI 2. POSEE PERICIA DENTRO DE SU ESPECIALIDAD CON CONOCIMIENTOS PERTINENTES Y CON EXPERIENCIAS

PRÁCTICAS DE LA CARRERA ELEGIDA,

ASÍ COMO DE LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS A ELLA.

RI 10. CONTRIBUYE EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DOCUMENTA SUS RESULTADOS CON RIGOR ACADÉMICO, Y

CUMPLE CON LOS MÁS ALTOS

ESTÁNDARES DE LA INTEGRIDAD PERSONAL Y ACADÉMICA.

RI 11. APLICA EL RAZONAMIENTO LÓGICO Y MATEMÁTICO PARA RESOLVER RETOS COMPLEJOS, ASÍ COMO PROBLEMAS

COTIDIANOS.

EN LO QUE SE REFIERE A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPIOS DE LA CARRERA QUE POSIBILITARÁN EL

DESARROLLO DE DOMINIO DE TEORÍAS,

SISTEMAS CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES, SE PUEDEN CITAR:

RC 1. DESCRIBE, DISCUTE Y APLICA LOS CONCEPTOS Y TEORÍAS DE LA MERCADOTECNIA.

RC 2. IDENTIFICA OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO Y CONTRASTANDO METODOLOGÍAS DE DIAGNÓSTICO.

RC 5. APLICA LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN EN LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE

MERCADOTECNIA DE UNA

ORGANIZACIÓN.

DEL ÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA:

RC 7. DISEÑA PLANES ESTRATÉGICOS DE MERCADOTECNIA, APLICANDO LOS PRINCIPALES MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN.

DELÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA:

RC 8. TOMA DECISIONES CON BASE EN EL CONOCIMIENTO DEL DERECHO APLICADO A LA INDUSTRIA DEL DEPORTE.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS

SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES DE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS

RELATIVOS A LAS CAPACIDADES

COGNITIVAS Y COMPETENCIAS GENÉRICAS SON:

RI 1. PIENSA CRÍTICAMENTE Y DEMUESTRA SU CAPACIDAD PARA ANALIZAR INFORMACIÓN Y HECHOS, EVALÚA IDEAS Y

ALTERNATIVAS PROPIAS Y

DE OTROS, DESDE DIFERENTES PUNTOS DE VISTA; Y RESUELVE PROBLEMAS DESDE UNA POSTURA FUNDAMENTADA EN

UN CONTEXTO DETERMINADO A

FIN DE ARTICULAR SOLUCIONES BASADAS EN ARGUMENTOS VÁLIDOS, EN CONCEPTOS Y EVIDENCIAS.

RI 3. INNOVA Y CREA, CON UNA VISIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y SU ROL EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL, SOCIAL, CULTURAL,

AMBIENTAL, Y EN SUS

DIVERSAS ÁREAS.

RI 4. DEMUESTRA AUTONOMÍA Y ORIENTACIÓN HACIA EL LOGRO EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN SUS ACCIONES,

BASADAS EN LA ÉTICA

PROFESIONAL.

EN LO QUE SE REFIERE A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPIOS DE LA CARRERA QUE POSIBILITARÁN EL

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

COMPETENCIAS SEÑALADAS, SE PUEDEN MENCIONAR:

RC 1. DESCRIBE, DISCUTE Y APLICA LOS CONCEPTOS Y TEORÍAS DE LA MERCADOTECNIA.

RC 2. IDENTIFICA OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO Y CONTRASTANDO METODOLOGÍAS DE DIAGNÓSTICO.

RC 3. DETERMINA EL IMPACTO DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DEL PROCESO DE

MERCADOTECNIA.

DELÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA:

RC 7. DISEÑA PLANES ESTRATÉGICOS DE MERCADOTECNIA, APLICANDO LOS PRINCIPALES MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN.

DELÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA:

RC 7. DISEÑA Y EVALÚA PLANES DE GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

RC 9. DISEÑA, EJECUTA Y EVALÚA EVENTOS DEPORTIVOS.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS,



PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DEL

FUTURO

PROFESIONAL?

RI 2. POSEE PERICIA DENTRO DE SU ESPECIALIDAD CON CONOCIMIENTOS PERTINENTES Y CON EXPERIENCIAS

PRÁCTICAS DE LA CARRERA ELEGIDA,

ASÍ COMO DE LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS A ELLA.

RI 9. UTILIZA LA TECNOLOGÍA ADECUADAMENTE, CON SENTIDO CRÍTICO Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CONTEXTO, PARA VARIOS

PROPÓSITOS COMUNICACIONALES RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN ACADÉMICA, PROFESIONAL Y

PERSONAL, EN COLABORACIÓN

CON LA COMUNIDAD.

RI 10. CONTRIBUYE EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DOCUMENTA SUS RESULTADOS CON RIGOR ACADÉMICO, Y

CUMPLE CON LOS MÁS ALTOS

ESTÁNDARES DE LA INTEGRIDAD PERSONAL Y ACADÉMICA.

EN LO QUE SE REFIERE A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPIOS DE LA CARRERA RELACIONADOS CON EL MANEJO

DE MODELOS PROTOCOLOS,

PROCESO Y PROCEDIMIENTOS SEÑALADOS, SE PUEDEN MENCIONAR:

RC 1. DESCRIBE, DISCUTE Y APLICA LOS CONCEPTOS Y TEORÍAS DE LA MERCADOTECNIA.

RC 2. IDENTIFICA OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO Y CONTRASTANDO METODOLOGÍAS DE DIAGNÓSTICO.

RC 3. DETERMINA EL IMPACTO DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DEL PROCESO DE

MERCADOTECNIA.

RC 4. DISEÑA PLANES DE MERCADOTECNIA, EVALÚA SU EJECUCIÓN Y PROPONE ACCIONES CORRECTIVAS QUE LE

PERMITAN ALCANZAR LOS

OBJETIVOS PLANTEADOS.

RC 5. APLICA LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN EN LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE

MERCADOTECNIA DE UNA

ORGANIZACIÓN.

DELÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA:

RC 7. DISEÑA PLANES ESTRATÉGICOS DE MERCADOTECNIA, APLICANDO LOS PRINCIPALES MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN.

RC 8. APLICA INDICADORES FINANCIEROS PARA EVALUAR Y MONITOREAR PLANES ESTRATÉGICOS DE MERCADOTECNIA.

DELÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA:

RC 8. TOMA DECISIONES CON BASE EN EL CONOCIMIENTO DEL DERECHO APLICADO A LA INDUSTRIA DEL DEPORTE.

Objeto de estudio:

¿CUÁL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

EL PERFIL DE EGRESO EXPRESA EL OBJETO DE ESTUDIO, ASÍ COMO LA ORIENTACIÓN DE LA CARRERA HACIA LOS

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE INSTITUCIONALES, Y A LA VEZ, PROVEE EL MARCO PARA EL DESPLIEGUE Y SECUENCIA CURRICULAR

DISEÑADA EN LA CARRERA. DENTRO

DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UDLA, LA DEFINICIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROVIENE DEL MANUAL 2015

DEL SISTEMA EUROPEO

DE TRANSFERENCIA Y ACUMULACIÓN DE CRÉDITOS (ECTS POR SUS SIGLAS EN INGLÉS): 'LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE SON

ENUNCIADOS ACERCA DE LO QUE EL INDIVIDUO SABE, COMPRENDE Y ES CAPAZ DE HACER UNA VEZ COMPLETADO EL

PROCESO DE APRENDIZAJE'

(P. 10).

LA ALINEACIÓN ENTRE LA MISIÓN INSTITUCIONAL Y EL PERFIL DE EGRESO, ASÍ COMO CON LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LA INSTITUCIÓN,

DE LA CARRERA Y DE LAS MATERIAS ES EVIDENTE EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y SE MUESTRA A TRAVÉS DE UN MAPA

CURRICULAR DE LA CARRERA.

ESTA ALINEACIÓN, ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA

CARRERA, SE PLASMA EN LA

'CASCADA' DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE E INCLUYE LOS ESTÁNDARES DE LOGRO FRENTE A CADA RESULTADO DE

APRENDIZAJE PARA ASEGURAR

QUE EL DESEMPEÑO DE LOS ESTUDIANTES ESTÉ DENTRO DEL UMBRAL ESTABLECIDO.

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA SE CENTRA EN EL PROCESO DE MERCADOTECNIA QUE SE SOPORTA EN LOS

SIGUIENTES EJES

DE CONOCIMIENTO:

1. INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ENTORNO.

EL EJE DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ENTORNO ES EL ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES Y

SE BASA EN EL ANÁLISIS

DE LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS QUE AFECTAN A LA CAPACIDAD DE LA ORGANIZACIÓN PARA ALCANZAR SUS

OBJETIVOS. POR OTRO

LADO MEDIANTE LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS ES POSIBLE DETERMINAR NECESIDADES DE LOS CLIENTES PARA

DEFINIR PROPUESTAS DE VALOR

QUE PERMITAN SUPERAR SUS EXPECTATIVAS SOBRE UN PRODUCTO O SERVICIO.

2. ESTRATEGIA DE MERCADOTECNIA



ESTÁ CONFORMADO POR LAS MATERIAS INTEGRADORAS, QUE PERMITEN MEDIR EL NIVEL DE AVANCE EN LA FORMACIÓN

ESPERADA DEL

LICENCIADO EN MERCADOTECNIA EN SU CAMPO DE ESTUDIO, QUE CONJUGAN CONCEPTOS BÁSICOS DE

MERCADOTECNIA Y CONDUCTA DEL

CONSUMIDOR, HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO PARA SUSTENTAR LA ELECCIÓN DE UN

GRUPO DE CLIENTES A ATENDER Y

PROPUESTA DE VALOR A OFRECER AL CLIENTE.

3. PROGRAMA DE MERCADOTECNIA

EL EJE DE PROGRAMA DE MERCADOTECNIA SE CENTRA EN EL ESTUDIO DE LAS VARIABLES PRODUCTO, PRECIO, PLAZA Y

PROMOCIÓN

QUE CONFORMAN EL MIX DE MERCADOTECNIA, Y SU COMBINACIÓN PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN

EL PLAN DE

MERCADOTECNIA.

ESTE EJE SE ORIENTA A LA DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE PRECIOS, LA GESTIÓN DE CANALES DE MERCADOTECNIA, LA

CONCEPCIÓN DEL

SERVICIO COMO PARTE DEL PRODUCTO, LAS ESTRATEGIAS DE PUBLICIDAD Y PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA

LAS ESTRATEGIAS

DE POSICIONAMIENTO Y MARCA EN EL DEPORTE A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS PROMOCIONALES.

4. ADMINISTRACIÓN

EN ESTE EJE SE REALIZA UN ACERCAMIENTO A LAS HABILIDADES GERENCIALES BÁSICAS (ENTENDIDAS COMO LA

CAPACIDAD PARA

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR) QUE REPRESENTAN UN ASPECTO FUNDAMENTAL PARA UN

PROFESIONAL DE MERCADOTECNIA, Y A LA

GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO (ENTENDIDA COMO LA HABILIDAD PARA PERSUADIR, MOTIVAR Y LIDERAR EQUIPOS DE

TRABAJO CONSTITUYEN LA

BASE DEL EJE DE ADMINISTRACIÓN).

5. FINANZAS

ESTE EJE REPRESENTA UN ÁREA DE ESTUDIO FUNDAMENTAL EN LA COMPRENSIÓN DE LO REFERENTE A LOS ASPECTOS

FINANCIEROS Y CONTABLES

DE UN DEPARTAMENTO DE MERCADOTECNIA. EN ÉL SE PROVEE DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA PROYECTAR

Y EVALUAR LA VIABILIDAD

Y RENTABILIDAD DE LAS INVERSIONES QUE DEBEN SER REALIZADAS PARA IMPLEMENTAR NUEVOS NEGOCIOS,

PRODUCTOS Y CAMPAÑAS

DE MERCADOTECNIA DE LA ORGANIZACIÓN EN LA QUE SE DESENVUELVE.

6. BASES CUANTITATIVAS

EL EJE DE BASES CUANTITATIVAS REPRESENTA UN ÁREA DE ESTUDIO TRANSVERSAL AL RESTO DE ÁREAS DEL

CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYE

A DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE PENSAMIENTO LÓGICO Y RAZONAMIENTO MATEMÁTICO NECESARIOS PARA LA TOMA

DE DECISIONES

EN MERCADOTECNIA.

7. FORMACIÓN GENERAL

EL EJE DE FORMACIÓN GENERAL APORTA EN LA PREPARACIÓN DEL PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA EN LAS ÁREAS

DE LECTURA,

PENSAMIENTO CRÍTICO, EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA, CONSIDERADAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO TRANSVERSALES Y

NECESARIAS PARA CUALQUIER

PROFESIONAL FORMADO EN LA UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS.

PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN ESTRATÉGICA

8. ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS

ESTE EJE APORTA EN LA PREPARACIÓN DEL PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA CON MODELOS Y HERRAMIENTAS

AVANZADAS DE VARIABLES

ESTUDIADAS PARA DETERMINAR CUÁLES DE ELLAS SON RELEVANTES PARA EL CLIENTE A ATENDER, Y FORMULAR UNA

ESTRATEGIA DE MERCADOTECNIA

BASADA EN ELLAS.

PARA EL ÉNFASIS EN GESTIÓN DEPORTIVA:

9. GESTIÓN DEPORTIVA

EL EJE DE GESTIÓN DEPORTIVA ES CONSIDERADO COMO UN ÁREA DE FORMACIÓN DE ESPECIALIDAD PARA EL

ITINERARIO DE GESTIÓN

DEPORTIVA, EN ÉL SE ABORDA LO RELACIONADO CON LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS, ADMINISTRACIÓN

DEPORTIVA, DERECHO

DEPORTIVO Y GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, CONSIDERADAS ÉSTAS ÁREAS FUNDAMENTALES DE

CONOCIMIENTO EN LA FORMACIÓN DE

CUALQUIER GESTOR DEPORTIVO.

Modalidad titulación:

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS INTEGRADORES


