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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Siglas: UDA

Código sniese: 1033

Tipo de financiamiento: PARTICULAR COFINANCIADA

Sitio web: https://www.uazuay.edu.ec

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA PROFESIONAL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN VENTAS

Codificación: 750413C21

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: AZUAY

Cantón: CUENCA

Ciudad: CUENCA

Duración: 4 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 500,00

Valor del arancel: $ 8.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-37-NO.634-2018

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2018-10-10

Año de aprobación: 2018

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2023-10-10

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 1

Convenio con otras entidades:

NO APLICA.

N° de horas: 2.120 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL PREFERIBLEMENTE EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CONTABILIDAD, ECONOMÍA,

MARKETING, NEGOCIOS INTERNACIONALES, PRODUCCIÓN, MISMOS QUE DEBERÁN ESTAR REGISTRADOS EN EL SISTEMA

DE LA SENESCYT.

- SUFICIENCIA EN INGLÉS B1

- CUMPLIR CON EL PROCESO DE INSCRIPCIÓN EN LÍNEA ADJUNTANDO LA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO DE HOJA DE

VIDA Y REQUISITOS DETALLADOS.

- APROBAR EL PROCESO DE ADMISIÓN DEFINIDO.

Objetivo general:

LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TIENE COMO OBJETIVO FORMAR LÍDERES EMPRESARIALES CON

COMPETENCIAS Y HABILIDADES COGNITIVAS E INVESTIGATIVAS Y CON CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS QUE LE

PERMITAN DESARROLLAR LA TOMA DE DECISIONES CON ESPÍRITU CRÍTICO PARA MEJORAR SUS HABILIDADES EN

GESTIÓN, MANEJO DE EQUIPOS HUMANOS Y DESEMPEÑO EMPRESARIAL EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DE LA

TRANSFORMACIÓN EMPRESARIAL.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIONES: FINANZAS; PROYECTOS; Y, VENTAS, ESTÁ

DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULO

DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL

ECUADOR, PREFERENTEMENTE EN: ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS, CONTABILIDAD, ECONOMÍA, MARKETING, NEGOCIOS INTERNACIONALES; Y, PRODUCCIÓN.

Perfil de egreso:

SABER:

- EL MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN SERÁ CAPAZ DE DESEMPEÑARSE EN EMPRESAS, ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y

NEGOCIOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y SOCIALES, DE CUALQUIER ORDEN. EL MAGÍSTER EN

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE, OFRECE SUS SERVICIOS CALIFICADOS EN

CONSULTORÍAS, ASESORÍAS Y DIRECCIÓN PARA EL DIAGNÓSTICO, LA PLANEACIÓN Y EL DESARROLLO DE LAS

ORGANIZACIONES.

SABER HACER:

- TAMBIÉN PUEDE DESENVOLVERSE EN LA ACADEMIA COMO DOCENTE UNIVERSITARIO, POR SU SÓLIDA FORMACIÓN

MULTI E INTERDISCIPLINARIA, EN LA QUE CONVERGEN LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS Y SOCIALES.

ADEMÁS, ES CAPAZ DE GESTIONAR LAS ORGANIZACIONES DE MANERA EFICIENTE, MEDIANTE EL DISEÑO DE PLANES DE

NEGOCIOS, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS E IDENTIFICACIÓN DEL IMPACTO DEL ENTORNO ECONÓMICO

EN LAS EMPRESAS. ES CREADOR DE EMPRESAS, Y DE NUEVOS NEGOCIOS; GERENTE DE SU PROPIA EMPRESA, O

DESEMPEÑAR CARGOS DE ALTA DIRECCIÓN, CON ACTITUD DE SERVICIO Y DE CONCIENCIA HACIA LA DIVERSIDAD

CULTURAL, CREENCIAS, COSTUMBRES, VALORES, IDEAS ACTUALIZACIÓN CONTINUA, PRÁCTICAS SOCIALES, Y

SUSTENTABLES.

- DESARROLLA LA CAPACIDAD DE DIAGNOSTICAR LAS SITUACIONES FINANCIERAS EN LAS ORGANIZACIONES, MÉTODOS

DE GERENCIA EN VENTAS Y GESTIONAR PROYECTOS.

- FORTALECE LA TOMA DE DECISIONES DE INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO ORIENTADAS A MAXIMIZAR EL VALOR DE LA

EMPRESA, EN BUSCA DE BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD.

- PREPARA PROFESIONALES ÉTICOS CON CAPACIDADES Y HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA EL DISEÑO, ELABORACIÓN

Y APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS, ENCAMINADAS AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL DESDE UN ANÁLISIS DEL ENTORNO.

- VINCULA EL SECTOR EDUCATIVO CON EL SECTOR PRODUCTIVO PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA REGIÓN.

SABER CONOCER:

- DESARROLLA LIDERAZGO EN LA ORGANIZACIÓN.

- GENERA MODELOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

- COMPRENDE TEXTOS ACADÉMICOS PARA GENERAR INVESTIGACIÓN.

SER:

- ORGANIZA EL CONOCIMIENTO ANTROPOLÓGICO PARA INTEGRAR LA DIVERSIDAD CULTURAL AL CAMPO DE ACTUACIÓN.

- RELACIONA LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA DEONTOLOGÍA CON LA VIDA PROFESIONAL Y SU IMPACTO EN LA

SOCIEDAD.

- INTERPRETA DE MANERA CRÍTICA Y REFLEXIVA ASPECTOS RELEVANTES DE LA REALIDAD NACIONAL Y

LATINOAMERICANA EN SU RELACIÓN CON EL MUNDO.

- COMPRENDE DE MANERA CRÍTICA LA INTERACCIÓN DEL SER HUMANO CON EL MEDIO AMBIENTE.

- IDENTIFICA Y ANALIZA LA SITUACIÓN ACTUAL DEL GRUPO U ORGANIZACIÓN.



Modalidad titulación:

- PROPUESTAS METODOLÓGICAS Y TECNOLÓGICAS AVANZADAS

- EXAMEN COMPLEXIVO

- PROYECTOS DE DESARROLLO


