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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
UCSG

1028

PARTICULAR COFINANCIADA

https://www.ucsg.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1028-650413B01-D-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:22

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

DUAL

$321,13

$3.211,30
RPC-S0-19-N0.399-2020
APROBADO POR EL CES
2020-05-29

2020

10 afios.

2030-05-29

25 estudiantes.

- ACORVOL

- BENEMERITA SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA

- MIES
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

EL POSTULANTE QUE ASPIRE ESTUDIAR LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA MODALIDAD DUAL, DEBERA:

- SER BACHILLER NACIONAL O EXTRANJERO

- REALIZAR TEST VOCACIONAL DE LA UCSG

- APROBAR CURSO O EXAMEN DE ADMISION

EN CASO DE SER PORTADORA DEL PABELLON NACIONAL, EL POSTULANTE INGRESARA DIRECTAMENTE AL PRIMER CICLO.

EN CASO DE SER ESTUDIANTE ASIGNADO A LA UNIVERSIDAD, FACULTAD Y CARRERA POR EL SSNA, EL ESTUDIANTE
INGRESARA DIRECTAMENTE AL PRIMER CICLO CON EL PORCENTAJE DE BECA ASIGNADO.

'FORMAR PROFESIONALES LIDERES, EMPRENDEDORES, E INNOVADORES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON UNA
VISION GENERAL DE TODAS LAS AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS, A
TRAVES DE LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO EN CONTEXTOS NACIONALES COMO EXTRANJEROS PARA LOGRAR LA
INTEGRACION Y OPTIMIZACION DE TODOS SUS RECURSOS QUE APORTE AL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS DESDE
SU MULTICULTURALIDAD.' EN EL OBJETIVO SE HA INCORPORADO LA CAPACIDAD DE GENERAR APORTE CIENTIFICO A
TRAVES DE LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO POR MEDIO DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION ACCION, PARA LO
CUAL SE CUENTA CON LAS ASIGNATURAS DEL CAMPO DE 'EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION' Y DE
LOS TRABAJOS DE INTERVENCION EN LA UNIDAD DE TITULACION, QUE CONTRIBUYEN A LA CONVERGENCIA DIDACTICA.

EL POSTULANTE QUE ASPIRE ESTUDIAR LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, EN FUNCION DE LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES Y DEL SISTEMA NACIONAL

DE NIVELACION Y ADMISION SNNA DEBERA DEMOSTRAR LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS, HABILIDADES Y
PERSONALIDAD:

COMPETENCIAS BASICAS

- MATEMATICAS
- LENGUAJE Y COMUNICACION

- INFORMATICA

HABILIDADES

- COMUNICACION ORAL, ESCRITA Y NO VERBAL.

- HABITOS BASICOS DE ESTUDIO Y LECTURA.

- CAPACIDAD DE OBSERVACION Y REFLEXION.

- TRABAJO EN EQUIPO.

- CAPACIDAD DE ANALISIS Y CRITICO EN EL CONTEXTO ADMINISTRATIVO.

- CAPACIDAD DE ANALISIS PARA TOMA DE DECISIONES GERENCIALES.



Perfil de egreso:

PERSONALIDAD

- ESPIRITU DE SUPERACION

- PRO ACTIVIDAD Y DISPOSICION A ENFRENTAR RETOS.

- VALORES Y ACTITUDES:

- RESPETO

- AUTODISCIPLINA.

- RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

- TRABAJO EN EQUIPO

- ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ES PERTINENTE COMENZAR LA RESPUESTA INDICANDO EL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ES UN PROFESIONAL QUE:

- DESARROLLA, IMPLEMENTA Y GESTIONA SISTEMAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS.

- EJERCE EL LIDERAZGO PARA EL LOGRO Y CONSECUCION DE METAS EN LA ORGANIZACION.

- INTERPRETA EL MARCO JURIDICO APLICADO A LA ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS.

- OPTIMIZA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y LOGISTICOS DE LAS ORGANIZACIONES.

- TOMA DECISIONES DE INVERSION, FINANCIAMIENTO Y GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS EN LA EMPRESA.

- REALIZA ESTUDIOS DE MERCADOS Y GESTIONA LA ADECUADA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS.

- EVALUA LA EFECTIVIDAD DE LOS SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLA UNA CULTURA ORGANIZACIONAL
ALINEADA A LA VISION DE LAS ORGANIZACIONES.

- VALORA Y RESPETA LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD.

- DISENA Y EVALUA PLANES ESTRATEGICOS BRINDANDO SOLUCIONES INNOVADORAS PARA IMPULSAR LA PRODUCCION
NACIONAL DE CALIDAD CON ETICA, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO.

- APLICA LAS TIC?S PARA RELACIONARSE EN UN MERCADO GLOBALIZADO.

- ELABORA MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES, EMPRENDIMIENTOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO PARA
INTRODUCIRLO COMPETITIVAMENTE EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

- USA EL IDIOMA INGLES COMO SEGUNDA LENGUA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION, DE MANERA EFECTIVA.

- DISENA Y EJECUTA PROYECTOS DE INVESTIGACION/INTERVENCION UTILIZANDO EL METODO CIENTIFICO PARA
RESOLVER PROBLEMAS DE SU PROFESION.

- EVALUA DIFERENTES ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS ESTRATEGICOS DE MARKETING, FINANCIEROS,
OPERACIONES, Y ADMINISTRATIVOS CON EL USO DE SIMULADORES DE NEGOCIOS.

LOS RESULTADOS O LOGROS DE APRENDIZAJES QUE POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS SON:



- EL ESTUDIANTE IDENTIFICA Y ANALIZA CON SENTIDO ETICO Y HUMANISTICO LOS PROBLEMAS O SITUACIONES DE LOS
NIVELES DE ESTUDIO, CONSIDERANDO EL MODELO EDUCATIVO-PEDAGOGICO DE LA UCSG, DE FORMA QUE LA
APLICACION DEL CONOCIMIENTO TEORICO, PRACTICO Y TECNOLOGICO, SE ORIENTEN ADECUADAMENTE PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE LOS PROCESOS DE APLICACION DEL CONOCIMIENTO, QUE FAVOREZCAN AL SER CON
CONCIENCIA DEL IMPACTO QUE PUEDE CAUSAR A LA COMUNIDAD Y AL MEDIO AMBIENTE.

- IDENTIFICA'Y ADMINISTRA LOS RIESGOS DE NEGOCIOS DE LAS ORGANIZACIONES.
- IDENTIFICA ASPECTOS ETICOS Y CULTURALES DE IMPACTO RECIPROCO ENTRE LAS ORGANIZACIONES Y EL ENTORNO.

- DISENA PROPUESTAS Y SOLUCIONES PARA MEJORAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA MEJORA
CONTINUA DE LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES CON UN ALTO SENTIDO DE CONCIENCIA AMBIENTAL.

- IMPLEMENTA Y EVALUA PROPUESTAS DE INTERVENCION (EMPRENDIMIENTOS CORPORATIVOS) PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LAS AREAS ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES CON UN ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PARTICIPATIVO Y RESPONSABLE

LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN EN LOS PROYECTOS COLABORATIVOS INTEGRADORES PARA DESARROLLAR EL METODO
DE INVESTIGACION MAS APROPIADO PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION, CON ACTITUD RESPONSABLE PARA
GARANTIZAR QUE LAS CAPACIDADES TECNICAS TENGAN UN IMPACTO INDIVIDUAL CON EL ESFUERZO CONJUNTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

EVALUA CON RESPONSABILIDAD LA APLICACION DE LA NORMATIVA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS REGULACIONES
DEL SECTOR EMPRESARIAL PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS INTEGRADORES QUE CONTRIBUYAN AL AJUSTE
DEL ESTUDIO CON EL MARCO LEGAL VIGENTE, QUE GARANTICE LA OBSERVANCIA DE LOS AMBITOS DE
RESPONSABILIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

BUSCA DAR SOLUCION A PROBLEMAS QUE REQUIEREN DE UNA PROPUESTA DE INTERVENCION QUE PERMITA A TRAVES
DE UN PROCESO DE INVESTIGACION RESPONSABLE Y ETICO, DETERMINAR UNA RESPUESTA QUE CONTRIBUYA A
MAXIMIZAR LOS RECURSOS DE LAS EMPRESAS Y MINIMIZAR LAS PERDIDAS O RIESGOS.

PERTINENCIA:

- ELABORA PLANES DE NEGOCIOS DE UN PRODUCTO PARA INTRODUCIRLO COMPETITIVAMENTE EN MERCADOS
INTERNACIONALES. EVALUA LA EFECTIVIDAD DE LOS SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES.

- DISENA PROPUESTAS Y SOLUCIONES PARA MEJORAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA MEJORA
CONTINUA DE LAS AREAS ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES CON UN ALTO SENTIDO DE CONCIENCIA AMBIENTAL.

- IMPLEMENTA Y EVALUA PROPUESTAS DE INTERVENCION (EMPRENDIMIENTOS CORPORATIVOS) PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LAS AREAS ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES CON UN ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
CONTRIBUYENDO AL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA.

- TOMA DECISIONES OPTIMAS DE INVERSIONES CONSIDERANDO LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS NEGOCIOS Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS EN EL LARGO PLAZO.

- ASOCIA A LAS PROPUESTAS DE INVESTIGACION LA SIMULACION VIRTUAL DE NEGOCIOS, A FIN DE QUE LE PERMITA AL
ESTUDIANTE ANTICIPAR LOS RESULTADOS DE LA REALIDAD CON ERRORES MESURABLES Y AJUSTADOS A LAS VARIABLES
DE ESTUDIO EN LAS HIPOTESIS DE TRABAJO.

EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO,
CONSTITUYEN TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL DE GRAN IMPORTANCIA PARA EL ESTUDIANTE PARA
RELACIONARLAS Y APLICARLAS AL FUTURO PROFESIONAL PARA QUE LE PERMITA OBTENER EL MAXIMO RENDIMIENTO DE
LAS PROPIAS CAPACIDADES, CUYAS ESPECIFICIDADES SE ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA Y EN FORMA PARTICULAR EN EL ANALISIS MICRO CURRICULAR DE LOS SYLLABUS DE LAS ASIGNATURAS Y, EN
EL MODELO EDUCATIVO-PEDAGOGICO DE LA UCSG, CUYOS LINEAMIENTOS SON DE OBSERVANCIA TRANSVERSAL PARA
ESTUDIANTES Y DOCENTES (UCSG, 2012-2016).

LOS RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION

DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL SERAN:

DOMINIO DE TEORIAS



- COMPRENDE LAS TEORIAS ADMINISTRATIVAS DE LAS AREAS ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES COMO:
ADMINISTRACION, MARKETING, COSTOS, FINANZAS, LOGISTICA, PRODUCCION, ASi COMO GESTION DE RIESGOS, TEORIA
DE JUEGOS.

- ELABORA Y ANALIZA ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ORGANIZACIONES COMO HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

- IDENTIFICA E INTEGRA LOS SUBSISTEMAS DEL TALENTO HUMANO PARA OPTIMIZAR LA GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES.

- DIAGNOSTICA EL FUNCIONAMIENTO DEL FLUJO DE OPERACIONES DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO QUE OFRECEN LAS
ORGANIZACIONES PARA REALIZAR PROPUESTAS DE MEJORA CONTINUA.

- DISENA UN PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING PARA GENERAR SOLUCIONES INNOVADORAS PARA IMPULSAR LA
PRODUCCION NACIONAL DE CALIDAD Y ALTO VALOR AGREGADO EN LAS ORGANIZACIONES.

- TOMA DECISIONES OPTIMAS DE INVERSIONES CONSIDERANDO LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS NEGOCIOS Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS EN EL LARGO PLAZO.

- ANALIZA E INFIERE DESDE EL PUNTO VISTA MICRO Y MACRO ECONOMICO LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS DEL
MERCADO Y DE LAS EMPRESAS EN EL ENTORNO ECONOMICO INTERNO Y EXTERNO.

- EVALUA EL MARCO JURIDICO APLICADO A LA GESTION EMPRESARIAL.

- APLICA LAS TIC?S PARA RELACIONARSE A UN MERCADO GLOBALIZADO.

DOMINIO DE METODOS

LOS RESULTADOS O LOGROS DEL APRENDIZAJE QUE PERSIGUE LA CARRERA PARA LA INTEGRACION DEL
CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION QUE DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL, SON LOS
SIGUIENTES:

- APLICA EL METODO CIENTIFICO COMO FUNDAMENTO PARA LA PRODUCCION CIENTIFICA Y DE LA PRACTICA DE
INVESTIGACION, QUE LE PERMITE OPERAR DENTRO DE UN MARCO CONCEPTUAL DONDE ADQUIERE SENTIDO Y
ORIENTACION A LOS TEMAS DE ESTUDIO DE LA MALLA CURRICULAR.

- DESARROLLA LOS METODOS DE ESTUDIO EN LAS SESIONES DE TRABAJO QUE SE REGISTRAN EN LOS SYLLABUS DE
ESTUDIO, PERMITIENDO AL ESTUDIANTE APLICAR TECNICAS DE ESTUDIO Y DE TRABAJO INTELECTUAL PARA SABER
COMPRENDER Y ASIMILAR LA INFORMACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

- INTERVIENE ACTIVAMENTE EN EL AMBIENTE DE ESTUDIO PARA POTENCIAR LOS FACTORES PERSONALES Y SOCIALES A
TRAVES DEL DIALOGO DE SABERES Y ENFOQUE DE GENERO, CONJUNTAMENTE CON HABILIDADES Y DESTREZAS QUE
SON INCORPORADAS DURANTE LAS SESIONES DE TRABAJO.

- LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERMITIRAN LA COMPROBACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS,
ASI COMO LA EVALUACION DEL METODO DE TRABAJO PARA REORIENTAR O REAFIRMAR LAS TECNICAS SEGUN EL USO
APROPIADO O INAPROPIADO DE LA INFORMACION, Y SI LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD ERA LA CORRECTA.

DOMINIO DE LENGUAJE:

EL DOMINIO DE LENGUAJES ES UN CAMPO DE ESTUDIO DE LA CARRERA QUE SE ENCUENTRA ORIENTADO POR LO QUE
ESTIPULA EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO, Y QUE CONSIDERA EL LENGUAJE COMO UN SISTEMA DE
COMUNICACION SIMBOLICA, EN EL CUAL LOS SIMBOLOS SON ENTIDADES ABSTRACTAS QUE NOS PERMITEN MOVERNOS
EN ESPACIO DE DISCURSOS QUE CONLLEVAN LA CONCRECION DEL VIVIR, MEDIANTE UNA FUNCION COMUNICATIVA, EN
CUANTO SIRVE COMO INSTRUMENTO PARA ENSENAR, EVALUAR Y HACER PUBLICO EL CONOCIMIENTO.

- APLICA EL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO COMO HERRAMIENTA PARA CONSTRUIR LA REALIDAD E INTERACTUAR CON
OTROS, EN PROBLEMAS Y SITUACIONES CON TEMAS Y PROPOSITOS DIFERENTES, DENTRO DEL CONTEXTO DEL
CURRICULO Y FUERA DE EL, RELACIONANDO EL DIALOGO DE SABERES ANCESTRALES, COTIDIANOS Y TRADICIONALES,
DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y ENFOQUE DE GENERO.

- DESARROLLA HABILIDADES PARA LA LECTURA QUE LE PERMITIRAN TENER HABILIDADES DE ANALISIS Y SINTESIS PARA
LAS PRACTICAS DISCURSIVAS DE LA CULTURA ACADEMICA, APOYADAS EN LA INVESTIGACION, LAS CONFERENCIAS, LOS
COLOQUIOS, LOS DIALOGOS ENTRE PARES, LOS EXAMENES, LAS TESIS DE GRADO, LOS ENSAYOS Y ARTICULOS
CIENTIFICOS.



Objeto de estudio:

- INTERACTUA CON INTERNET PARA BUSCAR, SELECCIONAR Y EVALUAR CRITICAMENTE LA INFORMACION, QUE LE
PERMITA EL AUMENTO DE CONOCIMIENTOS, AFINAR SUS COMPETENCIAS, MOVERSE CON FLUIDEZ A TRAVES DE
DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS, TRAZAR MAPAS Y ENCONTRAR SUS PROPIAS RUTAS PARA NAVEGAR SIN EXTRAVIARSE
POR INFORMACION QUE CARECE DE PERTINENCIA Y DE CALIDAD.

- EXPONE Y DISCUTE ORALMENTE SIGUEN EL METODO INTERPUESTO PARA COMUNICAR EL CONOCIMIENTO Y LA
CIRCULACION DE LAS IDEAS, A TRAVES DEL DIALOGO ACADEMICO, EL DEBATE Y LA ARGUMENTACION DE LOS
PROYECTOS DE ESTUDIO.

- APLICA LAS POTENCIALIDADES PARA EL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA DE LAS TIC Y DE LOS ENTORNO VIRTUALES, EN
PARTICULAR CON LA REDES DE BIBLIOTECAS DIGITALES INTERNAS Y EXTERNAS, QUE PROMOVERA A ALCANZAR NUEVOS

PERFILES Y COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

- APLICA PROGRAMAS PARA RESOLUCION Y SIMULACION GRAFICA DE SITUACIONES REALES Y DE CASOS PRACTICOS
CON ELABORACION DE PROYECTOS QUE CONSIDERE EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA INVESTIGACION FORMATIVA.

ENTRE LOS RESULTADOS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS QUE SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL TENEMOS:

- DESARROLLA UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y TACTICA EN LA ORGANIZACION PARA LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES.

- DESARROLLA EL ESQUEMA ORGANIZACIONAL DE UNA ORGANIZACION.

- CONOCE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, FINANCIERAS, DE TALENTO
HUMANO, OPERACIONES, MERCADEO Y DE ECONOMIA DE LA EMPRESA.

- FORMULA Y EVALUA ECONOMICA Y FINANCIERAMENTE PROYECTOS INNOVADORES.

- USA EL IDIOMA INGLES COMO SEGUNDA LENGUA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

- DISENA PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA RESOLVER PROBLEMAS DE SU PROFESION.

ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS, PROTOCOLOS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS QUE SON NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL

FUTURO PROFESIONAL TENEMOS:

- DISENA PROPUESTAS Y SOLUCIONES PARA MEJORAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA MEJORA
CONTINUA DE LAS AREAS ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES CON UN ALTO SENTIDO DE CONCIENCIA AMBIENTAL.

- IMPLEMENTA Y EVALUA PROPUESTAS DE INTERVENCION (EMPRENDIMIENTOS CORPORATIVOS) PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LAS AREAS ESTRATEGICAS DE LAS ORGANIZACIONES CON UN ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

- PLANIFICA Y EJECUTA PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN EL AMBITO EMPRESARIAL Y DE
LOS NEGOCIOS.

- DESARROLLA DISTINTOS PROCESOS PARA LA EMPRESA, QUE APORTEN SOLUCIONES EFICIENTES EN LA
ORGANIZACION.

- APLICA LOS MODELOS TRADICIONALES DE LA PROFESION, INCORPORANDO ELEMENTOS DE LA CULTURA ECUATORIANA
PARA ALCANZAR VENTAJA COMPETITIVA RESPECTO A OTROS PAISES.

- ANALIZA E INTERPRETA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION PARA LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES,
Y DETERMINA SOLUCIONES A PROBLEMAS EMPRESARIALES.

- CREA NUEVOS MERCADOS CON BASE A LAS TRADICIONES Y SABERES DE NUESTRO PAIS LOGRANDO VENTAJA
COMPETITIVA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO.

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION ES 'LA ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES Y LA OPTIMIZACION DE SUS
RECURSOS'.

EL OBJETO ESPECIFICO



Modalidad titulacion:

ESTUDIA LOS SABERES EN EL CAMPO AMPLIO DE LA ADMINISTRACION Y LAS SITUACIONES ORGANIZACIONALES EN UN
MARCO DE UNA COMUNICACION INTEGRAL EFICAZ, DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD PARA LLEGAR AL
CONOCIMIENTO MULTI, INTER Y TRANS DISCIPLINAR PARA LA TRANSFORMACION DEL ESTADO ACTUAL DE LOS EJES
PLANTEADOS EN EL PNBV COMO SON LA MATRIZ PRODUCTIVA, EL DE COMERCIO Y TRABAJO.

DE MANERA PUNTUAL, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA E INTERVIENE EN LA FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES PARA SER CAPACES DE DAR RESPUESTA A LOS NUCLEOS ESTRUCTURANTES DE CADA
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR Y A LOS RESPECTIVOS NUCLEOS PROBLEMICOS QUE SE DEBEN ABORDAR EN
CADA CICLO CON EL LIDERAZGO DE LA ASIGNATURA INTEGRADORA Y LAS DEMAS ASIGNATURAS DE LOS OTROS CAMPOS
DE FORMACION.

- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- MODELO DE NEGOCIOS

- EMPRENDIMIENTOS

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA



