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Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
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Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD CASA GRANDE

UcG

1049

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.casagrande.edu.ec

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION
ADMINISTRACION EDUCATIVA
MAGISTER EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
1049-750111K01-S-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:24

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

SEMIPRESENCIAL

$ 200,00

$ 6.300,00
RPC-S0-06-N0O.184-2021
APROBADO POR EL CES
2021-03-17

2021

6 afios.

2027-03-17

6

- UNIVERSIDAD DE VIGO.

- UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA-ESPANA.

- UNIVERSIDAD DE VALPARAISO-CHILE.

- UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA-ESPANA.
1.560 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

- SOLICITUD DE ADMISION (FORMULARIO OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE.

- TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO. EN CASO DE QUE EL TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL
EXTERIOR, EL ESTUDIANTE PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA DEBERA PRESENTARLO DEBIDAMENTE APOSTILLADO O
LEGALIZADO POR VIA CONSULAR Y DEBERA REGISTRARLO EN EL SNIESE.

- COPIA CERTIFICADA DEL TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENESCYT.

- EXPERIENCIA COMO DOCENTE O INSTRUCTOR (MINIMO UN ANO).

- 1 REFERENCIA LABORAL Y 1 REFERENCIA ACADEMICA.

- ENSAYO DE REFLEXION ACADEMICO SOBRE EL PROGRAMA DE MAESTRIA QUE VA A INICIAR -DEMOSTRACION DE
CONOCIMIENTOS Y APTITUDES:

- EXAMEN DE ADMISION.

- ENTREVISTA CON LA DIRECTORA DE POSGRADO O LA COORDINADORA DEL PROGRAMA.
- COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O COPIA DE PASAPORTE PARA EXTRANJEROS.

-1 FOTO TAMANO CARNET.

- HOJA DE VIDA.

LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA PLANTEA LA FORMACION DE PROFESIONALES CON LAS COMPETENCIAS
REQUERIDAS PARA DIRIGIR Y ADMINISTRAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN TODOS SUS NIVELES Y MODALIDADES,
ORGANIZACIONES RELACIONADAS A LA EDUCACION, Y OCUPAR POSICIONES EDUCATIVAS EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO. CAPACES DE TRANSFORMAR LA GESTION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA PARA RESPONDER A LOS RETOS
ACTUALES DE LA EDUCACION HACIENDO ENFASIS EN LA ADMINISTRACION, EL LIDERAZGO, EL TALENTO HUMANO, LOS
RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS, LA CALIDAD Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

LA MAESTRIA ES DE PROFESIONALIZACION Y ESTA DIRIGIDA A PROFESIONALES DE TERCER NIVEL DE GRADO
INTERESADOS EN DESARROLLAR SUS HABILIDADES PARA PARA EJERCER LA ADMINISTRACION EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS CON PERSPECTIVA EN DAR
SOLUCION A LOS PROBLEMAS ACTUALES DEL AMBITO FORMATIVO. PARA ACCEDER A ESTE PROGRAMA DE ESTUDIOS
LOS POSTULANTES, PREFERIBLEMENTE DEBEN TENER TIiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO EN LAS AREAS DE
EDUCACION Y ADMINISTRACION; SIN EMBARGO, EN EL ECUADOR EXISTE UN GRAN NUMERO DE PROFESIONALES CUYO
TITULO DE TERCER NIVEL NO PROVIENE DEL AREA EDUCATIVA Y SE ENCUENTRAN EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA.
POR TAL RAZON, LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA PERMITE EL INGRESO A AQUELLOS PROFESIONALES DE
AREAS AJENAS A LA EDUCACION Y QUE TIENEN EXPERIENCIA LABORAL EN EL AMBITO EDUCATIVO. LOS POSTULANTES
DEBEN TENER LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS, INTERNET Y LAS HERRAMIENTAS DE LA WEB 2.0.
- CONOCIMIENTOS SOBRE EDUCACION.

- ESTAR EN SERVICIO ACTIVO EN EL AREA ADMINISTRATIVA O EDUCATIVA.

- CAPACIDAD DE COMPRENSION LECTORA Y REDACCION CLARA.

- ACTITUD POSITIVA ANTE EL TRABAJO COLABORATIVO Y COOPERATIVO.

- APERTURA AL APRENDIZAJE, LA TECNOLOGIA Y LOS NUEVOS DESAFIOS.



Perfil de egreso:

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

AL FINALIZAR LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, LOS PARTICIPANTES HABRAN LOGRADO, EN NIVEL
AVANZADO, DESARROLLAR COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES PARA LA FORMULACION ESTRATEGICA DE
POLITICAS EDUCATIVAS Y LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DEL QUEHACER
EDUCATIVO EN INSTITUCIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL; TODO ESTO EN EL
MARCO DE UN PERMANENTE ANALISIS CONTEXTUAL, DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, CONSIDERANDO LAS
POLITICAS EDUCATIVAS GUBERNAMENTALES VIGENTES. ADEMAS, CONTARA CON PROFUNDOS CONOCIMIENTOS SOBRE
LA REALIDAD EDUCATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL, CON VISION GERENCIAL PROSPECTIVA Y DE SU QUEHACER, CON
CAPACIDAD PARA APLICAR EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, LA PLANIFICACION, LA INVESTIGACION, EL LIDERAZGO Y LA
TECNOLOGIA PARA ADMINISTRAR INSTITUCIONES QUE GESTIONEN LA EDUCACION EN TODOS LOS NIVELES, CON
PENSAMIENTO ESTRATEGICO QUE LE PERMITA CONCEPTUALIZAR LA RENTABILIDAD DE LA EDUCACION COMO DIMENSION
REAL QUE SE OBJETIVA EN PRODUCTOS TANGIBLES E INTANGIBLES, PROPONER Y DESARROLLAR POLITICAS
EDUCATIVAS Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

AL FINALIZAR EL PROGRAMA, LOS GRADUADOS HABRAN DESARROLLADO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS, TALES COMO:

- LIDERAR, DIRIGIR Y ADMINISTRAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN TODOS SUS NIVELES Y MODALIDADES.

- LIDERAR LA MOVILIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HACIA EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES.

- DESARROLLAR PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y EVALUACION EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

- APLICAR ESTRATEGIAS DE GESTION PARA ADMINISTRAR EFECTIVAMENTE EL TALENTO HUMANO, LOS RECURSOS
FINANCIEROS Y EL MARCO NORMATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

- GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE PROCESOS ORIENTADOS AL CONTINUO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA.

- PROMOVER LA INNOVACION E INCORPORACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DE GESTION EDUCATIVA.

- LIDERAR LOS PROCESOS DE ACREDITACION E INTERNACIONALIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

- LIDERAR INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL AREA DE ADMINISTRACION EDUCATIVA.

- PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL, ATENDIENDO LA DIVERSIDAD Y EQUIDAD, DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
BASADA EN UN SISTEMA DE VALORES Y QUE GENERE SINERGIAS QUE APOYEN EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES.

¢(COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

LOS GRADUADOS TENDRAN LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, APTITUDES Y VALORES SOBRE ADMINISTRACION Y
LIDERAZGO PARA DESENVOLVERSE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O CENTROS DE CAPACITACION DONDE, COMO
RESULTADO DE SU PROCESO DE APRENDIZAJE, SERAN CAPACES DE: ADMINISTRAR EFICIENTE Y EFICAZMENTE LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BAJO LOS PARAMETROS DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS INNOVADORAS EN
EL AREA DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR EN INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION.
EJERCER UN LIDERAZGO ESCOLAR EN LA FORMULACION, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE PROYECTOS ESCOLARES
PARA EL MEJORAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA EL DISENO DE INNOVACIONES EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y PEDAGOGICAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

- EQUIDAD

- ETICA.

- RESPONSABILIDAD.
- CALIDAD.

- CALIDEZ.

- INTEGRIDAD.

- TRANSPARENCIA.

- LIDERAZGO.

LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE PRESENTA UN PROGRAMA PARA
FORMAR PROFESIONALES CON UNA VISION CLARA PARA ADMINISTRAR INSTITUCIONES DE CARACTER EDUCATIVO EN
FUNCION DE LA PLANIFICACION, EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA EFICIENTE Y EFICAZ PARA EL LOGRO
DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE EN UN ENTORNO SOCIAL EN EL QUE SE IMPARTE EL SERVICIO EDUCATIVO, PARA QUE
RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS Y DE LA SOCIEDAD, ES DECIR, RESPONSABILIZARSE DE LOS
RESULTADOS DE ESTE SISTEMA (MARTINEZ, 2012). EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA SE IMPARTIRAN
CONOCIMIENTOS SOBRE COMO MANEJAR AL PERSONAL A SU CARGO Y MANTENER UN CLIMA LABORAL COLABORATIVO,
CON CUYO APOYO SE CUMPLIRA LA MISION Y VISION DE LA INSTITUCION. ESTO SE LOGRA ANALIZANDO Y DISENANDO
POLITICAS Y PROTOCOLOS PROPIAS DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, SIGUIENDO LAS LEYES Y POLITICAS VIGENTES,
APLICANDO PLANIFICACIONES ESTRATEGICAS ADECUADAS QUE SEAN INNOVADORAS, Y VIGILANDO COMO HACER EL
MEJOR USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CONCIBE A LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA COMO LA PIEZA FUNDAMENTAL PARA EL BUEN DESARROLLO DE UNA INSTITUCION, DE
AHI SURGE TODA LA ESTRUCTURA QUE HARA PARTE DE LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA. EN CONSECUENCIA, ES FUNDAMENTAL FORMAR PROFESIONALES QUE TENGAN LA CAPACIDAD DE
ADMINISTRAR UNA INSTITUCION, QUE PUEDA PLASMAR SU ESTRUCTURA, PARA LUEGO INICIAR CON EL RECURSO
HUMANO A DISENAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, LOS CUALES ESTARAN ENCAMINADOS A SOLUCIONAR LAS
DIFICULTADES O PROBLEMAS QUE SE GENERAN EN EL TERRITORIO. ADICIONALMENTE, ES RESPONSABILIDAD DE
ADMINISTRADOR EDUCATIVO ALCANZAR UN PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE LLEVE A TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA HACIA UNA FORMACION INTEGRAL, PREPARANDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA AFRONTAR LOS RETOS
COTIDIANOS EN CUALQUIER CONTEXTO QUE SE DESENVUELVAN.

LOS MAESTRANTES REFLEXIONARAN Y COMPRENDERAN QUE PARTE DE SU TRABAJO ES VELAR TAMBIEN POR EL DISENO
CURRICULAR E INSTRUCCIONAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES A CARGO DE
LA EDUCACION. LOS MISMOS QUE DEBEN BASARSE EN METODOLOGIAS ACTIVAS Y CONSTRUCTIVISTAS, ATENDIENDO LA
DIVERSIDAD DENTRO DE LA INSTITUCION QUE DIRIGEN. Y QUE ES NECESARIO MANTENER UN PERSONAL DOCENTE
MOTIVADO Y ACTUALIZADO PARA UN CONTINUO MEJORAMIENTO DE SUS PRACTICAS PEDAGOGICAS. ADICIONALMENTE,
EL ADMINISTRADOR EDUCATIVO DEBE VELAR POR OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD, PROMOVIENDO PROCESOS
EDUCATIVOS Y DE EVALUACION DE CARACTER FORMATIVO, BASADOS EN LA AUTO EVALUACION, COEVALUACION Y
REFLEXION, CON INSTRUMENTOS ADECUADOS A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS; DE ESTA FORMA SE GARANTIZARA UN
MEJORAMIENTO CONTINUO, APLICANDO LAS NUEVAS ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN, PARA ALCANZAR LAS METAS
PROPUESTAS. TANTO LA ADMINISTRACION EDUCATIVA COMO LOS PROCESOS PEDAGOGICOS DEBEN APOYARSE CON
RECURSOS TECNOLOGICOS. ES MANDATORIO QUE TODO ADMINISTRADOR EDUCATIVO CONOZCA LOS BENEFICIOS DE
LAS DIFERENTES PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EDUCATIVAS PARA QUE PUEDAN SER APLICADAS EN
EL TRABAJO COTIDIANO DEL AULA, E INCENTIVAR A SU PERSONAL DOCENTE PARA QUE HAGA UN USO ADECUADO DE LAS
MISMAS, APLICANDO INNOVACIONES EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. ESTAS HERRAMIENTAS TAMBIEN LE
SERAN UTILES PARA MANTENER UNA COMUNICACION EFECTIVA Y CONSTANTE CON TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
INCLUYENDO LOS PADRES DE FAMILIA'Y LA COMUNIDAD EN GENERAL.

ESTE PROFESIONAL CONTRIBUIRA CON EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL EN INSTITUCIONES
DE DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS, EN LAS DISTINTAS MODALIDADES EN QUE SE GESTIONE EL PROCESO
EDUCATIVO. ADEMAS, EL PROGRAMA RESPONDE A LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LOS PROFESIONALES
INTERESADOS EN LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION A NIVEL NACIONAL, ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE LABORAN
EN LAS ZONAS 4, 5, 6 Y 8, SEGUN LO DECLARADO EN EL OBJETIVO DE DESARROLLO SUSTENTABLE NO. 4 DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO, DONDE SE INDICA: 'GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS'.

- PROPUESTAS METODOLOGICAS Y TECNOLOGICAS AVANZADAS.

- EXAMEN COMPLEXIVO.



- PROYECTO RELACIONADO CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.



