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Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO

Siglas: UEES

Código sniese: 1037

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uees.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: NEGOCIOS DIGITALES

Título que otorga: LICENCIADO/A EN NEGOCIOS DIGITALES

Codificación: 1037-650413E01-P-0916

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: SAMBORONDÓN

Ciudad: SAMBORONDÓN

Duración: 7

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 330,00

Valor del arancel: $ 4.714,28

N° de resolución del CES: RPC-SO-28-NO.452-2019

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-08-07

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-08-07

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

- CONVENIO DE PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO UEES Y

PANADERÍA CALIFORNIA PANCALI S.A.

- CONVENIO MARCO TRIPARTITO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD ESPÍRITU SANTO, EL

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA FUNDACIÓN GUAYAS AVANZA.

- CONVENIO DE PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO UEES Y INDURA

ECUADOR S.A.

- CONVENIO DE PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO UEES Y AEROVIC

C.A.

- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE BANCO DINERS CLUB DEL ECUADOR S.A. Y LA

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO.

- CONVENIO DE PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO UEES Y

CERVECERÍA NACIONAL S.A.

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-28-NO.452-2019

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- COPIA DEL TÍTULO DE BACHILLER.

- SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN ELECTRÓNICA IMPRESA Y FIRMADA.

- CERTIFICADO DE CALIFICACIONES O LIBRETA DEL 3RO. DE BACHILLERATO.

- COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE.

- DOS FOTOS TAMAÑO CARNÉ, A COLOR.

- CUMPLIR CON EL PROCESO DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN DE LA UEES.

Objetivo general:

FORMAR EMPRENDEDORES CON LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA CREAR, VALIDAR Y PROBAR

MODELOS DE NEGOCIOS BASADOS EN TECNOLOGÍAS DIGITALES EMERGENTES; ASÍ COMO LA CREACIÓN DE NUEVAS

LÍNEAS DE NEGOCIOS, PRODUCTOS O SERVICIOS, COMBINANDO LAS MEJORES PRÁCTICAS EN INVESTIGACIÓN,

DESARROLLO Y GESTIÓN DE NEGOCIOS A GRAN ESCALA, BRINDANDO SOLUCIONES INTEGRALES CON UN ALCANCE

LOCAL Y GLOBAL; PROFESIONALES INNOVADORES Y EMPRENDEDORES, ALTAMENTE COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO

DE LA MATRIZ PRODUCTIVA DEL PAÍS, ENMARCADOS EN LOS ASPECTOS ÉTICOS Y MORALES DE LA PROFESIÓN.

Perfil de ingreso:

CONOCER EL PERFIL DE INGRESO, PERMITE DISEÑAR ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES Y

HABILIDADES DE LOS ALUMNOS AL INGRESO DE SU CARRERA UNIVERSITARIA. SIRVE COMO PARÁMETRO PARA LOS

PROCESOS DE ADMISIÓN, DE TAL MANERA QUE CONTRIBUYAN A INCREMENTAR LOS ÍNDICES DE EFICIENCIA TERMINAL Y

CON ELLO MEJORAR LA CALIDAD EN LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA CARRERA DIGITAL ENTREPRENEURSHIP.

EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN ECUATORIANO, EN EL AÑO 2011 Y EN EL ACUERDO 242-11, EN SU ARTÍCULO 2, EXPIDE

NORMATIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO CURRÍCULO DEL BACHILLERATO, DEFINIENDO EL PERFIL DEL

BACHILLER CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES DESTREZAS.

- PENSAR RIGUROSAMENTE.

- PENSAR, RAZONAR, ANALIZAR Y ARGUMENTAR DE MANERA LÓGICA, CRÍTICA Y CREATIVA. ADEMÁS, PLANIFICAR,

RESOLVER PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES.

- COMUNICARSE EFECTIVAMENTE.

- COMPRENDER Y UTILIZAR EL LENGUAJE (ORAL Y ESCRITO) PARA COMUNICARSE Y APRENDER, TANTO EN LA LENGUA

PROPIA COMO EN UNA LENGUA EXTRANJERA.

- EXPRESARSE POR ESCRITO EN LA LENGUA PROPIA CON CORRECCIÓN Y CLARIDAD.

- ADEMÁS, UTILIZAR EL ARTE COMO MANERA DE EXPRESAR, COMUNICAR, CREAR Y EXPLORAR LA ESTÉTICA.

- RAZONAR NUMÉRICAMENTE.

- CONOCER Y UTILIZAR LA MATEMÁTICA Y LA ESTADÍSTICA PARA LA FORMULACIÓN, ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS.

- UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

- UTILIZAR HERRAMIENTAS Y MEDIOS TALES COMO LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC)

PARA COMPRENDER LA REALIDAD CIRCUNDANTE, RESOLVER PROBLEMAS Y MANIFESTAR SU CREATIVIDAD.

COMPRENDER SU REALIDAD NATURAL.



- ENTENDER, PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA, RESOLVER PROBLEMAS Y CREAR DENTRO DEL ÁMBITO NATURAL. POR

EJEMPLO, COMPRENDER EL MÉTODO CIENTÍFICO, CONOCER LA INTERPRETACIÓN CIENTÍFICA DE FENÓMENOS

BIOLÓGICOS, QUÍMICOS Y FÍSICOS Y APLICAR ESTOS CONOCIMIENTOS EN SU VIDA COTIDIANA. SABER SOBRE

CONSERVACIÓN AMBIENTAL Y ADQUIRIR CONCIENCIA DE SUS RESPONSABILIDADES CON EL AMBIENTE.

COMPRENDER SU REALIDAD SOCIAL

- ENTENDER, PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA, RESOLVER PROBLEMAS Y CREAR DENTRO DEL ÁMBITO SOCIAL. POR

EJEMPLO, APRENDER SOBRE SISTEMAS POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y SOCIALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL Y

APLICAR ESTOS CONOCIMIENTOS A SU VIDA COTIDIANA.

CUIDAR DE SU SALUD Y BIENESTAR PERSONAL.

- ENTENDER Y DEFENDER SU SALUD FÍSICA, MENTAL Y EMOCIONAL, LO CUAL INCLUYE SU ESTADO EMOCIONAL,

NUTRICIÓN, SUEÑO, EJERCICIO, SEXUALIDAD Y SALUD EN GENERAL.

ACTUAR COMO CIUDADANO RESPONSABLE.

- REGIRSE POR PRINCIPIOS ÉTICOS QUE LE PERMITAN SER UN BUEN CIUDADANO: CUMPLIR CON SUS DEBERES,

CONOCER Y HACER RESPETAR SUS DERECHOS Y GUIARSE POR LOS PRINCIPIOS DE RESPETO (A LAS PERSONAS Y AL

AMBIENTE), DEMOCRACIA, PAZ, IGUALDAD, TOLERANCIA, PLURALISMO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, INICIATIVA,

AUTONOMÍA, SOLIDARIDAD, COOPERACIÓN, LIDERAZGO, COMPROMISO SOCIAL Y ESFUERZO. 

MANEJAR SUS EMOCIONES Y SUS RELACIONES SOCIALES.

- MANEJAR SUS EMOCIONES, ENTABLAR BUENAS RELACIONES SOCIALES, TRABAJAR EN GRUPO Y RESOLVER

CONFLICTOS DE MANERA PACÍFICA Y RAZONABLE.

EMPRENDER.

- SER PROACTIVO Y SER CAPAZ DE CONCEBIR Y GESTIONAR PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO, SOCIAL O

CULTURAL ÚTILES PARA LA SOCIEDAD. ADEMÁS, FORMULAR SU PLAN DE VIDA Y LLEVARLO A CABO.

APRENDER POR EL RESTO DE SU VIDA.

- ACCEDER A LA INFORMACIÓN DISPONIBLE DE MANERA CRÍTICA, INVESTIGAR, APRENDER, ANALIZAR, EXPERIMENTAR,

REVISAR, AUTOCRITICARSE Y AUTOCORREGIRSE PARA CONTINUAR APRENDIENDO SIN NECESIDAD DE DIRECTRICES

EXTERNAS. ADEMÁS, DISFRUTAR DE LA LECTURA Y LEER DE MANERA CRÍTICA Y CREATIVA. AUNQUE EL ART. 2., EN

MENCIÓN FUE DEROGADO EN EL AÑO 2016 POR EL ACUERDO 2016-00020A, ESTE ÚLTIMO SURGE COMO UN AJUSTE AL

ART. 2 Y EXIGE QUE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS SEA UN PRODUCTO INTERDISCIPLINARIO

RELACIONADO CON LOS INTERESES DE LOS ESTUDIANTES, QUE EVIDENCIEN LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

OBTENIDAS A LO LARGO DEL AÑO LECTIVO, Y TRANSVERSALMENTE FOMENTE VALORES, COLABORACIÓN,

EMPRENDIMIENTO Y CREATIVIDAD. CON BASE EN LOS AJUSTES REALIZADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN EN EL

ACUERDO 2016-00020A (ECUADOR, 2016), EL PERFIL DE SALIDA DEL BACHILLERATO ECUATORIANO, SE DEFINE A PARTIR

DE TRES VALORES FUNDAMENTALES:

JUSTICIA.

1. COMPRENDEMOS LAS NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DE NUESTRO PAÍS Y NOS INVOLUCRAMOS EN LA

CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, EQUITATIVA E INCLUSIVA.

2. ACTUAMOS CON ÉTICA, GENEROSIDAD, INTEGRIDAD, COHERENCIA Y HONESTIDAD EN TODOS NUESTROS ACTOS.

3. PROCEDEMOS CON RESPETO Y RESPONSABILIDAD CON NOSOTROS Y CON LAS DEMÁS PERSONAS, CON LA

NATURALEZA Y CON EL MUNDO DE LAS IDEAS. CUMPLIMOS NUESTRAS OBLIGACIONES Y EXIGIMOS LA OBSERVACIÓN DE

NUESTROS DERECHOS.

4. REFLEJAMOS Y RECONOCEMOS NUESTRAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES PARA SER MEJORES SERES HUMANOS EN LA

CONCEPCIÓN DE NUESTRO PLAN DE VIDA.



INNOVACIÓN:

1. TENEMOS INICIATIVAS CREATIVAS, ACTUAMOS CON PASIÓN, MENTE ABIERTA Y VISIÓN DE FUTURO; ASUMIMOS

LIDERAZGOS AUTÉNTICOS, PROCEDEMOS CON PRO ACTIVIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES Y

ESTAMOS PREPARADOS PARA ENFRENTAR LOS RIESGOS QUE EL EMPRENDIMIENTO CONLLEVA.

2. NOS MOVEMOS POR LA CURIOSIDAD INTELECTUAL, INDAGAMOS LA REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL, REFLEXIONAMOS

Y APLICAMOS NUESTROS CONOCIMIENTOS INTERDISCIPLINARIOS PARA RESOLVER PROBLEMAS EN FORMA

COLABORATIVA E INTERDEPENDIENTE APROVECHANDO TODOS LOS RECURSOS E INFORMACIÓN POSIBLES.

3. SABEMOS COMUNICARNOS DE MANERA CLARA EN NUESTRA LENGUA Y EN OTRAS, UTILIZAMOS VARIOS LENGUAJES

COMO EL NUMÉRICO, EL DIGITAL, EL ARTÍSTICO Y EL CORPORAL; ASUMIMOS CON RESPONSABILIDAD NUESTROS

DISCURSOS.

4. ACTUAMOS DE MANERA ORGANIZADA, CON AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA; APLICAMOS EL RAZONAMIENTO LÓGICO,

CRÍTICO Y COMPLEJO; Y PRACTICAMOS LA HUMILDAD INTELECTUAL EN UN APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

SOLIDARIDAD:

1. ASUMIMOS RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TENEMOS CAPACIDAD DE INTERACTUAR CON GRUPOS HETEROGÉNEOS,

PROCEDIENDO CON COMPRENSIÓN, EMPATÍA Y TOLERANCIA.

2. CONSTRUIMOS NUESTRA IDENTIDAD NACIONAL EN BUSCA DE UN MUNDO PACÍFICO Y VALORAMOS NUESTRA

MULTICULTURALIDAD Y MULTIETNICIDAD, RESPETANDO LAS IDENTIDADES DE OTRAS PERSONAS Y PUEBLOS.

3. ARMONIZAMOS LO FÍSICO E INTELECTUAL; USAMOS NUESTRA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA SER POSITIVOS,

FLEXIBLES, CORDIALES Y AUTOCRÍTICOS.

4. NOS ADAPTAMOS A LAS EXIGENCIAS DE UN TRABAJO EN EQUIPO EN EL QUE COMPRENDEMOS LA REALIDAD

CIRCUNDANTE Y RESPETAMOS LAS IDEAS Y APORTES DE LAS DEMÁS PERSONAS.

Perfil de egreso:

LOS LICENCIADOS EN NEGOCIOS DIGITALES DE LA UEES SERÁN PROFESIONALES CAPACES DE CONVERTIR UN NEGOCIO

CONVENCIONAL O TRADICIONAL EN UN NEGOCIO DIGITAL;

 TRANSFORMÁNDOLO EN UN EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y FORMULAR PLANES ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES,

SIENDO RESPONSABLES, CAPACES DE ADAPTARSE AL ENTORNO, CONSCIENTE DE LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, Y

CON UN ALTO CONOCIMIENTO DE BIODIVERSIDAD DE ETNIAS, CULTURAS Y SECTORES MENOS FAVORECIDOS, PARA LO

CUAL DENTRO SU FORMACIÓN SE INTEGRARÁ E IMPULSARÁ EL DESEO POR DESARROLLARLAS, BUSCANDO GENERAR

CALIDAD DE VIDA Y BENEFICIO COLECTIVO.

EL PROFESIONAL EN NEGOCIOS DIGITALES SERÁ CAPAZ DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y DE

NUEVAS LÍNEAS DE NEGOCIOS MEJORANDO LA COMPETITIVIDAD DE UNA ORGANIZACIÓN Y LLEVAR UNA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA RESPONSABLE CAPAZ DE SOLUCIONAR PROBLEMAS DE TIPO SOCIAL Y EMPRESARIAL;

DEMOSTRANDO UN COMPORTAMIENTO PROFESIONAL, MORAL Y ÉTICO ANTE LOS ESCENARIOS O SITUACIONES

DESAFIANTES EL CAMPO DE LOS NEGOCIOS, A TRAVÉS DEL RESPETO A LOS PRINCIPIOS ÉTICOS Y MORALES. POR LO

TANTO, SERÁN PROFESIONALES CAPACES DE MANIFESTAR CAPACIDAD Y LIDERAZGO PARA TRABAJAR EN UN EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO CON RESPETO A LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD; ADAPTÁNDOSE A NUEVAS SITUACIONES Y

GESTIONAR INICIATIVAS EMPRESARIALES SOSTENIBLES, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

LUEGO DE OBTENER EL CONOCIMIENTO, LAS HABILIDADES, DESTREZAS Y VALORES, EL FUTURO PROFESIONAL DE LA

CARRERA DE NEGOCIOS DIGITALES DE LA UEES SERÁ CAPAZ DE:

- APLICAR ANÁLISIS TÉCNICO Y FUNDAMENTAL PARA GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS EN EMPRESAS PRIVADAS

Y GENERAR DIVERSOS EMPRENDIMIENTOS

- INTRAEMPRENDIMIENTOS, ASÍCOMO TAMBIÉN ADMINISTRAR EMPRESAS Y LA CONSULTORÍA.

- INTERPRETAR LA INFORMACIÓN DE LAS EMPRESAS PARA TOMAR DECISIONES QUE CONTRIBUYAN CON LA

COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LA ORGANIZACIÓN.

- ALINEAR LOS DIFERENTES AGENTES EMPRESARIALES AL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA.

- CONSIDERAR EL RESPETO Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EMPRESARIALES POR EL MEDIO AMBIENTE, LA INCLUSIÓN

ECONÓMICA Y SOCIAL Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL.



- PLANIFICAR, COORDINAR Y DESARROLLAR LA GESTIÓN FINANCIERA Y LOS RECURSOS TANGIBLES E INTANGIBLES DE LA

EMPRESA PARA OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD.

- ANALIZAR PROPUESTAS DE NEGOCIACIÓN CONSIDERANDO ESCENARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES, PONIENDO

EN PRÁCTICAS HABILIDADES DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCIERO.

- HABILIDAD PARA PARTICIPAR EN EL APRENDIZAJE CONTINUO, ASÍ COMO LA INVESTIGACIÓN Y EVALUAR NUEVAS IDEAS

E INFORMACIÓN PARA PROPORCIONAR LAS CAPACIDADES PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE.

- IDENTIFICA Y ANALIZA LOS CRITERIOS Y ESPECIFICACIONES APROPIADAS A PROBLEMAS CONCRETOS Y PLANIFICA

ESTRATEGIASPARA SU SOLUCIÓN.

- CONOCE METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA BÚSQUEDA, FUNDAMENTACIÓN Y ELABORACIÓN DE SOLUCIONES

DE EMPRENDIMIENTO DIGITAL.

- DISEÑA MODELOS DE NEGOCIOS DIGITALES MEDIANTE LA CREACIÓN Y APLICACIÓN DE PROTOTIPOS TECNOLÓGICOS

CON BASE EN EL CONOCIMIENTO CONTEXTUALIZADO.

- REDISEÑA O INNOVA EMPRESAS TRADICIONALES TRANSFORMÁNDOLOS DIGITALMENTE EN NUEVOS NEGOCIOS.

- DIRECCIONA EMPRESAS, NEGOCIOS Y MERCADOS APLICANDO PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN SUS

DIFERENTES CANALES DE OPERACIÓN.

- EVALÚA PRESUPUESTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN DE LOS DIFERENTES PROCESOS ESTRUCTURALES DE UNA EMPRESA

O NEGOCIO TRADICIONAL.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES ESTUDIA LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS

ORIENTADOS A LA CREACIÓN DE NUEVOS NEGOCIOS DIGITALES Y LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE NEGOCIOS

TRADICIONALES POR MEDIO DE LA APLICACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE VANGUARDIA COMO BIG DATA, COMPUTACIÓN EN

LA NUBE, MACHINE LEARNING, INTERNET DE LAS COSAS, ENTRE OTRAS; DESDE UNA VISIÓN EMPRENDEDORA ORIENTADA

A LA BÚSQUEDA DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS DE LA ERA DIGITAL. CONTRIBUYENDO DE ESTA MANERA A LA

EXPANSIÓN DEL CONOCIMIENTO EN SU DISCIPLINA E IMPULSANDO EL DESARROLLO DE LOS SECTORES ESTRATÉGICOS

COMO LA PRODUCCIÓN, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

DESDE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES, SE CONTRIBUYE A LA TRANSFORMACIÓN DE LA

ECONOMÍA A TRAVÉS DEL EMPRENDIMIENTO TECNOLÓGICO QUE CONLLEVA HACIA UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO,

CERRANDO LA BRECHA DIGITAL EN PRO DE MEJORAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. EN TÉRMINOS MÁS ESPECÍFICOS,

RESOLVER LAS TENSIONES DE LOS EJES DE LA EDUCACIÓN, MATRIZ PRODUCTIVA Y TRABAJO COMO:

- DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS DE TURISMO LOCALES.

- PRIORIZACIÓN DE MANO DE OBRA LOCAL Y CREACIÓN DE FUENTES DE EMPLEO, APOYANDO EL EMPRENDIMIENTO.

- INCENTIVOS A EMPRENDIMIENTOS (CRÉDITOS, INCENTIVOS TRIBUTARIOS, COMERCIO JUSTO).

- FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA.

CON EL PROPÓSITO DE TRANSFORMAR LOS PROBLEMAS REFERIDOS A LA PROFESIÓN, SE HAN SELECCIONADO ALGUNAS

TÉCNICAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS QUE AYUDEN A CUMPLIR SUS OBJETIVOS DE OFRECER UNA EDUCACIÓN DE

CALIDAD, CONTEXTUALIZADA Y DONDE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN CONOCIMIENTOS SIGNIFICATIVOS QUE LOS

ACOMPAÑEN TODA LA VIDA. LAS TÉCNICAS FUNDAMENTALES QUE SE APLICARÁN SE PRESENTAN A CONTINUACIÓN:

- MÉTODO DEL CASO.

- APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS.

- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

LA CONSTRUCCIÓN DEL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN SE BASA EN UN PARADIGMA DEL APRENDIZAJE QUE

SUSTENTA EL MODELO EDUCATIVO DE LA CARRERA. SIN EMBARGO, PUEDEN INTEGRARSE VARIOS PARADIGMAS EN EL

PROCESO DE ENSEÑANZA. EN ESTE CONTEXTO, UNO DE LOS PARADIGMAS RELEVANTES PROPUESTO PARA LA CARRERA

DE LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES DE LA UEES ES EL 'CONSTRUCTIVISMO SOCIAL'. EL CONSTRUCTIVISMO

SOCIAL SE ENFOCA EN LA INTERDEPENDENCIA DE LOS PROCESOS SOCIALES Y DEL INDIVIDUO PARA LA

CO-CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO (PALINCSAR, 1998). EN ESTE ENFOQUE, EL CONOCIMIENTO ES CONSTRUIDO

POR LOS EDUCANDOS, EN EL CUAL SE ENFATIZA EL HECHO DE QUE EL DOCENTE ES UN FACILITADOR O MEDIADOR QUE



UTILIZA RECURSOS PARA ESTABLECER VÍNCULOS ENTRE LOS EDUCANDOS Y EL NUEVO CONOCIMIENTO (GONZÁLEZ,

2012). EL CONOCIMIENTO QUE SE GENERA ES EL RESULTADO DEL MUNDO EXTERNO, FACTORES SOCIALES, FACTORES

CULTURALES Y DE LAS RELACIONES CON LOS DEMÁS.

OTRO PARADIGMA QUE SE ADOPTARÁ EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA ES EL APRENDIZAJE COLABORATIVO, EL CUAL ES

UNA FILOSOFÍA DE INTERACCIÓN. LAS TÉCNICAS Y ACTIVIDADES BASADAS EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO, SE

PUEDEN UTILIZAR EN TODOS LOS NIVELES Y MATERIAS QUE SE DICTARÁN EN UEES.

LA PREMISA FUNDAMENTAL DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO ESTÁ BASADA EN EL CONSENSO CONSTRUIDO A PARTIR

DE LA COOPERACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO Y A PARTIR DE RELACIONES DE IGUALDAD, EN CONTRASTE CON LA

COMPETENCIA EN DONDE ALGUNOS INDIVIDUOS SON CONSIDERADOS COMO MEJORES QUE OTROS MIEMBROS DEL

GRUPO. LOS PRACTICANTES DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO APLICAN ESTA FILOSOFÍA EN EL SALÓN DE CLASE, EN

REUNIONES DE TRABAJO Y COMITÉS, CON GRUPOS COMUNITARIOS Y SOCIALES, DENTRO DEL SENO FAMILIAR, Y EN

GENERAL, COMO UNA FORMA DE VIDA Y DE CONVIVENCIA CON OTRAS PERSONAS (DUNLAP, 1997). EXISTEN CINCO

COMPONENTES FUNDAMENTALES SOBRE LOS QUE SE SUSTENTA EL APRENDIZAJE COLABORATIVO, ELLOS SON:

- INDEPENDENCIA POSITIVA

- RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

- HABILIDADES SOCIALES

- INTERACCIÓN

- PROCESAMIENTO DE GRUPO

LOS ELEMENTOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS, INTERACTÚAN DE MANERA INTENCIONADA PARA CONSEGUIR QUE EL

GRUPO NO SÓLO APRENDA DE MANERA COLABORATIVA MIENTRAS DESARROLLA ALGUNA ACTIVIDAD Y OBTIENE

RESULTADOS, SINO QUE A TRAVÉS DE ELLOS SE CONSIGUE TRANSFERIR LA FILOSOFÍA DEL APRENDIZAJE

COLABORATIVO HACIA CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO (DUNLAP, 1997). CON LA APLICACIÓN DE ESTA TÉCNICA

SE FOMENTA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y GENERALES COMO LAS SIGUIENTES:

- ACEPTAR Y PEDIR AYUDA.

- RESPETO MUTUO.

- TOLERANCIA.

- RESPETO A LA DIVERSIDAD.

- ESCUCHA ACTIVA.

- CORRESPONSABILIDAD.

- CO-EVALUACIÓN.

- DISCUSIÓN.

- ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO.

- ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS.

- ANÁLISIS, SÍNTESIS Y EVALUACIÓN.

- TOMA DE DECISIONES.

- COMUNICACIÓN VERBAL Y ESCRITA

SE HA PLANIFICADO QUE LOS ESTUDIANTES DESARROLLEN UN PROYECTO DE INTEGRACIÓN EN AÑO DE LA CARRERA

QUE INVOLUCRE LAS DIFERENTES ASIGNATURAS DADAS EN CADA PERIODO.

ESTOS PROYECTOS TRABAJARÁN SOBRE EMPRESAS Y SECTORES INDUSTRIALES PARA QUE LOS ESTUDIANTES PONGAN

EN PRÁCTICA LO APRENDIDO.

LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN CURRICULAR VAN A ESTAR RELACIONADOS



PRINCIPALMENTE CON: LAS EMPRESAS Y LAS TIC, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, CONSTRUIR EL PERFIL

DEL EMPRENDEDOR ECUATORIANO, LA GERENCIA ESTRATÉGICA, EL ROL DE LA MUJER EN LA EMPRESA, LAS EMPRESAS

FAMILIARES, LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS ECUATORIANAS, LA COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA,

ACUERDOS DE COOPERACIÓN EMPRESARIAL EN I+D+I, LA IMPORTANCIA DEL TALENTO HUMANO EN LA ECONOMÍA DEL

CONOCIMIENTO, Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS E INVERSIÓN.

EN EL ANÁLISIS DE LA PERTINENCIA DE LA CARRERA SE ENLAZAN REDES DE APRENDIZAJES MEDIANTE PROYECTOS

INTEGRADORES DE CONOCIMIENTOS CON LOS CUALES SE PUEDAN RESOLVER LOS PROBLEMAS CON MÚLTIPLES

SOLUCIONES CUBIERTAS POR LOS NÚCLEOS. LOS PROYECTOS INTEGRADORES ANALIZAN LA PROBLEMÁTICA

EMPRESARIAL Y SOCIAL CON RESULTADOS FRUTOS DE INVESTIGACIÓN ACADÉMICA Y TÉCNICA.

A CONTINUACIÓN LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN PARA LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES: SE DEFINEN LOS

PROBLEMAS QUE SUSTENTAN LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ESTABLECIDAS, POR UNIDADES DE ORGANIZACIÓN

CURRICULAR (BÁSICA, PROFESIONAL, Y DE INTEGRACIÓN CURRICULAR) LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS ESTÁN

RELACIONADOS CON LOS PROBLEMAS SOCIO-ECONÓMICOS IDENTIFICADOS COMO PRIORIDAD NACIONAL POR EL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO: 

BÁSICA:

- INEQUIDAD EN LA DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA

- FALTA DE DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LA CIUDADANÍA EN EMPRENDIMIENTO E

INNOVACIÓN

- ANÁLISIS FINANCIERO

PROFESIONALES:

- FALTA DE INTEGRACIÓN ENTRE LA EMPRESA PRIVADA-GOBIERNO Y UNIVERSIDAD

- POCAS EMPRESAS PRIVADAS QUE DESARROLLEN A LOS TRABAJADORES DEL CONOCIMIENTO

- FALTA DE EFICIENCIA DE LOS SECTORES ESTRATÉGICOS PARA LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL Y TECNOLÓGICA

- LIMITADO USO DE ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE VALORES.

TITULACIÓN:

- FALTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE FORTALEZCAN LA IDENTIDAD NACIONAL, LAS IDENTIDADES DIVERSAS, LA

PLURINACIONALIDAD Y LA INTERCULTURALIDAD

- FALTA DE EMPRESAS AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

- FALTA DE EMPRESAS PRIVADAS QUE APOYEN AL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA

- LIMITADO DESARROLLO DE INNOVADORAS ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y DE INVERSIÓN

Modalidad titulación:

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

- ENSAYOS O ARTÍCULOS ACADÉMICOS

- PLANES DE NEGOCIOS


