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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
PUCE

1027

PARTICULAR COFINANCIADA
https://www.puce.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
1027-750413C22-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

2 PERIODOS

ORDINARIO

PRESENCIAL

$ 750,00

$7.500,00

RPC-S0-42-NO.770-2019

APROBADO POR EL CES

2019-07-04

2019

6 afos.

2025-07-04

30 estudiantes.

2

- MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

- IESS

- ASOCIACION DE UNIVERSIDADES CONFIADAS A LA COMPANIA DE JESUS EN AMERICA LATINA (AUSJAL)
- ARIZONA STATE UNIVERSITY

1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

- HOJA DE VIDA ACTUALIZADA.

- COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y DE LA PAPELETA DE VOTACION VIGENTE.

- ACTA DE GRADO Y/O CERTIFICADO EN EL QUE SE EVIDENCIE EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE EN
PREGRADO.

- CERTIFICADO QUE ACREDITE NIVEL: A1 DEL IDIOMA INGLES.

- ACREDITAR UN TITULO ACADEMICO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN LA SECRETARIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SENESCYT).

- LOS ESTUDIANTES QUE HAYAN OBTENIDO SU TITULO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO SE SUJETARAN A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 61 DEL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

- PRUEBA DE APTITUD

- ENTREVISTA

FORMAR PROFESIONALES CON VISION ESTRATEGICA E INNOVADORA ESPECIALIZADOS EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, CAPACES DE AFRONTAR LOS DESAFIOS QUE IMPONEN LOS NUEVOS
ESCENARIOS DEL SECTOR A TRAVES DE LA INCORPORACION DE CAPACIDADES COGNITIVAS (TEORICO, METODOLOGICAS
Y TECNICO-INSTRUMENTALES) E INSTRUMENTALES DE LA ADMINISTRACION, PARA IDENTIFICAR Y LIDERAR LOS
PROCESOS DE CAMBIO DE LAS ORGANIZACIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA SANITARIO, IMPLEMENTANDO MODELOS
ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES Y EJECUTAR ACCIONES EFECTIVAS.

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MENCION ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD,
ESTA DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR, PREFERENTEMENTE EN: CAMPO AMPLIO DE SALUD Y
BIENESTAR; ADMINISTRACION; EN EL CAMPO ESPECIFICO DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO; SERVICIOS
DE PROTECCION; Y, EN EL CAMPO DETALLADO DE MEDIO AMBIENTE, QUE TENGAN EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LA
SALUD.

SABER:

DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA DIAGNOSTICAR, FORMULAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR
ESTRATEGIAS, MODELOS ORGANIZACIONALES, PROCESOS DE GENERACION DE VALOR, APLICADOS AL SECTOR DE
SERVICIOS DE SALUD, QUE LE PERMITAN TOMAR SATISFACTORIAS DECISIONES EN ENTORNOS ESTABLES Y
TURBULENTOS, CON PREEMINENCIA AXIOMATICA, SUSTENTADOS EN MODELOS INVESTIGATIVOS ORIENTADOS A LA
INNOVACION Y CREATIVIDAD

SABER HACER:

- APLICAR HERRAMIENTAS GERENCIALES ADECUADAS PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR Y DESARROLLAR OPORTUNIDADES
DE MEJORA PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD.

- FORMULAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS GERENCIALES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN LAS ORGANIZACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD.

- GESTIONAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SOBRE LA BASE DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN
LAS ORGANIZACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD.

SABER CONOCER:

- PREVER Y RESOLVER PROBLEMAS VINCULADOS A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE
SALUD A TRAVES DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIOS PARA ASUMIR
RESPONSABILIDADES DE GESTION.

SER:

- COMPRENDER LAS DIMENSIONES ETICAS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA GESTION EMPRESARIAL EN LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA FORTALECER EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, ALINEADO A LOS VALORES DE LA
EQUIDAD Y LA JUSTICIA.

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON MENCION EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
SALUD, SE ENFOCA EN EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS GERENCIALES APLICADOS AL CAMPO ESPECIFICO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD CON UNA SOLIDA FUNDAMENTACION TEORICA Y PRACTICA, PARA LOGRAR CONCIENTIZAR, A
QUIENES ESTARAN AL FRENTE DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS, SOBRE LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA
IMPLEMENTACION Y APLICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXIGENCIAS DE LA SOCIEDAD Y A OPTIMIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CAMPO DE LA SALUD; CON



Modalidad titulacion:

CAPACIDAD CRITICA, VALORES ETICOS Y UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

EL GRAN RETO ES FORMAR PROFESIONALES CON UNA VISION ESTRATEGICA ORIENTADA A UNA GESTION QUE PERMITA
OBTENER RESULTADOS DE IMPACTO CON FUNDAMENTACION EN LA PROSPECTIVA SOCIAL Y HUMANA, ORIENTADOS A LA
TOMA DE DECISIONES QUE SEAN UN REAL APORTE AL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EN SALUD; CONSCIENTES DE
QUE LA DINAMIZACION DE LOS PROCESOS OPTIMIZARA LOS RECURSOS HUMANOS, REDUCIRA COSTOS, CONTROLARA LA
GESTION Y GARANTIZARA LA UNIVERSALIZACION DE LA COBERTURA Y LA ACCESIBILIDAD EFICIENTE.

ESTUDIOS COMPARADOS COMPLEJOS

PROYECTOS DE DESARROLLO



