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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
PUCE

1027

PARTICULAR COFINANCIADA
https://www.puce.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1027 -750413C01-P-1801

SEDE

TUNGURAHUA

AMBATO

AMBATO

2 PERIODOS

ORDINARIO

PRESENCIAL

$ 497,94

$4.979,39

RPC-S0-35-N0.628-2019

APROBADO POR EL CES

2019-10-16

2019

6 afos.

2025-10-16

1

1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

*COPIA DEL TITULO DE TERCER NIVEL, REGISTRADO EN LA SENESCYT

*S| EL TITULO ACADEMICO ES EXTRANJERO DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VIA
CONSULAR.

*CERTIFICADO QUE ACREDITE EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A1.

*HOJA DE VIDA

FORMAR PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CAPACES DE DIRIGIR Y GESTIONAR
PROCESOS INTEGRALES EN LAS ORGANIZACIONES, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS E INVESTIGACION
CIENTIFICA, CON APTITUDES Y HABILIDADES NECESARIAS PARA DIRIGIR EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO, CREAR
AMBIENTES PRODUCTIVOS DE TRABAJO

Y COMPROMETERSE CON EL DESARROLLO DE UNA CULTURA QUE MEJORE LOS PRODUCTOS, SERVICIOS, PROCESOS, Y
QUE GENERE SATISFACCION DEL CLIENTE, PARA OBTENER POSICIONAMIENTO Y RENTABILIDAD SUPERIOR A LA ACTUAL.

LOS/AS ASPIRANTES A LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DEBEN SER PROFESIONALES TITULADOS DE
TERCER NIVEL DE GRADO PREFERENTEMENTE EN EL CAMPO AMPLIO 04 DEL CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION. CAMPO
ESPECIFICO 1: EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION. CAMPO DETALLADO: 1 CONTABILIDAD Y AUDITORIA, 2
GESTION FINANCIERA, 3 ADMINISTRACION, 4 MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD, 5 INFORMACION GERENCIAL. 6 COMERCIO,
7 COMPETENCIAS LABORALES.

PARA POSTULANTES CON TiTULO DE TERCER NIVEL QUE NO SEAN AFINES AL PROGRAMA, ESTE DEBERA TENER
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA AL PROGRAMA DE 1 ANO.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

SABER:

1. DEMOSTRAR UN CONOCIMIENTO CRITICO PROPOSITIVO DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO, DE LOS PROCESOS Y
BUENAS PRACTICAS ORGANIZACIONALES; CONOCER ENFOQUES INTERCULTURALES DE DISTINTAS VISIONES EN LA
FUNCION ADMINISTRATIVA, ESTABLECER Y ORGANIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA PLANIFICAR, CONDUCIR, CONTROLAR Y
EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES.

2. CONOCER LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS A FIN DE DISENAR ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN EL DESARROLLO DEL SECTOR EMPRESARIAL.

3. PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA EMPRESA EN SUS AREAS
ESTRATEGICAS: FINANCIERA, LEGALES, PRODUCTIVAS, DE RECURSOS HUMANOS Y DE MERCADEO.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA?

SABER HACER:

1. IDENTIFICAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS DEL CONTEXTO ORGANIZACIONAL, A TRAVES DEL MANEJO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, BASADO EN EL COMPROMISO CON LA CALIDAD;
COMO COMPETENCIA ESPECIFICA: APLICAR LAS HERRAMIENTAS ANALITICAS FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS Y DE
MERCADEO BASADAS EN DIAGNOSTICOS DE LAS SITUACIONES Y PROPUESTAS DE SOLUCIONES INNOVADORAS
VALIDADAS PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS LOCALES Y GLOBALES.

2. DISENAR PROYECTOS DE INVESTIGACION ENCAMINADOS A CREAR O MEJORAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA
EMPRESA BAJO SU DIRECCION.

3. FORMAR EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS QUE FAVOREZCAN LOS PROCESOS DE CAMBIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL
MEDIOAMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS
Y SABERES?

SABER CONOCER

1. INVESTIGAR Y ACTUALIZARSE PERMANENTEMENTE PARA TRABAJAR EN FORMA AUTONOMA.

2. RESOLVER PROBLEMAS VINCULADOS A LA GESTION ORGANIZACIONAL A TRAVES DE LA GENERACION DE ESTUDIOS DE
CONSULTORIA, PROPUESTAS DE INVESTIGACION, PARA APLICAR LAS MEJORES HABILIDADES DESARROLLADAS CON
ENFOQUES INNOVADORES Y PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS BASADOS EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

SABER SER

GESTIONAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ETICA Y VALORES CRISTIANOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
EN LAS ORGANIZACIONES FUNDAMENTADAS EN LA JUSTICIA, LOS VALORES CULTURALES Y SOCIALES, EL RESPETO A LA
DIGNIDAD Y LIBERTAD DE LAS PERSONAS, A LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA, A LA SEGURIDAD SOCIAL Y UNA
REMUNERACION DIGNA.

ESTE PROGRAMA PERMITIRA AVANZAR HACIA UN MAYOR CRECIMIENTO PROFESIONAL DEL CAPITAL HUMANO MEDIANTE
LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS A TRAVES DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA QUE ELEVAN SU PRODUCTIVIDAD,
COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA RESOLVER PROBLEMAS QUE SE GENERAN EN LA GESTION EMPRESARIAL. LA
PROPUESTA DEL PROGRAMA CONTIENE UN PLAN DE ESTUDIOS QUE ORGANIZA EL CONOCIMIENTO, LOS METODOS Y
HERRAMIENTAS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN UNIDADES DE FORMACION DISCIPLINAR AVANZADA
INVESTIGACION Y DE TITULACION RELACIONADAS CON LOS CAMPOS DE FORMACION EPISTEMOLOGICA, PROFESIONAL E
INVESTIGACION AVANZADA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FORTALEZCAN LA VINCULACION ENTRE
UNIVERSIDAD, LA EMPRESA Y EL ESTADO EN TERMINOS DE PERMITIR UNA MAYOR GENERACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS PARA PROPICIAR EL EMPRENDIMIENTO, LA CALIDAD Y LA INNOVACION EN LOS CAMPOS DE LA
ADMINISTRACION.

EL PLAN DE ESTUDIOS INCLUYE DISCIPLINAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS: GESTION DEL TALENTO
HUMANO, GESTION FINANCIERA, DE OPERACIONES, ESTRATEGIA EMPRESARIAL ENTRE OTRAS. LA PROPUESTA DEL
PROGRAMA BUSCA, POR UNA PARTE, COMPLEMENTAR Y DESARROLLAR LAS CAPACIDADES COGNITIVAS
(TEORICO-METODOLOGICAS Y TECNICO-INSTRUMENTALES),

INVESTIGATIVAS, RELACIONALES Y HUMANAS EN UN CONTEXTO DE APRENDIZAJE QUE ENLACE LOS POSTULADOS
TEORICOS Y PRACTICOS DE LA ADMINISTRACION CON OTROS SABERES POR CUANTO LA FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE VIENE A SER UN IMPERATIVO CADA VEZ MAS IMPORTANTE EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL SIGLO XXI, LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS PERMITEN LA INTEGRACION

DE DISTINTAS AREAS DE CONOCIMIENTO, SIENDO EL ESTUDIANTE EN SU PROCESO DE MADURACION QUIEN LO VA
LOGRANDO Y PRAXIS RELACIONADOS CON LA ECONOMIA, LA ESTADISTICA, LA MATEMATICA, LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y LA DEONTOLOGIA APLICADA A LOS NEGOCIOS E INCLUSION SOCIAL; Y, POR OTRA, POTENCIAR LA
CAPACIDAD ANALITICA NECESARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES APLICABLES AL EJERCICIO PROFESIONAL,
CARACTERIZADOS POR ACTUACIONES RESPONSABLES, SOLIDARIAS Y ETICAS.

POR LO TANTO, ESTE PROGRAMA DE MAESTRIA TIENE COMO OBJETIVO FORMAR INTEGRALMENTE AL ESTUDIANTE CON
VISION TRASFORMADORA Y HOLISTICA PARA LA ASESORIA Y DIRECCION DE ESTRATEGIAS CON UNA PERSPECTIVA INTER,
INTRA Y MULTIDISCIPLINAR, QUE PERMITAN IMPLEMENTAR MODELOS VANGUARDISTAS EN EL DESARROLLO
EMPRESARIAL ALINEADOS A LA SOLUCION DE PROBLEMAS SOCIALES, PARA QUE FOMENTE EMPLEO ADECUADO,
INCLUSIVO, DIGNO Y EQUITATIVO.

CONSECUENTEMENTE SE CONSIDERA QUE LOS ESTUDIANTES DEBERAN DESARROLLAR HABILIDAD Y DESTREZAS QUE
FOMENTEN EL ANALISIS CRITICO Y LA INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION.

*PROYECTOS DE DESARROLLO
*ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL



