@.’)CES Consejo de Educacién Superior || “N || ‘| ||

Resolucién: N°: RPC-S0-37-N0.631-2018

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:

Impresién realizada el: 06-05-2021

[=] &+ [a]
[=] 5

Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
IAEN

1057

PUBLICA

https://www.iaen.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

VIGENTE

MAESTRIA PROFESIONAL
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MAGISTER EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA
750413P01

SEDE MATRIZ

LOJA

LOJA

LOJA

4 PERIODOS

ORDINARIO

SEMIPRESENCIAL

$ 650,00

$7.350,00
RPC-S0-37-N0.631-2018
APROBADO POR EL CES
2018-10-10

2018

5 afos.

2023-10-10

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

N° de cohortes: 1

Convenio con otras entidades:
- CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES-IAEN Y EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS.
- CONVENIO GENERAL DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
(IAEN) Y LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL), PARA EL DESARROLLO DE LA MAESTRIA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

N° de horas: 2.200 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- COPIA CERTIFICADA DEL TiTULO DE TERCER NIVEL OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
DEBIDAMENTE REGISTRADO EN SENESCYT.

- EXPEDIENTE ACADEMICO O CERTIFICADO DE CALIFICACIONES CON PROMEDIO GENERAL.

- HOJA DE VIDA CON FOTOGRAFIA ACTUALIZADA.

- DOS CARTAS DE RECOMENDACION QUE RESPALDEN AL CANDIDATO. POR LO MENOS UNA RECOMENDACION SERA DE
CARACTER ACADEMICO. (FAMILIARES NO SERAN ACEPTADOS COMO RECOMENDACION).

EN EL CASO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS SE DEBERA PRESENTAR LA RECOMENDACION DE UN DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION.

- DOS FOTOGRAFIAS RECIENTES.

- COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD.

- APROBAR LA PRUEBA DE APTITUDES Y LA ENTREVISTA DE SELECCION.

- PAGO DE INSCRIPCION.

- CERTIFICADO DE SUFICIENCIA EN EL IDIOMA INGLES CON CERTIFICACION A2 (MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
(MCER), QUE DEFINE LOS DISTINTOS NIVELES DE UN IDIOMA ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO DE EUROPA).

- APROBACION DEL EXAMEN DE ADMISION A ESTUDIOS DE POSGRADO.

- CARTA DE MOTIVACION (LLENAR EN EL FORMATO DEL FORMULARIO DE POSTULACION MAXIMO 250 PALABRAS).

- APROBAR EL PROCESO DE ADMISION.

PROVEER UNA FORMACION ESPECIALIZADA TEORICO ? PRACTICA EN MATERIA TRIBUTARIA Y EN LOS ASPECTOS
ECONOMICOS, CONTABLES Y JURIDICOS A ELLA VINCULADOS, CON EL FIN DE FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE
DESENVOLVERSE EFICIENTEMENTE EN EL AMBITO DE LA CONSULTORIA, ASESORIA FISCAL, O ACCEDER A POSICIONES
RELEVANTES DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O DEL SECTOR PRIVADO.

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ESTA DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TIiTULO DE
TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR,
PREFERENTEMENTE EN LOS CAMPOS DE:

ECONOMIA, DERECHO, CONTABILIDAD Y AUDITORIA, GESTION FINANCIERA, ADMINISTRACION, INFORMACION COMERCIAL,
COMERCIO Y COMPETENCIAS LABORALES, DANDO PRIORIDAD A ESTUDIANTES DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES
INDIGENAS Y PUEBLOS AFRO

ECUATORIANO, PRINCIPALMENTE.

TAMBIEN PODRAN POSTULAR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA QUE DEMUESTREN
EXPERIENCIA PROBADA EN ALGUNA DE LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA Y QUE PARA SU DESEMPERNO
PROFESIONAL REQUIERAN ADQUIRIR Y PERFECCIONAR COMPETENCIAS EN MATERIA TRIBUTARIA.

SABER:

- DENTRO DEL SABER EL PROFESIONAL QUE CULMINE EL PROGRAMA CONTARA CON CONOCIMIENTOS
EPISTEMOLOGICOS INHERENTES AL AREA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL,
CONCEBIDOS PARA SU FORMACION TEORICA, ETICA Y EN GESTION PUBLICA.

SABER HACER:

- EN EL SABER HACER CONOCERA A FONDO EL MANEJO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS FUNDAMENTALES DENTRO
DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA, COMO SON LOS RELACIONADOS A CUMPLIMIENTO, CONTROL, RECAUDACION Y
ASISTENCIA AL CIUDADANO, APLICANDO METODOS Y PROTOCOLOS ENMARCADOS EN LAS LEYES Y NORMATIVAS Y DE
INNOVACION ACTUALES.

SABER CONOCER:

- DENTRO DEL SABER CONOCER SE PRETENDE MEDIANTE LAS ASIGNATURAS DE INVESTIGACION AVANZADA,
DESARROLLAR EN EL MAESTRANTE CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION QUE LE PERMITAN UTILIZAR HERRAMIENTAS Y MODELOS
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS Y ANALISIS TECNICOS QUE SOPORTEN INFORMES
QUE APORTEN AL CONOCIMIENTO, VERIFICACION, COMPARACION Y ANALISIS EN MATERIA TRIBUTARIA Y FISCAL QUE
APOYEN A LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA A NIVEL NACIONAL Y SIRVAN COMO REFERENTES A NIVEL INTERNACIONAL.
SER:

- EL PROGRAMA PRETENDE APORTAR AL SER INCULCANDO VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES PARA EL
SERVICIO PUBLICO, SOBRE TODO CONSIDERANDO LA RELEVANCIA DE UN SERVIDOR PUBLICO ASIGNADO A LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA EN LOS PRINCIPIOS DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, DE LAS LEYES Y DE LAS



Modalidad titulacién:

NORMAS DE CONVIVENCIA DIGNA Y DEL BUEN VIVIR O SUMAK KAWSAY, SIENDO EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
SEGUN SU LEY DE CREACION UNA ENTIDAD CUYA MISION ES PROMOVER Y EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, EN EL MARCO DE PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES, PARA ASEGURAR UNA EFECTIVA
RECAUDACION QUE FOMENTE LA COHESION SOCIAL, BASANDOSE EN EL DESARROLLO DE VALORES Y PRINCIPIOS
CONSIDERADOS EN EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, COMO SON: CONFIDENCIALIDAD,
VOCACION DE SERVICIO, HONRADEZ, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION,
COMPROMISO, EQUIDAD, RESPECTO, COLABORACION Y SOLIDARIDAD.

- EXAMEN COMPLEXIVO
- ESTUDIO DE CASO
- TRABAJO DE TITULACION (TESIS O ARTICULO CIENTIFICO)



