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Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD DE OTAVALO

Siglas: UO

Código sniese: 1059

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: http://www.uotavalo.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1059-650413B01-L-1004

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: IMBABURA

Cantón: OTAVALO

Ciudad: OTAVALO

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 119,99

Valor del arancel: $ 1.199,95

N° de resolución del CES: RPC-SO-24-NO.524-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-11-18

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-11-18

N° de estudiantes por paralelo: 50 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR.

 

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD DE JUÁREZ.

 

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD DE CIENFUEGOS .

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD DE NARIÑO.

 

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: PREFECTURA DE IMBABURA - GEOPARQUE.

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN OTAVALO.

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS.

 

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: EMELNORTE .

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: CÁMARA DE COMERCIO IBARRA.

- COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL INSTITUCIÓN: CÁMARA DE COMERCIO OTAVALO.

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE.

 

- REALIZAR LA INSCRIPCIÓN.

 

- APROBAR EL CURSO DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN

Objetivo general:

DESARROLLAR EN EL PROFESIONAL EN FORMACIÓN, HABILIDADES MÚLTIPLES, BASADAS EN LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA, DE TAL MANERA QUE PROPONGA ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA, A FIN

DE QUE IMPULSE EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL. LA CARRERA TIENE COMO FINALIDAD COORDINAR LOS

ELEMENTOS DE: PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL, PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE

OPERACIÓN, SUSTENTADAS EN LAS ÁREAS FUNCIONALES DE LAS EMPRESAS Y SU ENTORNO.

Perfil de ingreso:

LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MODALIDAD EN LÍNEA, DEBEN

MOSTRAR INTERÉS POR EL CONOCIMIENTO SOBRE GESTIÓN ADMINISTRA EN EL SECTOR INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE

SERVICIOS DE LAS MICRO, PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS. SE CONSIDERAN COMO REQUISITOS MÍNIMOS

PARA EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES A LA UNIVERSIDAD LOS SIGUIENTES:

 

- HABILIDADES PARA UNA COMUNICACIÓN EFECTIVA.

 

- DEMOSTRAR CUALIDADES O RASGOS QUE GENEREN ESPÍRITU EMPRENDEDOR.

 

- ACTITUD EN LA VALORACIÓN Y RESPETO HACIA LA INTERCULTURALIDAD.

 

- CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS.

 

- ACTITUD PARA ASUMIR EL APRENDIZAJE CONTINUO COMO PARTE DE SU VIDA.

 

- HABILIDAD DE RAZONAMIENTO NUMÉRICO.

 

- ACTITUD PARA CONOCER LA REALIDAD SOCIOCULTURAL.

 

- ACTITUD PARA LA PRÁCTICA DEL ANÁLISIS CRÍTICO CON TOLERANCIA Y REFLEXIÓN.

 

- COMPETENCIAS GENÉRICAS DE PENSAMIENTO ADQUIRIDAS EN EL BACHILLERATO.

 

- ENFRENTA LAS DIFICULTADES QUE SE LE PRESENTAN Y ES CONSCIENTE DE SUS VALORES, FORTALEZAS Y

DEBILIDADES.

 

- ANALIZA CRÍTICAMENTE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN SU TOMA DE DECISIONES.

 

- ADMINISTRA LOS RECURSOS DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA LAS RESTRICCIONES PARA EL LOGRO DE SUS METAS.

 

- CULTIVA RELACIONES INTERPERSONALES QUE CONTRIBUYEN A SU DESARROLLO HUMANO Y EL DE QUIENES LO

RODEAN.

 

- APLICA DISTINTAS ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS SEGÚN QUIENES SEAN SUS INTERLOCUTORES, EL CONTEXTO EN EL

QUE SE ENCUENTRA Y LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE.

 

- IDENTIFICA LAS IDEAS CLAVE EN UN TEXTO O DISCURSO ORAL E INFIERE CONCLUSIONES A PARTIR DE ELLAS.

 

- MANEJA LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN PARA OBTENER INFORMACIÓN Y EXPRESAR

IDEAS. ORDENA INFORMACIÓN DE ACUERDO A CATEGORÍAS, JERARQUÍAS Y RELACIONES.

 

- CONSTRUYE HIPÓTESIS Y DISEÑA Y APLICA MODELOS PARA PROBAR SU VALIDEZ.



 

- UTILIZA LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA PROCESAR E INTERPRETAR INFORMACIÓN.

 

- ELIGE LAS FUENTES DE INFORMACIÓN MÁS RELEVANTES PARA UN PROPÓSITO ESPECÍFICO Y DISCRIMINA ENTRE ELLAS

DE ACUERDO A SU RELEVANCIA Y CONFIABILIDAD.

 

- EVALÚA ARGUMENTOS Y OPINIONES E IDENTIFICA PREJUICIOS Y FALACIAS.

 

- ESTRUCTURA IDEAS Y ARGUMENTOS DE MANERA CLARA, COHERENTE Y SINTÉTICA.

 

- APRENDE DE FORMA AUTÓNOMA.

 

- ARTICULA SABERES DE DIVERSOS CAMPOS Y ESTABLECE RELACIONES ENTRE ELLOS Y SU VIDA COTIDIANA.

 

- PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD.

 

- PRIVILEGIA EL DIÁLOGO COMO MECANISMO PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

 

- ASUME UNA ACTITUD QUE FAVORECE LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS AMBIENTALES EN LOS ÁMBITOS LOCAL, NACIONAL E

INTERNACIONAL (SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE VERACRUZ, 2007; SENESCYT, 2018).

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIOS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

 

DESDE LA CONCEPCIÓN UNIVERSITARIA DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SE DESARROLLAN LAS SIGUIENTES

HABILIDADES:

 

- DISEÑA SU PROYECTO DE VIDA QUE GARANTICE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS ASPECTOS DE INTERCULTURAL

Y PLURINACIONAL CON REFLEXIVIDAD Y RESPONSABILIDAD CRÍTICA.

- ES CONSCIENTE DE QUE SE DEBE CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD EN UN SISTEMA DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA

9.

- PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO AL ENTORNO EMPRESARIAL.

- PROMUEVE LA TRANSPARENCIA Y LA CORRESPONSABILIDAD CON EL OBJETIVO DE INSTITUIR UNA NUEVA ÉTICA SOCIAL

EN RELACIÓN CON LAS IMPLICACIONES GESTIÓN ADMINISTRATIVA SE BUSCA LAS SIGUIENTES DESTREZAS.

 - GESTIONA LA ADMINISTRACIÓN INTEGRANDO EFECTIVAMENTE ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS GERENCIALES.

- APLICA CONOCIMIENTOS ESTADÍSTICOS EN PLANES Y ACCIONES DE MARKETING Y VENTAS EFECTIVAS.

 

- APLICA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN Y LOGÍSTICA EFECTIVOS.

 

- TOMA DECISIONES BASADO EN ÍNDICES DE COMPORTAMIENTO FINANCIERO.

 

- DIRECCIONA EL TALENTO HUMANO CON EL DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS Y APLICANDO VALORES.

 

- INTEGRA EN LA INVESTIGACIÓN PROYECTOS NOVEDOSOS Y CREATIVOS, AL DESARROLLO PROFESIONAL.

 

- EMPLEA HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y SISTEMAS INFORMÁTICOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. DE ESTE MODO LA

GESTIÓN ACADÉMICA SE CONVIERTE EN EL INSTRUMENTO ADECUADO PARA GENERAR CONOCIMIENTO EN LA

EDUCACIÓN SUPERIOR, EN LA CUAL PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DOCENTES,

ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD PARA GENERAR INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO, TAMBIÉN PARTICIPAN EN LA VINCULACIÓN

CON LA SOCIEDAD, EN CONSECUENCIA, GENERA RESPUESTAS A LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN EL ENTORNO.

DENTRO DE ESTE ORDEN DE IDEAS, SE DEBE INDICAR, QUE UNA DISCIPLINA POR MÁS IMPORTANTE QUE SE LA

CONSIDERE, REQUIERE DEL APOYO DE OTROS SABERES PARA DEFINIR SU HORIZONTE (DÍAZ-BARRIGA, 2013), POR LO

QUE SE PUEDE ESTABLECER, QUE, AUNQUE ES LÓGICO QUE LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TENGA UN ÁREA DE

CONOCIMIENTO CENTRAL, REQUIERE DEL APOYO DE OTROS SABERES PARA DEFINIR SU HORIZONTE, Y ASÍ GARANTIZAR

UN CONOCIMIENTO CON RESULTADOS DE CALIDAD Y COMPETENCIAS PERTINENTES. A CONTINUACIÓN, SE PRESENTA UN

DETALLA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE VA ADQUIRIENDO DURANTE SU FORMACIÓN.

 

EL NEUROAPRENDIZAJE.- LLEGA A DETERMINAR COMO EL CEREBRO HUMANO APRENDE, ASÍ COMO TAMBIÉN PROCESA

LA INFORMACIÓN Y DE QUÉ MANERA CONTROLA SU INTELIGENCIA EMOCIONAL, ADEMÁS CÓMO REACCIONA ANTE

DIFERENTES ESTÍMULOS, PUESTO QUE PARTE DEL APOYO DE LA NEURO-CIENCIA (RODRIGUEZ, 2015). EN LA CARRERA DE

ADMINISTRACIÓN SE TOMA EN CUENTA ESTE ASPECTO, YA QUE MEDIANTE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SE PUEDE

GENERAR APTITUDES EN LOS ESTUDIANTES DE LIDERAZGO DE ACUERDO AL ESTILO DE MODELO DE DIRECCIÓN.



 

EL NORMATISMO.- DOCTRINA QUE SE ENCARGA DE ANALIZAR LA RESPUESTA DE LAS PERSONAS POR ACOGERSE A UNA

NORMA LEY EN UN TERRITORIO (PAULSON, 2005). POR ESTA RAZÓN, ESTE ANUNCIADO SE LO PUEDE RELACIONAR A LA

ADMINISTRACIÓN CUANDO SE PROPONE MEJORAS EN LAS INDUSTRIAS Y EMPRENDIMIENTOS, LOS CUALES SE DEBEN

CUMPLIR CON UNA SERIE DE REQUISITOS LEGALES, ASÍ COMO TAMBIÉN, CON UNA SERIE DE PRINCIPIOS DE GESTIÓN

ADMINISTRATIVA, LOS CUALES DEBEN SER CONSIDERADOS EN LAS ETAPAS DE LOS EMPRENDIMIENTOS O EN LAS

PROPUESTAS DE MEJORAS EMPRESARIALES. CABE CONSIDERAR, POR OTRA PARTE QUE LA ADMINISTRACIÓN DE LA

CALIDAD TOTAL, PERMITE MEJORAR LA CALIDAD DE UN PRODUCTO Y AUMENTAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,

MEDIANTE LA RESTRUCTURACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS TRADICIONALES (FREDRIKSSON & ISAKSSON,

2018). ESTÁ ORIENTADA A CREAR CONCIENCIA DE CALIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE ORGANIZACIÓN. SE DENOMINA

TOTAL PORQUE COMPETE A LA ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA GLOBALMENTE Y CONSIDERA A TODO EL PERSONAL QUE

TRABAJAN EN ELLA, YA QUE 10 PERMITE INCORPORAR ALGUNOS ASPECTOS GERENCIALES EMERGENTES QUE SON

IMPORTANTES (REYES & CHEN, 2018).

 

EL POSITIVISMO PRAGMÁTICO.- DOCTRINA BASADA EN LA REALIDAD DE LAS COSAS, QUE ESTABLECE QUE POR MEDIO DE

LA INFORMACIÓN OBTENIDA SE ESTABLECE TENDENCIAS O HIPÓTESIS, EN CONSECUENCIA, EXPLICA LA

GENERALIZACIÓN DE LOS FENÓMENOS (JOHNSON, 2006). MANIFIESTA QUE EL PRAGMATISMO CONSISTE EN REDUCIR LO

VERDADERO A LO ÚTIL, Y QUE LA INTELIGENCIA DEL SER HUMANO ESTÁ PARA ORIENTARSE A LA REALIDAD DE LAS

COSAS.

 

LA TEORÍA CLÁSICA HENRY FAYOL (1916), SURGIÓ DE LA NECESIDAD DE ADMINISTRAR ORGANIZACIONES COMPLEJAS

(ESPINOZA, 2009). SE FUNDAMENTÓ EN CUATRO ASPECTOS ORGANIZATIVOS: PLANIFICAR, PARA ESTABLECER LA

ESTRATEGIA QUE SERÁ ALCANZADA POR MEDIO DE OBJETIVOS; ORGANIZAR, EN DONDE SE DEFINEN LAS PERSONAS MÁS

IDÓNEAS PARA REALIZAR LAS TAREAS; DIRIGIR, MOTIVANDO A LOS EMPLEADOS PARA EJECUTAR UN TRABAJO DE

CALIDAD; CONTROLAR, VIGILADO EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN. SUS PRINCIPALES APORTES FUERON LOS

CATORCE PRINCIPIOS QUE SIRVEN DE BASE PARA LOS CONCEPTOS ACTUALES Y LA PRINCIPAL LIMITACIÓN FUE QUE

ESTUDIA A LAS ORGANIZACIONES COMO UN SISTEMA DE POCAS VARIABLES.

DENTRO DE ESTE ORDEN DE IDEAS, SE PUEDE MANIFESTAR QUE LA TEORÍA DE LA ADMINISTRACIÓN SE SUSTENTA EN LA

EXPLICACIÓN DE LOS FENÓMENOS QUE SE PRESENTAN CON LAS NUEVAS TENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, QUE CAMBIAN

CONSTANTEMENTE PARA BUSCAR COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, POR LO ENUNCIADO, SE PUDE ESTABLECER QUE EL

CONOCIMIENTO DEBE ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD DE FORMA OPORTUNA Y ADECUADA PARA ESTABLECER

CAMBIOS EMPRESARIALES DE ACUERDO A LAS TENDENCIAS DE DESARROLLO. LA HERMENÉUTICA. ? TEORÍA QUE TRATA

DEL CONOCIMIENTO BASADO EN DATOS HISTÓRICOS Y FILOSÓFICOS, CON EL OBJETO DE ANALIZAR LA REALIDAD DE UN

FENÓMENO QUE SE ENCUENTRE EN ESTUDIO (CÁRCAMO-VÁSQUEZ, 2005). SE LA CONSIDERA INTERPRETATIVA, ES DECIR

DEDUCTIVA. LA RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ES, PORQUE A TRAVÉS DE LOS DATOS OBTENIDOS

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE DIFERENTES TÉCNICAS, EL ADMINISTRADOR LOS ANALIZA Y ESTABLECE PROCEDIMIENTOS

BASADOS EN EL CONOCIMIENTO, PARA RESOLVER PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS.

 

LA TEORÍA NEOCLÁSICA PETER DRUCKER (1954), ESTABLECE QUE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA TIENE VALOR CUANDO

ES OPERACIONALIZADA EN LA PRÁCTICA, POR ESTA RAZÓN, SE CARACTERIZA POR HACER ANÁLISIS DE LOS ASPECTOS

PRÁCTICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PARA BUSCAR RESULTADOS CONCRETOS Y PALPABLES. ASÍ COMO TAMBIÉN POR

EJECUTAR UNA GESTIÓN ADMINISTRATIVA BASADA EN EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PARA CADA

DEPARTAMENTO, DONDE DEBE EXISTIR UNA INTERRELACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEPARTAMENTALES.

 

ENFOQUE DE SISTEMAS.- LA TEORÍA DE SISTEMAS ES EL DESCUBRIMIENTO SISTEMÁTICO DE DINÁMICAS,

RESTRICCIONES Y CONDICIONES DE UN SISTEMA (ELIÉCER, 2004) YA QUE EN LAS PROPIEDADES DE LOS SISTEMAS SE

ESTABLECE QUE NO SE PUEDEN APARTAR SUS ELEMENTOS, PUESTO QUE LA COMPRENSIÓN DE UN SISTEMA SE DA

SÓLO CUANDO SE ESTUDIA DE FORMA GLOBAL INVOLUCRANDO TODAS LAS INTERDEPENDENCIAS (CUBILLOS & ROZO,

2009).

 

SE CARACTERIZÓ POR SU ENFOQUE DE ORGANIZACIÓN COMO UN SISTEMA ABIERTO, QUE ESTÁ INFLUENCIADO POR

VARIABLES EXTERNAS ES UN SISTEMA DENTRO DE OTRO CON PARTES INDEPENDIENTES PERO INTERRELACIONADAS. LA

ADMINISTRACIÓN SE ENCUENTRA INMISCUIDA EN ESTE ÁMBITO, YA QUE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, QUE SE

PROPONE CON LAS NUEVAS TENDENCIAS ADMINISTRATIVAS, DEMANDAN DE UN CICLO CONOCIDO CON EL PHVA, QUE

PERMITE ESTABLECER ACCIONES PARA GENERAR MEJORAS CONTINUAS, MISMAS QUE PERMITEN CONTAR CON:

PLANIFICACIÓN ADECUADA, OPORTUNA FORMA DE HACER LAS TAREAS, APROPIADOS MEDIOS DE VERIFICAR Y

PROPUESTAS PARA ACTUAR BASADAS EN DATOS (GARCÍA P., QUISPE A., & RÁEZ G., 2003). 11 DESDE UNA PERSPECTIVA

GENERAL SE PUDE MANIFESTAR, QUE LA TEORÍA ESTABLECE QUE TODOS LOS FENÓMENOS PARTEN DE UN SISTEMA Y

QUE SE LA PUEDE APLICAR A LA GENERALIDAD DE LAS COSAS, POR ESTA RAZÓN, PODEMOS MANIFESTAR QUE EN UNA

EMPRESA TODOS DEBEN EJECUTAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN FUNCIÓN DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES, LA SISTEMATIZACIÓN DEBE TENER UN ORDEN LÓGICO QUE PERMITA ACCIONAR A LAS EMPRESAS EN

BUSCA DE EFICIENCIA Y EFICACIA.

 

APRENDIZAJE INVISIBLE. - LA TEORÍA DETERMINA EL ENUNCIADO: ¿CÓMO Y DE QUÉ MANERA SE APRENDE?, CON EL FIN

DE 'APRENDER HACIENDO', YA QUE SE SUSTENTA EN LA PRÁCTICA DIARIA Y LAS VIVENCIAS QUE SE PRESENTAN (COBO &



MORAVEC, 2011). POR CONSIGUIENTE, CON RESPECTO A LA ADMINISTRACIÓN, SE REFIERE A LAS PRÁCTICAS QUE

APLICAN LOS ESTUDIANTES DURANTE SU FORMACIÓN, EN DONDE APLICAN DE FORMA CONSTATE ACCIONES DE

PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN DIRECCIÓN Y CONTROL, MISMAS QUE PERMITEN CREAR CULTURA DE TRABAJO EN EL

FUTURO PROFESIONAL Y AFIANZAR LA DE LAS EMPRESAS. EL BENCHMARKING, IMPLICA APRENDER LO QUE ESTÁ

HACIENDO EL OTRO Y ADAPTAR A SUS PROPIAS PRÁCTICAS, PARA LO CUAL SE DEBE REALIZAR CAMBIOS, PUESTO QUE

NO SE TRATA SOLAMENTE DE COPIAR UNA BUENA PRÁCTICA (HERNANDEZ & CANO, 2017), ES DECIR, SE DEBE

DESARROLLAR UNA ADAPTACIÓN DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS Y CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES, PUESTO

QUE ES UNA TÉCNICA QUE ESTÁ RELACIONADA CON LOS MÉTODOS Y PROCESOS, ENCAMINADA A LA MEJORA CONTINUA

Y ORIENTADA A LOS CLIENTES. PEDAGOGÍA CRÍTICA. - LA TEORÍA SE SUSTENTA EN EL PROCESO

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, CON EL FIN DE QUE EN LOS ESTUDIANTES SE GENERE CONOCIMIENTO, PARA QUE, ANTE LOS

DIFERENTES PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS, EL FUTURO PROFESIONAL REALICE UN ANÁLISIS CON LA PARTICIPACIÓN

DEL PERSONAL, LO SINTETICE Y LO ABORDE DESDE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, A FIN DE QUE PUEDA SER UN

RECEPTOR Y APORTE A LAS BUENAS PRÁCTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO (RAMÍREZ-BRAVO, 2008). TEORÍA Z.- ASUME

QUE EL TRABAJO ES NATURAL Y DEBE SER UNA FUENTE DE SATISFACCIÓN, PARA LO CUAL PROPONE INCENTIVAR LAS

NECESIDADES PSICOLÓGICAS DEL HOMBRE Y TIENDE A PROMOVER LOS EMPLEOS FIJOS Y SATISFACCIÓN EN LOS

EMPLEADOS (AITHAL & KUMAR, 2016). LOS VALORES QUE SE DESTACAN SON: CONFIANZA EN LA GENTE, RELACIONES

SOCIALES ESTRECHAS Y LA ATENCIÓN PUESTA EN LAS SUTILEZAS DE LAS RELACIONES HUMANAS. TEORÍA DE LAS

RELACIONES HUMANAS.- LA TEORÍA DE LAS RELACIONES HUMANAS DE ELTON MAYO EN 1932, SE ORIGINA POR LA

NECESIDAD DE HUMANIZAR Y DEMOCRATIZAR LA ADMINISTRACIÓN, PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

PRODUCCIÓN, DENTRO DE UNA ARMONÍA LABORAL ENTRE EL OBRERO Y EL PATRÓN (MADERO, 2012). SE FUNDAMENTÓ

EN DISTINTAS FORMAS DE ENFOCAR EL CONOCIMIENTO DE LA CONDUCTA, PARA CONOCER LA INFLUENCIA DE LAS

ACTITUDES Y RELACIONES SOCIALES DE GRUPOS DE TRABAJO, EN EL DESEMPEÑO (MACÍAS & AGUILERA, 2012) EN

ANÁLISIS DE LOS HORIZONTES EPISTEMOLÓGICOS PERMITE ABORDAD GESTIÓN EMPRESARIAL, DESDE UNA

CONCEPCIÓN QUE DETERMINA, QUE LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TIENE POR OBJETIVO ESTABLECER LAS FORMAS

DE GESTIONAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESAS PARA ALCANZAR

EFICIENCIA Y EFICACIA, Y ASÍ ALCANZAR LA COMPETITIVIDAD, POR CONSIGUIENTE, REALIZA UN PROCESO EN EL CUAL

INTERRELACIONA ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL PARA LO CUAL DEMANDA DE

UNA INTEGRACIÓN ORDENADA Y LÓGICA DE NÚCLEOS DE APRENDIZAJE , CÁTEDRAS, Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN, SE DETERMINAN DE ACUERDO AL SECTOR EMPRESARIAL Y LAS

CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO, Y POR EL MODO DE GESTIONAR LOS SIGUIENTES ELEMENTOS EN : ADMINISTRACIÓN Y

GERENCIA, MARKETING Y VENTAS, OPERACIONES Y LOGÍSTICA, CONTABILIDAD Y FINANZAS, RECURSOS HUMANOS, 12

SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y TECNOLOGÍA; PARA CONSEGUIR ADECUADAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES,

CANALES DE DISTRIBUCIÓN EFICACES, PLANES DE VENTAS Y PROMOCIÓN ADAPTABLES, TOMAS DE DECISIONES EN BASE

DE DATOS FINANCIEROS, ADECUADA SELECCIÓN DEL PERSONAL, USO DE TECNOLOGÍA PARA AGILIZAR LOS PROCESOS Y

PARA PROPONER EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS CON LA IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE TECNOLOGÍAS, ASÍ

COMO TAMBIÉN ESTABLECER PLANES DE CONTINGENCIA. NÚCLEO BÁSICO ECONOMÍA .- EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, LAS

FALENCIAS DE LA POLÍTICA ECONÓMICA SE HAN MANIFESTADO DE VARIAS MANERAS DEBIDO A LA ACUMULACIÓN

DESMESURADA DE CAPITAL EN POCAS MANOS, QUE HA PROFUNDIZADO LA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONÓMICA DE LA

POBLACIONES; LAS EMPRESAS CAPITALISTAS DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN, TIENEN VENTAJA FRENTE A LAS

MIPYMES, PUESTO QUE EL SISTEMA ECONÓMICO SE ENCUENTRA A SU FAVOR Y LES PERMITE DESARROLLAR VENTAJAS

EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS: MODOS DE EJECUTAR SU PRODUCCIÓN, MANERAS DE ESTABLECER SU ORGANIZACIÓN,

SELECCIÓN DE PERSONAL ESPECIALIZADO, ACCESO A NUEVOS CAPITALES Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN, QUE LES

PERMITE GANAR PARTICIPACIÓN EN EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL, EN OTRAS PALABRAS ESTE SISTEMA

PERMITE HACER LO CORRECTO CON EL MÍNIMO DE RECURSOS; POR ESTA RAZÓN, SU ANÁLISIS ES DE SUMA

IMPORTANCIA YA QUE LOS BENEFICIOS ECONÓMICOS SE CENTRAN EN LAS MANOS DE POCAS PERSONAS, PROVOCANDO

GRANDES DESIGUALDADES EN LA SOCIEDAD; DEBIDO A ESTO, SE EXPONEN LOS SIGUIENTES NÚCLEOS: CÁTEDRAS QUE

SON PARTE DEL NÚCLEO ECONOMÍA. - FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA, ESTUDIA FORMAS DE ANALIZAR EL ENTORNO

ECONÓMICO INTERNO Y EXTERNO. MICROECONOMÍA TRATA SOBRE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y

CONSUMO EN UNA SOCIEDAD. MACROECONOMÍA, INVESTIGA LOS MOVIMIENTOS ECONÓMICOS DE LOS PAÍSES

RESPECTO AL DESARROLLO DE LOS MERCADOS Y SUS INTERRELACIONES. ANTROPOLOGÍA ECONÓMICA, ANALIZA LOS

DIFERENTES COMPORTAMIENTOS ECONÓMICOS DE LAS CULTURAS EN LUGARES Y TIEMPOS. EPISTEMOLOGÍA DE LA

CIENCIA ECONÓMICA, DETERMINA LAS NUEVAS FORMAS DE ACCEDER A RECURSOS FINANCIEROS NÚCLEOS BÁSICOS

CONTABILIDAD.- EN LA ACTUALIDAD LAS EMPRESAS DE SECTOR TEXTIL PRODUCEN MILES Y MILES DE PRENDAS SIN

TENER EN CUENTA LAS TÉCNICAS CONTABLES NECESARIAS PARA OBTENER INFORMACIÓN OPORTUNA Y ADECUADA, YA

QUE EN LA MAYORÍA DE LOS CASOS NO CUENTAN CON PROFESIONALES QUE POSEAN LAS APTITUDES PARA PROPONER

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ASÍ OBTENER DATOS RESPECTO A LA GESTIÓN EMPRESARIAL Y DE LOS

COSTOS QUE SE GENERAN EN SUS PROCESOS DE PRODUCCIÓN, LO QUE PROVOCA QUE NO PUEDAN EJECUTAR SUS

NEGOCIOS DE FORMA EFICIENTE; POR ESTA RAZÓN SE EXPONEN LOS SIGUIENTES NÚCLEOS: CÁTEDRAS QUE SON

PARTE DEL NÚCLEO CONTABILIDAD.

 

- CONTABILIDAD GENERAL I, TRATA SOBRE LAS TÉCNICAS PARA EL REGISTRO DE HECHOS ECONÓMICOS, CON EL FIN DE

OBTENER INFORMACIÓN CONTABLE (BÁSICA ADECUADA Y OPORTUNA). CONTABILIDAD GENERAL II, ESTABLECE LOS

PROCEDIMIENTOS, CON EL OBJETIVO DE GENERAR INFORMACIÓN CONTABLE QUE PERMITE ANALIZAR LAS FINANZAS

EMPRESARIALES. CONTABILIDAD DE COSTOS, BUSCA LA FORMA DE ESTABLECER EL COSTO DE LOS PRODUCTOS,

MEDIANTE CÁLCULOS DE LOS COMPONENTES QUE AGREGAN VALOR EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN. NÚCLEO

BÁSICOS MARKETING. -LA ECONOMÍA ECUATORIANA HA DEPENDIDO HISTÓRICAMENTE DE LA EXPLOTACIÓN Y



EXPORTACIÓN DE RECURSOS PRIMARIOS, PRINCIPALMENTE DE PETRÓLEO, A ESTO SUMADO LA CRISIS ECONÓMICA

ACTUAL, ESTÁ OBLIGANDO AL ESTADO A BUSCAR NUEVOS ESPACIOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y A FORTALECER

OTROS SECTORES DE LA ECONOMÍA, QUE NO DEPENDAN DE LA EXPLOTACIÓN HIDROCARBURÍFERA, QUE NAZCA DE LAS

BASES TERRITORIALES. LOS EMPRENDIMIENTOS, MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, AÚN NO ESTÁN

PREPARADOS PARA DEJAR LA PRODUCCIÓN EMPÍRICA Y MEJORAR SU COMPETITIVIDAD YA QUE NO TIENEN

ESTABLECIDAS LA DEMANDA, LOS 13 MERCADOS, NI LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA COMERCIALIZAR LOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE SE ENGENDRAN EN LOS TERRITORIOS, NO SOLO POR LA FALTA DE INVESTIGACIÓN DE

MERCADOS, LO QUE HACE QUE FRACASEN EN SUS INVERSIONES, SINO TAMBIÉN POR LA FALTA DE SEGUIMIENTO Y

FINANCIAMIENTO A LAS CADENAS PRODUCTIVAS DURANTE TODO EL PROCESO DE GENERACIÓN HASTA LA

COMERCIALIZACIÓN, LO QUE DIFICULTA QUE EL PRODUCTO O SERVICIO PRODUCIDO SEA DISTRIBUIDO Y NO LLEGA A SER

VENDIDO TANTO A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, LO QUE NO GARANTIZA LA COLOCACIÓN DE PRODUCTOS

Y SERVICIOS EN LOS MERCADOS; POR LO TANTO NO SE DINAMIZA LA ECONOMÍA DEL PAÍS, POR LO QUE HACE FALTA UNA

ARTICULACIÓN CON LA VISIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES EMPRESARIALES, ACADÉMICOS Y

PROFESIONALES QUE DEN ESE EMPUJE QUE NECESITA EL ECUADOR, CON LOS SIGUIENTES NÚCLEOS:

 

CÁTEDRAS QUE SON PARTE DEL NÚCLEO MARKETING. - FUNDAMENTOS DE MARKETING, IDENTIFICA, PLANIFICA,

DESARROLLA Y COMERCIALIZA PRODUCTOS O SERVICIOS DE VALOR QUE LLEGUEN A SATISFACER LAS NECESIDADES DE

LOS CONSUMIDORES. INVESTIGACIÓN DE MERCADOS, PLANIFICA, OBTIENE, ANALIZA Y PRESENTA SISTEMÁTICAMENTE

INFORMACIÓN PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES A UNA SITUACIÓN DE MARKETING QUE ENFRENTE LA EMPRESA.

MARKETING OPERATIVO, GESTIONA EL ASEGURAMIENTO DE LA EJECUCIÓN, COMUNICACIÓN Y PROPORCIÓN DE VALOR

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS, HASTA LLEGAR A LOS CLIENTES DE LOS SEGMENTOS OBJETIVOS. MARKETING

GERENCIAL, ESTUDIA EL PLANTEAMIENTO DE ESTRATEGIAS COMERCIALES QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y LIDERAR

MERCADOS SOBRE LA BASE DE UN ANÁLISIS DE DIVERSAS NECESIDADES. COMERCIO INTERNACIONAL, TRATA DE LAS

RELACIONES DE INTERCAMBIO DE BIENES Y SERVICIOS ENTRE DISTINTOS PAÍSES. COMERCIO EXTERIOR, TRATA DE LAS

NEGOCIACIONES EXTERIORES DIRECTAS ENTRE LAS DIFERENTES UNIDADES ECONÓMICAS NÚCLEO BÁSICO FINANZAS.

 

- LAS EMPRESAS ECUATORIANAS MANIFIESTAN UNA BAJA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA. ESTO ES DEBIDO EN PARTE A

QUE NO CUENTAN CON HERRAMIENTAS FINANCIERAS QUE LES PERMITAN TOMAR MEJORES DECISIONES DE INVERSIÓN Y

DE FINANCIAMIENTO, MEDIANTE EL USO DE ÍNDICES FINANCIEROS ADECUADOS. OTRO PROBLEMA ES EL BAJO NIVEL DE

EXPORTACIÓN EN LOS SECTORES NO PRIMARIOS, PARTICULARMENTE LAS MIPYMES, YA QUE NO TIENEN POCOS

CONOCIMIENTOS RESPECTO A FINANZAS INTERNACIONALES. POR ESTA RAZÓN SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES

NÚCLEOS BÁSICOS: CÁTEDRAS QUE SON PARTE DEL NÚCLEO FINANZAS. - GESTIÓN FINANCIERA, COMPRENDER LOS

TEMAS RELACIONADOS A LA CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA FINANCIERO Y A LOS PRINCIPIOS PARA

GENERAR VALOR MEDIANTE LA GESTIÓN, FINANCIAMIENTO E INVERSIÓN EN ACTIVOS Y UNA TOMA APROPIADA DE

DECISIONES. FINANZAS CORPORATIVAS, COMPRENDER LAS DECISIONES DE FINANCIAMIENTO OPERACIONAL Y LAS

DECISIONES DE INVERSIÓN QUE TOMA UNA COMPAÑÍA EN LOS MERCADOS PÚBLICOS Y PRIVADOS. FINANZAS

INTERNACIONALES, COMPRENDER LOS TEMAS NECESARIOS PARA QUE UNA CORPORACIÓN MULTINACIONAL PUEDA,

EVALUAR EL AMBIENTE FINANCIERO INTERNACIONAL CON EL OBJETO DE RECONOCER OPORTUNIDADES, IMPLEMENTAR

ESTRATEGIAS, DETERMINAR EL IMPACTO DEL RIESGO Y EL MANEJO DE ESE RIESGO NÚCLEO BÁSICO OPERACIONES.

 

- ES NECESARIO MENCIONAR QUE EL CONTEXTO ACTUAL OBLIGA A LAS MIPYMES FAMILIARES A GENERAR

COMPETITIVIDAD PARA FORTALECER EL MERCADO ACTUAL Y PROYECTARSE A NUEVOS MERCADOS, YA QUE ESTAMOS

INMERSOS EN UNA NUEVA FASE DE INDUSTRIALIZACIÓN EN LA QUE LAS CORPORACIONES TRANSNACIONALES

PARTICIPAN EN MERCADOS DE TODO EL MUNDO. POR LO MENCIONADO EL ESTADO VE A LA INDUSTRIA Y AL COMERCIO

COMO LA PRINCIPAL OPCIÓN DE PROGRESO, Y LO TOMA COMO EJE CENTRAL PARA DESARROLLAR LA MATRIZ

PRODUCTIVA, POR ESTA RAZÓN LA VISIÓN ECONÓMICA GIRA EN TORNO A LA FORMA DE VER A LAS PEQUEÑAS

FACTORÍAS COMO PROVEEDORAS DE PRODUCTOS DE CALIDAD A BAJO COSTO, PUESTO QUE LA MANERA COMO SE

INTEGRÓ EL CAPITALISMO, HA LIMITADO EL DESARROLLO DE LAS MIPYMES FAMILIARES PRODUCTORA DE TEXTILES.

CÁTEDRAS QUE SON PARTE DEL NÚCLEO OPERACIONES.

 

- INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES, COMPRENDER Y 14 DESARROLLAR LA HABILIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS DE

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS, DE TRANSPORTE, TRANSBORDO Y ASIGNACIÓN, USANDO LAS TÉCNICAS DE

PROGRAMACIÓN LINEAL, ASÍ COMO, COMPRENDER Y DESARROLLAR LA HABILIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS DE LA

TEORÍA DEL INVENTARIO. GESTIÓN DE PROCESOS, DESARROLLAR HABILIDADES PARA GESTIONAR PROCESOS

EFICIENTES EN LA EMPRESA, REDUCIENDO COSTOS OPERATIVOS, MEJORANDO LA CALIDAD DE SERVICIO Y

CONTROLANDO RIESGOS E IDENTIFICANDO NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO. GESTIÓN DE LA CALIDAD, ANALIZA

LAS FASES DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD PARA LA ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL A PARTIR DE LOS

CONOCIMIENTOS QUE LES PERMITIRÁ EL REDISEÑO Y MEJORA DE LOS PROCESOS DE LAS ORGANIZACIONES MODERNAS,

A TRAVÉS DE LA MEJORA CONTINUA, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 9001:2015. NÚCLEO BÁSICO DE

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. -LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN SE HAN VUELTO

INDISPENSABLES EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL, YA QUE DE ÉSTAS DEPENDE LA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO, ASÍ

COMO TAMBIÉN LA EFICIENCIA EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO AL CLIENTE. SIN EMBARGO, EL SECTOR

EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES NO HACE UN USO SUFICIENTE DE LA TECNOLOGÍA Y CIENCIA EN SUS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y EN SU GESTIÓN. OTRO PROBLEMA EN EL SECTOR PRODUCTIVO, ES UNA TENDENCIA AL EMPIRISMO,

ESTO ES, AL NO USO DE TÉCNICAS MODERNAS DE GESTIÓN. POR ESTA RAZÓN ES NECESARIA LA APLICACIÓN

APROPIADA DE SOFTWARE PARA DINAMIZAR LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS Y LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN



GERENCIAL. CÁTEDRAS QUE SON PARTE DEL NÚCLEO OPERACIONES.

 

- TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, DESARROLLAR DESTREZAS CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN APLICANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS APROPIADAS PARA LA

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL, ANALIZA LOS PROCESOS, HERRAMIENTAS DE

COMUNICACIÓN Y LA EVALUACIÓN DE UNA EMPRESA, QUE PERMITA OBTENER INFORMACIÓN ÚTIL PARA LA TOMA DE

DECISIONES. SIMULACIÓN DE NEGOCIOS, GANA EXPERIENCIA MEDIANTE SOFTWARE SIMULADOR DE NEGOCIOS,

INTEGRANDO CONCEPTOS DE NEGOCIOS, EVALUANDO LAS IMPLICACIONES ÉTICAS DE SUS DECISIONES Y USANDO

HABILIDADES ANALÍTICAS EN LA TOMA DE DECISIONES. O ¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL

MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER

PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA? LOS

RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS, PROTOCOLOS,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SE DETALLAN A CONTINUACIÓN. EN LOS MODELOS

DE APRENDIZAJE EL USO DE LEYES, TEOREMAS Y AXIOMAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS PRÁCTICOS, DESDE UNA

VISIÓN ANALÍTICA DE LOS PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS. LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN EL

CAMPO ADMINISTRATIVO A TRAVÉS DE COMPONENTES MULTIDISCIPLINARIOS, APLICANDO LA METODOLOGÍA DE LA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA, QUE ESTIMULEN EL DESARROLLO DE LAS INDUSTRIAS QUE FABRICAN SUS PRODUCTOS CON

COMPONENTES NACIONALES. ACOMPAÑA A LOS ACTORES SOCIALES EN EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PARA POTENCIAR EL SECTOR DONDE SE DESARROLLAN. EL PROFESIONAL APLICA LA METODOLOGÍA ADMINISTRATIVA

DENTRO DE LAS FASES DE LA GESTIÓN, ASÍ COMO TAMBIÉN EN EL DISEÑO DE PROYECTOS O PLANES DE NEGOCIOS

PARA LOS SECTORES PRIORITARIOS DE PRODUCCIÓN, CON EL APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y EL CUIDADO

CON EL MEDIO AMBIENTE. DENTRO DE LOS MODELOS DE INVESTIGACIÓN SE BUSCA SOLUCIONAR DIFICULTADES,

SELECCIONANDO SECTORES PRIORITARIOS, ANALIZANDO, INVESTIGACIONES PREVIAS, DE MODO QUE LE PERMITE

CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO 15 DE LA PRODUCCIÓN CON COMPONENTES NACIONALES. TODO ESTO SE DARÍA POR

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN PERFECCIONAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL PARA QUE

LOS NEGOCIOS SEAN COMPETITIVOS. POR MEDIO DE LOS MODELOS DE INVESTIGACIÓN SE ANALIZAN DOCUMENTOS

CIENTÍFICOS QUE EVIDENCIEN RESULTADOS OBTENIDOS, PARA APLICARLOS EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL ES

ASPECTOS RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE LOS PROTOCOLOS PROFESIONALES BUSCAN COMO RESULTADOS EL

ESTABLECER MEJORAS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, PROPONIENDO PROCESOS Y PROCEDIMIENTO EFECTIVOS,

BASADOS EN CRITERIOS TÉCNICOS, QUE PERMITEN POTENCIAR EL SECTOR PRODUCTIVO, SE PLANIFICA DE ACUERDO LO

QUE ESTABLECE LA NORMA ISO 14001, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA FORTALECER EN LAS EMPRESAS EL

CUIDADO AMBIENTAL. SE UTILIZAN PROTOCOLOS ESPECÍFICOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

CON LA FINALIDAD DE QUE ESTIMULEN EL DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CON COMPONENTES NACIONALES.

PROPONE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, QUE APLIQUEN PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EFICIENTES Y EFICACES Y

FORMULA MODELOS, DE INVESTIGACIÓN, CON APLICACIÓN DE PROTOCOLOS, DE TRATO JUSTO A LA NATURALEZA, PARA

REALIZAR MEJORAS EMPRESARIALES Y NUEVOS EMPRENDIMIENTOS. EN LOS PROCESOS PROFESIONALES Y DE

INVESTIGACIÓN SE ENFOCAN EN LA EJECUCIÓN Y ASESORAMIENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA, CON LA APLICACIÓN DEL CICLO DE ADMINISTRACIÓN, Y LOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS, ASÍ COMO

CON LA APLICACIÓN DE LEYES. REALIZA MEJORAS CONTINUAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA APLICACIÓN

DEL CICLO PHVA. MIENTRAS QUE EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN SE FUNDAMENTAN EN LAS CIENCIAS, PARA

SOLUCIONAR PROBLEMAS EXISTENTES, EN LAS EMPRESAS DE PRODUCCIÓN, DE SERVICIOS Y COMERCIALES, EN TEMAS

DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS, Y DESARROLLO DE PROYECTOS PLANES Y MANUELAS

ADMINISTRATIVOS. EN LA TABLA ADJUNTA SE EFECTÚA UN DETALLE PORMENORIZADO SOBRE ESTE PUNTO. ES ASÍ QUE

EL PERFIL DEL EGRESADO SE REFIERE AL PERFIL DE PROFESIONALES QUE REQUIEREN LOS ACTORES Y SECTORES

DENTRO DE LAS ÁREAS DE INFLUENCIA QUE TIENE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO. A CONTINUACIÓN, SE DETALLA EL

MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. MODELOS DE

APRENDIZAJE.

 

- CONSIDERA LEYES, REGLAMENTOS, TEOREMAS Y AXIOMAS, PARA DAR SOLUCIÓN A PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS.

 

- FORMULA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN N EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO, A TRAVÉS DE UN COMPONENTE

MULTIDISCIPLINARIO, EN EL QUE SE INTEGREN LOS SABERES QUE CUBRAN LAS NECESIDADES DE ESTÁNDARES DE

PRODUCCIÓN COMERCIO Y SERVICIOS.

 

- EXPLICA CON FUNDAMENTOS TEÓRICOS, LA GESTIÓN EMPRESARIAL, Y PROPONE MODELOS, PLANES Y MANUALES

PARA GENERAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE MODELOS DE INVESTIGACIÓN.

- SOLUCIONA DIFICULTADES, SELECCIONANDO SECTORES PRIORITARIOS, ANALIZANDO, INVESTIGACIONES PREVIAS, DE

MODO QUE LE PERMITE CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CON COMPONENTES NACIONALES.

 

- COMPARA Y PROPONE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, QUE PERMITEN PERFECCIONAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y

GERENCIAL, PARA QUE LOS NEGOCIOS SEAN COMPETITIVOS.

- ANALIZA DOCUMENTOS CIENTÍFICOS, QUE EVIDENCIEN RESULTADOS OBTENIDOS, PARA APLICARLOS EN LA GESTIÓN

EMPRESARIAL ES ASPECTOS RELACIONADOS AL MEDIO AMBIENTE PROTOCOLOS PROFESIONALES.

 



- ESTABLECE MEJORAS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, PROPONIENDO PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EFECTIVOS,

BASADOS EN CRITERIOS TÉCNICOS, QUE PERMITEN POTENCIAR EL SECTOR PRODUCTIVO.

 

- INTEGRA METODOLOGÍA S Y NORMAS ENFOCADOS, GESTIÓN ADMINISTRATIVA, QUE LE PERMITE INTEGRARSE A UN

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD.

 

- PLANIFICA LA DE ACUERDO LO QUE ESTABLECE LA NORMA ISO 14001, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA

FORTALECER EN LAS EMPRESAS EL CUIDADO AMBIENTAL. PROCESOS PROFESIONALES.

 

- EJECUTA Y ASESORA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CON LA APLICACIÓN DEL CICLO

DE ADMINISTRACIÓN, Y LOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS, ASÍ COMO CON LA APLICACIÓN DE LEYES.

 

- REALIZA MEJORAS CONTINUAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA APLICACIÓN DEL CICLO PHVA.

 

- ANALIZANDO RESULTADOS DE INVESTIGACIONES, PARA PROPONER CONTROLES DE PRODUCCIÓN AMIGABLE CON EL

MEDIO AMBIENTE. PROCESO DE INVESTIGACIÓN.

 

- INTEGRA PROCESOS, FUNDAMENTADOS EN LAS CIENCIAS, PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS EXISTENTES, EN LAS

EMPRESAS DE PRODUCCIÓN, DE SERVICIOS Y COMERCIALES, EN TEMAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, APLICACIÓN DE

ESTRATEGIAS, Y DESARROLLO DE PROYECTOS PLANES Y MANUELAS ADMINISTRATIVOS.

- INTEGRA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, BASADOS EN METODOLOGÍAS CIENTÍFICAS, PARA PROPONER SOLUCIONES A

LOS PROBLEMAS, GERENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE OPERACIÓN Y DE APOYO, APLICADO

TÉCNICAS PERTINENTES.

 

- PROPONE DE MANERA RESPONSABLE Y ÉTICA, LA APLICACIÓN DE INVESTIGACIONES, PARA PROPONER SOLUCIONES A

LOS PROBLEMAS RELATIVOS, CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES.

 

- GESTIONA, LA PLANIFICACIÓN EJECUCIÓN DIRECCIÓN Y CONTROL, CON LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS

ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE CUIDADO AMBIENTAL.

 

- PROPONE PLANES DE NEGOCIOS PARA LOS SECTORES PRIORITARIOS DE PRODUCCIÓN COMERCIALES Y SERVICIOS,

CON EL APOYO DE HERRAMIENTA S TECNOLÓGICAS.

 

- DESARROLLA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCIÓN, CON EL APOYO DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO,

QUE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS DE CUIDADO AMBIENTAL. LOS MODELOS, PROTOCOLOS Y PROCESOS SE APLICAN

A PROFUNDIDAD EN LOS CONTENIDOS DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE, COMO SE EXPONEN EN LOS OBJETIVOS DE

CADA UNA: UNIDAD BÁSICA, QUE PROPONE COMO OBJETIVO EL PROPORCIONAR A LOS FUTUROS PROFESIONALES

BASES TEÓRICO-PRÁCTICAS QUE PERMITAN, INDAGAR, INVESTIGAR Y RESOLVER PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS USANDO PARADIGMAS CIENTÍFICOS. DENTRO DE LA UNIDAD PROFESIONAL, SE

PROPONE DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES LA CAPACIDAD PARA ADOPTAR Y/O DISEÑAR PROCEDIMIENTOS,

TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ES ASÍ QUE CON LA APLICACIÓN

DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, LES PERMITIRÁ ELABORAR ESTRATEGIAS DE OPERACIÓN

EN EL ENTORNO, ESTABLECER LA MISIÓN Y VISIÓN, EVALUAR LOS 17 FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS, DETERMINAR

OBJETIVOS, ANALIZAR, ELEGIR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y REALIZAR SU REVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL.

Y FINALMENTE EN LA UNIDAD DE INTEGRACIÓN CURRICULAR SE PROPONE PREPARAR A LOS FUTUROS PROFESIONALES

EN LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS RELACIONADAS CON LA GESTIÓN EMPRESARIAL PARA LA

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COMPLEJOS QUE AFECTAN A LAS EMPRESAS DE TODO TAMAÑO. EN LO QUE RESPECTA A

LOS CONTENIDOS CURRICULARES BÁSICOS RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES SE PODRÍA DEFINIR POR

ÁREAS O UNIDADES QUE COMPRENDE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y QUE SE DETALLA A

CONTINUACIÓN: EN EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN PERMITE APLICAR; EL PROCESO ADMINISTRATIVO, LOS PRINCIPIOS DE

ADMINISTRACIÓN Y LAS NORMAS TANTO A NIVEL LOCAL COMO INTERNACIONAL, LOS CUALES PERMITEN, ESTABLECER

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE TRABAJO, INTEGRAR EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO RENDIMIENTO, CREAR UNA

CULTURA ORGANIZACIONAL, IMPLANTAR TÉCNICAS DE CONTROL EN LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN, CONFORMAR

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES, NEGOCIAR CON LOS DIFERENTES ACTORES O PARTES RELACIONADAS, DEFINIR LA

RESPONSABILIDAD, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ECOLÓGICA, ESTABLECER TÉCNICAS DE PROCESO Y PROPONER

PROYECTOS SUSTENTABLES. EN EL ÁREA DE COMERCIALIZACIÓN CONTARÁ CON CONOCIMIENTOS PARA FORMULAR

ESTUDIOS DE PROMOCIÓN DE LA EMPRESA, ESTABLECIENDO ESTRATEGIAS COMPETITIVAS QUE PERMITAN EJECUTAR

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA FORTALECER EL PRODUCTO, PLAZA, PRECIO Y PROMOCIÓN, ASÍ COMO

TAMBIÉN TÉCNICAS, PARA REALIZAR ANÁLISIS DE LOS FACTORES QUE INTERVIENE EN EL MERCADO NACIONAL E

INTERNACIONAL Y FORMAS DE REALIZAR LAS VENTAS APLICANDO RELACIONES Y DIRECCIONES EFICACES. EL ÁREA DE

ECONOMÍA LE PERMITIRÁ ENTENDER EL ENTORNO ECONÓMICO NACIONAL E INTERNACIONAL Y VALORAR LOS EFECTOS

QUE LAS POLÍTICAS FISCALES Y MONETARIAS TENDRÁN EN LA GESTIÓN DE LAS EMPRESAS; ASÍ COMO TAMBIÉN

ANALIZAR LAS VARIABLES MICRO Y MACROECONÓMICAS, CONSIDERADAS COMO HERRAMIENTAS PARA UNA CORRECTA

PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS DE POLÍTICA ECONÓMICA QUE PERMITAN ENTENDER LAS ESTRUCTURAS



DE MERCADO, ADEMÁS COMPRENDER LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA ECONOMÍA PARA EL DESARROLLO DE LA

PRODUCCIÓN EN SECTORES DONDE ESTÁN ORGANIZADAS ESTE TIPO DE ASOCIACIONES O NECESITAN ORGANIZARSE EN

EL ÁREA DE FINANZAS VALORAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA MEDIANTE ANÁLISIS TÉCNICOS DE ÍNDICES, PARA QUE EL

NIVEL DIRECTIVO TOME LAS DECISIONES QUE CORRESPONDAN; ASÍ COMO

TAMBIÉN CONOCER Y COMPRENDER EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE CAPITALES Y SU IMPORTANCIA EN LAS

DECISIONES FINANCIERAS Y DE ESTA MANERA PARTICIPAR EN LA DETERMINACIÓN DE LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE

LA EMPRESA Y EVALUAR LOS RIESGOS INHERENTES PARA ESTABLECER ALTERNATIVAS DE INVERSIÓN Y

FINANCIAMIENTO.

 

EN EL ÁREA CONTABLE, PERMITE CONOCER EL PROCESO CONTABLE, SUS DOCUMENTOS FUENTE, EL REGISTRO

CONTABLE, LA MOTORIZACIÓN Y LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS, QUE SON ELABORADOS DE ACUERDO A

PRINCIPIOS NORMAS Y LEYES QUE RIGEN PARA SU ELABORACIÓN, PARA POSTERIORMENTE PRESENTARLOS A LOS

USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN. ES ASÍ QUE EL PERFIL DEL EGRESADO SE REFIERE ADQUIERE

DESTREZAS SOBRE EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS, APLICADOS AL CAMPO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. O ¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO

PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA

PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? EL PROFESIONAL GRADUADO EN LA

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE LA MODALIDAD EN LÍNEA, DESARROLLARÁ CONOCIMIENTOS Y

HABILIDADES PARA GESTIONAR DE FORMA TÉCNICA UNA ORGANIZACIÓN Y QUE LE PERMITA TOMAR DECISIONES DE

FORMAS OPORTUNAS Y SEGURAS PARA SATISFACER LAS EXPECTATIVAS DEL MERCADO LABORAL O EMPRESARIAL EN EL

ÁREA PÚBLICA (GADS), PRIVADA (MIPYMES) Y SOCIAL (EPS)

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ESTUDIA LOS DIFERENTES ENFOQUES TEÓRICOS,

PARA ADMINISTRAR ORGANIZACIONES, A TRAVÉS DE UN PROCESO DE PLANIFICACIÓN ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y

CONTROL, QUE LE PERMITE DEFINIR LAS METAS INSTITUCIONALES, PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE

LAS EMPRESAS EN UN AMBIENTE APROPIADO NORMATIVO Y FORMAL.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR.

 

- EXAMEN DE CARÁCTER COMPLEXIVO.


