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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

-POSEER TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, DEBIDAMENTE REGISTRADO. EN EL CASO DE QUE EL TÍTULO DE GRADO

SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, DEBE ESTAR DEBIDAMENTE APOSTILLADO Y LEGALIZADO POR VÍA CONSULAR. QUE

PERTENEZCAN AL CAMPO DE LA EDUCACIÓN O ESTÉN LABORANDO EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN. 

- EXPEDIENTE ACADÉMICO QUE ACREDITE UN PROMEDIO MÍNIMO DEL SETENTA POR CIENTO. 

 

-CON CERTIFICADO ORIGINAL O DOCUMENTO QUE SEA EQUIPARABLE DE LOS ESTUDIOS PRECEDENTES. 

-PRESENTAR Y APROBAR UN EXAMEN DE LECTO-COMPRENSIÓN DE AL MENOS UN IDIOMA EXTRANJERO, NIVEL A1. 

-DESCRIPCIÓN CARTA DE MOTIVACIÓN PARA CURSAR EL PROGRAMA. -CARTA DE INTERESES INVESTIGATIVOS. 

-CURRÍCULUM VITAE CON DOCUMENTOS DE CAPACITACIONES, TALLERES, PUBLICACIONES, PONENCIAS EN EL ÁREA DE

EDUCACIÓN PRUEBA DE ADMISIÓN CANCELACIÓN DE ARANCELES UNIVERSITARIOS. 

Objetivo general:

FORMAR EDUCADORES PARA TRABAJAR EN LA EDUCACIÓN DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES DIVERSAS, CON BASE

EN UN PENSAMIENTO CRÍTICO EN RESPUESTA A LAS DEMANDAS EMERGENTES QUE SUBYACEN EN LOS DIFERENTES

ÁMBITOS DE LAS SOCIEDADES PLURALES.

Perfil de ingreso:

LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN MENCIÓN INCLUSIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD ESTÁ PENSADA PARA SER

CURSADA POR AQUELLOS ASPIRANTES QUE POSEEN TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, DEBIDAMENTE REGISTRADO.

EN EL CASO DE QUE EL TÍTULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, DEBE ESTAR DEBIDAMENTE APOSTILLADO Y

LEGALIZADO POR VÍA CONSULAR. TODOS LOS PROFESIONALES QUE PERTENEZCAN AL CAMPO DE LA EDUCACIÓN O

ESTÉN LABORANDO EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN PODRÁN CURSAR LA MAESTRÍA: ° LICENCIADOS/AS EN CIENCIAS DE LA

EDUCACIÓN O AFINES. ° LICENCIADOS/AS EN ÁREAS PSICOLOGÍA O AFINES. ° OTROS PROFESIONALES QUE ACREDITEN

EXPERIENCIA DE AL MENOS DOS AÑOS EN LA DOCENCIA EL/LA ASPIRANTE A LA MAESTRÍA DEBERÁ DEMOSTRAR

COMPETENCIAS EN: - USAR LA LENGUA ESPAÑOLA ADECUADAMENTE EN LA COMUNICACIÓN ORAL (HABLAR Y

ESCUCHAR). - TENER HABILIDADES DE LECTURA COMPRENSIVA Y CRÍTICA. - ESCRIBIR TEXTOS ESTRUCTURADOS DE USO

COTIDIANO, CON ADECUADA SINTAXIS Y ORTOGRAFÍA. - UTILIZAR CORRECTAMENTE FUENTES DOCUMENTALES PARA

ENCONTRAR INFORMACIÓN. - MANEJAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS BÁSICAS COMO PROCESADORES DE TEXTOS,

HOJAS DE CÁLCULO, CORREO ELECTRÓNICO, PLATAFORMAS VIRTUALES. - MOSTRAR HABILIDADES BÁSICAS DE

PENSAMIENTO LÓGICO Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.- DEMOSTRAR MADUREZ SOCIO-EMOCIONAL.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL? 

EL EGRESADO DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN MENCIÓN INCLUSIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD,

DESARROLLARÁ COMPETENCIAS QUE RECAEN EN LOS CAMPOS DEL SABER: SABER SER, SABER HACER Y SABER

CONOCER: 

° IMPLEMENTA PROCESOS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS. ° ANALIZA ASPECTOS

QUE CONFORMAN EL CONTEXTO FAMILIAR Y COMUNITARIO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO EDUCATIVO, A TRAVÉS DE

PROCEDIMIENTOS METODOLÓGICOS QUE LE PERMITEN REFLEXIONAR, EVALUAR E INCIDIR SOBRE SU ÁMBITO DE

INFLUENCIA. 

° SELECCIONA LAS APORTACIONES DE LA TEORÍA CURRICULAR, PARA DISEÑAR, PONER EN PRÁCTICA, AJUSTAR Y

EVALUAR ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, PLANIFICACIÓN, ACCIONES, PROYECTOS E INSTRUMENTOS METODOLÓGICOS

ADAPTADOS AL CONTEXTO Y A CADA NECESIDAD EDUCATIVA. ° DIAGNOSTICA LOS ASPECTOS PERSONALES Y LAS

DEMANDAS GENERADAS POR LA DIVERSIDAD CULTURAL. ° DEMUESTRA UN ADECUADO DESENVOLVIMIENTO ORAL. 

° ES CREATIVO Y CAPAZ DE TRANSFORMAR CONFLICTOS POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE MEDIACIÓN Y DIALOGO

INTERCULTURAL. ° UTILIZA EFICIENTE Y CRÍTICAMENTE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS PARA FAVORECER SU

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL. 



¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA? 

UN PROFESIONAL QUE DISEÑA, PROPONE Y LIDERA PROYECTOS Y PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN, QUE INVOLUCRA LA

COMUNIDAD EDUCATIVA EN UN AMPLIO SENTIDO (FAMILIA, FAMILIAS, CENTROS EDUCATIVOS, CIUDADANÍA DIRECTA E

INDIRECTA, SOCIEDAD CIVIL Y OTRAS ORGANIZACIONES) CON EL FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS

PERSONAS QUE NECESITAN SER INSERTADAS, ESCOLAR, SOCIAL Y CULTURALMENTE EN LOS CONTEXTOS EMERGENTES

Y NO EMERGENTES. UN PROFESIONAL A LA VANGUARDIA CON LAS TENDENCIAS QUE INTERVIENEN EN SU CAMPO DE

FORMACIÓN, COMPROMETIDO CON LA CIENCIA Y LA INVESTIGACIÓN QUE SURGE DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA

EDUCACIÓN. CONOCEDOR DE METODOLOGÍAS, TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, MANEJO DE

TECNOLOGÍAS, CON EL PROPÓSITO DE FUNDAR LAS BASES SÓLIDAS DE UN APRENDIZAJE COLABORATIVO,

COOPERATIVO E INTERCULTURAL: 

° PLANIFICA ESTRATEGIAS Y ACCIONES EDUCATIVAS, FAVORECIENDO EL APRENDIZAJE. ° ELABORA PLANES DE TRABAJO

QUE CONTEMPLAN LOS COMPONENTES DEL DESARROLLO HUMANO: COGNICIÓN, LENGUAJE, PSICOMOTRICIDAD,

SOCIO-AFECTIVO. ° DISEÑA Y ORGANIZA EL MATERIAL DIDÁCTICO PERTINENTE AL GRUPO ETÉREO Y CULTURA DONDE SE

DESEMPEÑA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE. 

° ELABORA RECURSOS DIDÁCTICOS CON MATERIAL DEL MEDIO Y/O REUTILIZABLES ENRIQUECIENDO LOS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE. 

° APLICA ESTRATEGIAS O LINEAMIENTOS PARA ORGANIZAR E IMPLEMENTAR AMBIENTES DE APRENDIZAJES SEGUROS Y

MOTIVADORES PARA EDUCANDOS. 

° DETECTA NECESIDADES DEL ESTUDIANTE CONSIDERANDO LAS ETAPAS EVOLUTIVAS DE DESARROLLO DEL NIÑO/A, CON

EL FIN DE ORIENTAR LA PLANIFICACIÓN PEDAGÓGICA. 

PLANIFICA ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS DIRIGIDAS A LOS EDUCANDOS QUE NO HAN LOGRADO EL NIVEL ESPERADO CON

EL FIN DE ASEGURAR SU DESARROLLO. 

° IDENTIFICA EN QUÉ CONSISTEN LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y CÓMO ES EL PROCESO DE APLICACIÓN. 

° GENERA EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS Y OPORTUNAS CONSIDERANDO EL CONTEXTO FAMILIAR Y

SOCIOCULTURAL. 

° CONSTRUYE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INTEGRALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACIÓN DE AFECTOS,

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. 

° LOGRA OBTENER RESULTADOS EFICIENTES ACORDES A LOS OBJETIVOS DEL CURRÍCULO Y DEMÁS INSTRUMENTOS

NORMATIVOS, A TRAVÉS DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE. 

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? 

UN PROFESIONAL CON LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS EN CONTEXTOS DIVERSOS Y

HETEROGÉNEOS, EN LOS QUE HACE FALTA ATENDER CON NUEVAS Y MEJORES PRÁCTICAS A LOS SUJETOS EN

SITUACIONES COMPLEJAS. INCLUSIÓN EDUCATIVA: LA MAESTRÍA CONCRETARÁ SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

MEDIANTE EL DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INCLUSIÓN DE

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, PROPONIENDO ADAPTACIONES CURRICULARES, DE

ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE EN ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN

ESCOLARIZADA. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: LA MAESTRÍA LLEVARÁ A LA COMUNIDAD PROYECTOS PERTINENTES Y

ADECUADOS, QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL RESPETO A LA DIVERSIDAD

CULTURAL, ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES MÁS VULNERABLES DE LA POBLACIÓN, A TRAVÉS DE

PROCESOS DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN. UN PROFESIONAL CAPAZ TRANSMITIR Y TRANSFORMAR LOS CONFLICTOS

DEL AULA Y LA SOCIEDAD, EN RECURSOS POSITIVOS PARA IMPULSAR EL APRENDIZAJE DE TODOS LOS PARTICIPANTES. 

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA? 

LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, LA INCLUSIÓN, LA IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL SE BASAN EN CONSIDERAR A LOS DERECHOS HUMANOS, LAS PRÁCTICAS DE INCLUSIÓN Y RESPETO A LA

DIVERSIDAD COMO UN LENGUAJE TRANSCULTURAL, QUE AYUDE A SUPERAR LA PUGNA ENTRE EL NO RECONOCIMIENTO



A LA DIFERENCIA Y LA NECESIDAD DE LA INCLUSIÓN EDUCATIVA COMO UN DEBER SER, QUE DE SENTIDO E

INTERPRETACIÓN DE ESTAS REALIDADES. POCOS CUESTIONAN LA IDEA DE DERECHOS HUMANOS, PRÁCTICAS DE

INCLUSIÓN Y RESPETO A LA DIVERSIDAD Y A ESO PARECE REDUCIDA SU UNIVERSALIDAD, PERO CADA ÁMBITO

CULTURAL, DE DIVERSIDAD O DISCAPACIDAD LOS CONCRETA E INTERPRETA A SU MODO Y DESDE AHÍ SURGE LA

RUPTURA DE ESA UNIVERSALIDAD. LA FORMACIÓN SE ORIENTA A LA POSIBILIDAD Y LA NECESIDAD DE CONCILIAR LA

DIMENSIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS, PRÁCTICAS DE INCLUSIÓN Y RESPETO A LA DIVERSIDAD, INHERENTE A SU

PROPIA NATURALEZA, CON LAS EXIGENCIAS DERIVADAS DE LA PLURALIDAD CULTURAL, INCLUSIÓN Y ATENCIÓN A LA

DIVERSIDAD, INHERENTES A LA PROPIA IDENTIDAD DEL SER HUMANO, SUPERANDO DE ESTA MANERA UNA LECTURA

REDUCCIONISTA DE LOS MISMOS, PLANTEANDO LOS PRESUPUESTOS PARA UNA CONCEPCIÓN DE RESPETO A LA

DIVERSIDAD, LA INCLUSIÓN Y EL DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A SER TRATADOS SIN

DISCRIMINACIÓN Y SOBRE LA BASE DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Objeto de estudio:

LAS NECESIDADES DIVERSAS Y LA INCLUSIÓN DE CAPACIDADES DIFERENTES DE ATENCIÓN EN DIVERSIDAD FUNCIONAL,

DIVERSIDAD CULTURAL E INTELIGENCIAS MÚLTIPLES EN LAS CULTURAS EMERGENTES CONTEMPORÁNEAS, PONEN EN

EVIDENCIA LA CARENCIA DE POLÍTICAS, PROGRAMAS Y MECANISMOS MACROS Y MICROS DE ATENCIÓN A LA PLURALIDAD

HUMANA. HACIENDO NECESARIA UNA REVISIÓN DE LAS DISCIPLINAS Y CONSTRUCTOS EPISTEMOLÓGICOS QUE HAN

GUIADO LA FORMACIÓN A NIVELES MESO, MACRO Y MICRO CURRICULARES. DE AHÍ, QUE ESTA PROPUESTA ACADÉMICA

CONTEMPLA LAS DISCIPLINAS QUE SE DERIVAN DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANÍSTICAS PARA SU ABORDAJE:

ANTROPOLOGÍA, PEDAGOGÍA, TEORÍAS DE INTELIGENCIAS MÚLTIPLES, EDUCACIÓN INTERCULTURAL Y DIVERSIDAD.

TODAS ENCAUSADAS EN CONTRIBUIR A MEJORAR SUSTANCIALMENTE LA PROBLEMÁTICA SOCIAL, FRUTO DE LA

GLOBALIZACIÓN, EN TÉRMINOS DE MOVILIDAD E HIBRIDACIONES SOCIO CULTURALES, EN EL CAMPO DE LA ATENCIÓN

DENTRO DEL SISTEMA ESCOLAR A PERSONAS CON DIVERSAS Y MÚLTIPLES INTELIGENCIAS Y NECESIDADES. EL MODELO

COGNITIVO EN EL CUAL SE FUNDA LA MAESTRÍA DE INCLUSIÓN Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, RESPONDE A UNA

EDUCACIÓN PARA LA DIVERSIDAD BASADA EN COMPETENCIAS INTERCULTURALES PARA TODOS QUE HUMANICE Y PARA

ATENDER LAS NECESIDADES DIVERSAS DESDE LOS ÁMBITOS FISIOLÓGICOS, INTELECTUALES O DE PENSAMIENTO Y

CULTURALES, A TRAVÉS DEL CRECIENTE USO Y ACCESO A LA TECNOLOGÍA, DADO QUE 'ESTOS ESPACIOS DIGITALES SE

HAN CONVERTIDO EN UNA ALTERNATIVA PARA INFORMAR A DIVERSOS PÚBLICOS Y LLEGAR CON NUEVOS CONTENIDOS A

MILES DE USUARIOS' (COSTALES, 2013, P.6) EN CUALQUIER PARTE DEL MUNDO. DESDE EL ENFOQUE DEL CONECTIVISMO

(SIEMENS, 2004), LAS BASES DEL CONSTRUCTIVISMO (VIGOTSKY 1988; AUSUBEL, 1983), LOS APORTES DE LA POLÍTICA Y

LA FILOSOFÍA DE LA LIBERACIÓN (DUSSEL, 2009, 2011) QUE RECHAZA LAS RELACIONES DE OPRESIÓN, EXPRESADAS

TÉRMINOS GENERALES DE RACISMO, MUJERES, PATRIARCADO, COLONIZACIÓN INDÍGENA, LAS CLASES OBRERAS Y

CAPITALISMO. DESDE LOS ABORDAJES DE BOAVENTURA DE SOUZA (2010), QUE AMPLÍA LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS DE

INCLUSIÓN SOCIAL Y JUSTICIA SOCIAL, POR TANTO COGNITIVA; DE LOS PLANTEAMIENTOS DE BOURDIEU (2002, 2011) QUE

TRATA ACERCA DE LA DOMINACIÓN SOCIAL COMO UNO DE LOS PRINCIPALES FACTORES QUE SE DEBE ATACAR PARA LA

PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN, LA EQUIDAD Y LA RESPONSABILIDAD Y FINALMENTE, DESDE DUBET (2011) QUE TRATA

SOBRE LA JUSTICIA SOCIAL CON EL FIN DE REDUCIR LAS INEQUIDADES SOCIALES Y REDUCIR LA TENSIÓN QUE CONLLEVA

EL PLANTEAMIENTO DE IGUALDAD PARA TODOS. EN SUMA, JUSTICIA SOCIAL Y JUSTICIA COGNITIVA. A PARTIR DE ESTOS

ENFOQUES, SE CONSTRUYE UN MODELO SOCIALMENTE JUSTO Y EQUITATIVO, QUE PROPONE UNA EDUCACIÓN

INCLUSIVA QUE TRASCIENDE LAS CATEGORÍAS

HISTÓRICA Y TRADICIONALMENTE CONTEMPLADAS DESDE CONDICIONES FÍSICAS O INTELECTUALES COMO ÚNICAS, Y DA

PASO HACIA UN CORPUS ARTICULADOR QUE ADEMÁS DE ESTAS, RECONOCE OTROS MODOS DE EXCLUSIÓN, DERIVADOS

DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA TRIANGULACIÓN QUE ESTAS RECLAMAN. COMO PUNTO DE PARTIDA DEL ANCLAJE

EPISTÉMICO, ACUDIMOS TODOROV (1991), PARA QUIEN LA 'DIVERSIDAD HUMANA ES INFINITA', TAL COMO LO MANIFIESTA

EL AUTOR; SI QUIERO OBSERVARLA, ¿POR DÓNDE EMPIEZO? DIGAMOS, PARA ENTRAR EN MATERIA, QUE ES PRECISO

DISTINGUIR ENTRE DOS PERSPECTIVAS. EN LA PRIMERA LA DIVERSIDAD ES LA DE LOS PROPIOS SERES HUMANO; EN

ESTE CASO, SE QUIERE SABER SI FORMAMOS UNA SOLA ESPECIE O VARIAS; Y SUPONIENDO QUE SEA UNA SOLA, CUAL

ES EL ALCANCE DE LAS DIFERENCIAS ENTRE GRUPOS HUMANOS (?) EN CUANTO A LA SEGUNDA, DESPLAZA EL CENTRO

DE ATENCIÓN HACIA EL PROBLEMA DE LOS VALORES: ¿EXISTEN VALORES UNIVERSALES Y, EN CONSECUENCIA, LA

POSIBILIDAD DE LLEVAR LOS JUICIOS MÁS ALLÁ DE LAS FRONTERAS, O BIEN, TODOS LOS VALORES SON RELATIVOS ( DE

UN LUGAR, DE UN MOMENTO DE LA HISTORIA, INCLUSO DE LA IDENTIDAD DE LOS INDIVIDUOS)? (PÁG. 21) EN ESE ÁMBITO,

EL PROYECTO INTEGRADOR DE INCLUSIÓN Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, PLANTEA DESDE LA TEORÍA DE LA

TRIANGULACIÓN (ARIAS, 2000) Y DESDE EL ENFOQUE INTERSECCIONAL (COLLINS Y BILGE, 2016), LA ATENCIÓN DE LA

DIVERSIDAD FUNCIONAL (PALACIOS Y ROMAÑACH, 2006), DE LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES ( GARDNER, 1995) Y DE LA

DIVERSIDAD CULTURAL ( HALL Y MELLINO, 2011) EN EL PLANO DE UN MODELO EDUCATIVO, QUE ARMONIZA A TRAVÉS DE

UN DIÁLOGO DE DIVERSIDAD, AYUDAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS PARA QUE LAS PERSONAS PUEDAN INTERACTUAR CON

SU AMBIENTE DE VIDA, EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ESTAS INCORPORACIONES TRANSVERSALES DE LAS TEORÍAS DE

TRIANGULACIÓN TANTO COMO DE INTERSECCIONALIDAD, OFRECEN LAS PAUTAS PARA ACERCARNOS A CADA UNO DE

ESOS ENFOQUES Y PROPONER UN SISTEMA EDUCATIVO DENTRO DE ESTE PROYECTO DESDE LOS TRES EJES

CENTRALES. POR UN LADO, SE TRABAJA DE UNA TRIANGULACIÓN QUE 'ES MÁS UN MÉTODO PARA OBTENER HALLAZGOS

COMPLEMENTARIOS QUE RESULTADOS FUERTES Y CONTRIBUIR A LA TEORÍA Y AL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO'

(VALLEJO Y DE FRANCO, 2009, P.128). SU APLICACIÓN EXPANDE EL HORIZONTE EPISTEMOLÓGICO Y ABRE NUEVOS

CAMINOS PARA COMPRENDER EL FENÓMENO COGNITIVO DESDE DIVERSOS MÉTODOS Y MECANISMOS DE APRENDIZAJE,

PUESTO QUE 'LA UTILIZACIÓN DE UN ÚNICO MÉTODO PUEDE GENERAR SESGOS EN LAS INVESTIGACIONES EDUCATIVAS.

(VALLEJO Y DE FRANCO, 2009, P.130) EN ESE ORDEN DE COSAS, EL PROYECTO EDUCATIVO PONE EN VALOR DIVERSAS

ARISTAS PARA TRABAJAR LA DIVERSIDAD, DESDE HORIZONTES SOCIALES, CULTURALES, ECONÓMICOS O RELIGIOSOS,

RECURRIENDO AL 'USO DE MÚLTIPLES FUENTES DE DATOS PARA OBTENER DIVERSAS VISIONES ACERCA DE UN TÓPICO



PARA EL PROPÓSITO DE VALIDACIÓN' (ARIAS, 2000, P. 37) DE SU LADO, LA TEORÍA INTERSECCIONAL, EXAMINA 'TRES

CONJUNTOS INTERDEPENDIENTES DE PREOCUPACIONES' (COLLINS, 2015) QUE CARACTERIZAN ESTE ENFOQUE Y QUE

SON ATINENTES A LOS CONTEXTOS EN LOS QUE SE TRABAJA UNA SOCIEDAD, CON DIFERENTES MATICES DE

DIVERSIDAD, COMO UN CONOCIMIENTO DE BASE AMPLIA. PARA COLLINS (2015) ESTA PROPUESTA PERMITE ANALIZAR LA

INTERSECCIONALIDAD: (A) COMO CAMPO DE ESTUDIO, POR EJEMPLO, SU HISTORIA, TEMAS, LÍMITES, DEBATES, Y

DIRECCIÓN; (B) COMO ESTRATEGIA ANALÍTICA, POR EJEMPLO, CÓMO LOS MARCOS INTERSECTORIALES PROPORCIONAR

NUEVOS ÁNGULOS DE VISIÓN SOBRE INSTITUCIONES SOCIALES, PRÁCTICAS, PROBLEMAS SOCIALES Y OTROS ASPECTOS

SOCIALES FENÓMENOS ASOCIADOS A LA DESIGUALDAD SOCIAL; Y (C) COMO PRAXIS CRÍTICA, POR EJEMPLO, CÓMO LOS

ACTORES SOCIALES UTILIZAN LA INTERSECCIONALIDAD PARA PROYECTOS DE JUSTICIA SOCIAL. (COLLINS, 2015, P.3)

TENIENDO DE SOPORTE ESTOS MODELOS TEÓRICOS, PODEMOS ESTABLECER LOS EJES QUE GUIARÁN EL PROCESO

FORMATIVO DE UNA PROPUESTA, DONDE 'ADQUIEREN RELEVANCIA LAS PEDAGOGÍAS SISTÉMICAS, CRÍTICAS, LENTAS,

INCLUSIVAS, NO DIRECTIVAS O QUE TIENEN QUE VER CON LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES O CON LOS PROYECTOS DE

TRABAJO. TODAS Y CADA UNA DE ELLAS DISPONEN DE REDES DE INTERCAMBIO Y COLABORACIÓN, DE ESPACIOS DE

ENCUENTRO Y DE UN BUEN PUÑADO DE PUBLICACIONES Y MATERIALES. (CARBONELL, 2015, P. 14). EN EL PRIMER EJE, SE

ABORDARÁN LAS CUESTIONES TEÓRICAS QUE HACEN MENCIÓN A UNA ATENCIÓN FUNCIONAL, DESDE EL MODELO

SOCIAL, MÁS ALLÁ DEL REHABILITADOR O DISCURSIVAMENTE INCLUSIVO. ESTO A PARTIR DEL USO DEL TÉRMINO

'DIVERSIDAD FUNCIONAL', ACUÑADO POR EL FORO DE VIDA INDEPENDIENTE DESDE PRINCIPIOS DE 2005 PARA DESIGNAR

LO QUE HABITUALMENTE SE CONOCE COMO DISCAPACIDAD. ESTE TÉRMINO PRETENDE ELIMINAR LA NEGATIVIDAD EN LA

DEFINICIÓN DEL COLECTIVO Y REFORZAR SU ESENCIA DE DIVERSIDAD. EL SEGUNDO SE ACOGE, DESDE LA TEORÍA DE

GARDNER, LAS MÚLTIPLES INTELIGENCIAS QUE SE HACEN PRESENTE DE MANERA SIGNIFICATIVA EN CADA UNO DE LOS

ESTABLECIMIENTOS ACADÉMICOS QUE NOS RODEA. NO OBSTANTE, SU INVISIBILIZACIÓN, HA PERMITIDO QUE EXCLUSIÓN,

DANDO PASO ÚNICAMENTE A AQUELLAS TRADICIONES EDUCATIVAS QUE CONTEMPLAN UN MODELO DE INTELIGENCIA,

BAJO LOS PARÁMETROS DE BUEN O MAL ALUMNO. FINALMENTE, COMO SE AFIRMA A CONTINUACIÓN, 'EN UNA SOCIEDAD

CADA VEZ MÁS DIFERENCIADA EN SUS EXPRESIONES CULTURALES, NO SÓLO ES IMPORTANTE SINO INCLUSO NECESARIO

QUE LAS PERSONAS DISPONGAN DEL CONOCIMIENTO, LAS ACTITUDES Y LAS HABILIDADES DE BÚSQUEDA E

INTERPRETACIÓN QUE LES PERMITAN ENCONTRAR EFICAZMENTE SU PROPIO CAMINO EN MEDIO DE TANTA DIVERSIDAD.

(CHALMERS, 2003, P.15) Y PUEDAN SUPERAR LOS CONFLICTOS EN EL ENTRAMADO SOCIAL EN EL QUE SE

DESENVUELVEN.

Modalidad titulación:

-ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL. 

- PROYECTO DE TITULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O DE DESARROLLO


