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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO

Siglas: UEES

Código sniese: 1037

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uees.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: SERVICIOS

Campo específico: SERVICIOS DE PROTECCIÓN

Campo detallado: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Programa: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Título que otorga: MAGÍSTER EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codificación: 1037-751022C01-L-0916

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: SAMBORONDÓN

Ciudad: SAMBORONDÓN

Duración: 2 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 900,00

Valor del arancel: $ 9.225,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-22-NO.481-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-10-03

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2025-10-03

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

1. UNIVERSIDAD ESAN

2. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ

3. CÁMARAS DE COMERCIO BINACIONALES AMERICANA, BRITÁNICA, CANADIENSE, CHILENA, CHINA Y ESPAÑOLA

4. UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

N° de horas: 1.440 Horas.
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Requisitos de ingreso:

ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DEL PROGRAMA: UNA VEZ QUE EL ASPIRANTE HA COMPLETADO TODO EL PROCESO DE

ADMISIÓN, EL COMITÉ DE ADMISIÓN DE POSTGRADO SE REÚNE PARA ANALIZAR LOS PERFILES ASÍ COMO LOS

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS Y ENTREVISTAS Y PROCEDE A DECLARAR A LOS ESTUDIANTES IDÓNEOS PARA CURSAR

EL POSTGRADO.

CERTIFICACIÓN DE NIVEL DE SUFICIENCIA DE IDIOMA EXTRANJERO. SE SOLICITARA CERTIFICACIÓN DE INGLÉS (NIVEL A1)

EN EL CASO QUE EL TÍTULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL ESTUDIANTE PARA INSCRIBIRSE EN EL

PROGRAMA DEBERÁ PRESENTARLO A LA IES DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VÍA CONSULAR.

TENER TÍTULO DE TERCER O CUARTO NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL SENESCYT.

LLENAR EL FORMULARIO DE ADMISIÓN Y ENTREGAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: - COPIA DEL TÍTULO TERMINAL DE

TERCER NIVEL NOTARIADA O CERTIFICACIÓN ORIGINAL POR LA SECRETARÍA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DONDE SE

GRADUÓ EL ASPIRANTE. - HOJA DE VIDA ACTUALIZADA. - 2 REFERENCIAS PERSONALES Y/O PROFESIONALES. - COPIA DE

LA CÉDULA DE IDENTIDAD. - COPIA DEL CERTIFICADO DE VOTACIÓN. - 2 FOTOS TAMAÑO CARNET. - CARTA DE

MOTIVACIÓN. - CERTIFICADO DE NOTAS DEL PREGRADO.

REALIZAR PRUEBAS DE APTITUD: LA CUAL CONSTA DE TRES PARTES Y NOS PERMITE MEDIR EN EL ASPIRANTE:

CONOCIMIENTOS BÁSICOS, RASGOS COMPORTAMENTALES, HABILIDADES, INTERESES Y PERSONALIDAD.

Objetivo general:

LA MAESTRÍA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL TIENE COMO OBJETIVO FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES

DESDE EL ÁMBITO TÉCNICO-GERENCIAL EN LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, YA SEAN DE

INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS, SOCIALES O DE INVERSIÓN. CONOCEDORES DEL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN,

ANÁLISIS, MEDICIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS GENERADORES DE ACCIDENTES DE

TRABAJO Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES, QUIENES A PARTIR DE HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y BUENAS

PRÁCTICAS PODRÁN DISEÑAR ESTRATEGIAS Y TÁCTICAS DE GESTIÓN, SEGÚN REQUERIMIENTOS LEGALES VIGENTES

TANTO NACIONALES E INTERNACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. ADEMÁS, ESTA GESTIÓN DEBE

GENERAR EXCELENCIA OCUPACIONAL MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES, Y LA PRODUCTIVIDAD

DE LAS ORGANIZACIONES.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, ESTÁ DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULO DE

TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ECUADOR,

PREFERENTEMENTE: MÉDICOS, PSICÓLOGOS, ABOGADOS, INGENIEROS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, LICENCIADOS EN

GESTIÓN DE RIESGO, INGENIEROS INDUSTRIALES, INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS AGRÓNOMOS, INGENIEROS

QUÍMICOS, INGENIEROS EN ALIMENTOS, INGENIEROS CIVILES, INGENIEROS NAVALES, INGENIEROS MECÁNICOS,

INGENIEROS ELÉCTRICOS, INGENIEROS ELECTRÓNICOS, INGENIEROS COMERCIALES, INGENIEROS EN PETRÓLEOS,

INGENIEROS EN MINAS, ECONOMISTAS, GEÓLOGOS, LICENCIADOS EN ENFERMERÍA,

LICENCIADOS EN NUTRICIÓN Y CARRERAS AFINES.

Perfil de egreso:

SABER:

 CONOCER Y ANALIZAR DESDE LAS TEORÍAS CLÁSICAS HASTA LAS NUEVAS TENDENCIAS VIGENTES PARA LA GESTIÓN DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

 COMPRENDER CUÁLES ELEMENTOS HACEN PARTE DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y CÓMO ESTOS SE RELACIONAN

CON LAS VARIABLES TANTO EXÓGENAS COMO ENDÓGENAS EXISTENTES COMO FACTORES PROTAGÓNICOS MEDIADOS

EN EL CAMBIO CONSTANTE DE LAS ORGANIZACIONES.

 COMPRENDER LOS PROCESOS SUBYACENTES A LA ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE SSO, TALES COMO EL USO DE

NUEVAS TECNOLOGÍAS, ADEMÁS DE DELIMITAR TODOS LOS PROCESOS EN UN ENTORNO LEGAL Y JURÍDICO.

 CONOCER Y DOMINAR LAS TÉCNICAS ACTUALES PARA LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y SUS PROCESOS MEDIANTE LA

UTILIZACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN DENTRO DEL MARCO DE LA

ORGANIZACIÓN.

SABER HACER:

 DESARROLLAR PROGRAMAS COHERENTES CON UNA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL DE LA GESTIÓN

ESTRATÉGICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES.

 RECONOCER E IDENTIFICAR CON PRECISIÓN EL ROL QUE OCUPA LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL EXTERNA E

INTERNA, Y SERÁ CAPAZ DE DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN COMO HERRAMIENTA TRANSVERSAL QUE

EXIGE ESTAR PRESENTE EN TODO PROCESO Y SUBSISTEMA DE LAS ORGANIZACIONES.

 COMPRENDER Y DESARROLLAR DESDE UNA VISIÓN CRÍTICA Y ANALÍTICA, PROPUESTAS RELATIVAS A LOS PROCESOS DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ENTENDIÉNDOLOS COMO PROCESOS FUNDAMENTALES QUE DEBEN SER FLEXIBLES



Y CAMBIANTES DADAS LAS DEMANDAS DEL ENTORNO Y LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

 DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR SISTEMAS DE GESTIÓN DE SSO DESDE UNA VISIÓN SISTÉMICA E INTEGRAL QUE

UTILIZA LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA CADA SITUACIÓN.

 ANALIZAR Y DISEÑAR DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN,

EJECUCIÓN Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN LA EMPRESA.

 DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJOS MULTIDISCIPLINARIOS, INTERCULTURALES Y AUTODIRIGIDOS.

SABER CONOCER:

 FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN RESPALDADOS CON UN PROCESO RIGUROSO Y DE ALTA CALIDAD, QUE DEN

RESPUESTA A NUEVAS PROBLEMÁTICAS EN LO RELATIVO A LA INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

PROFESIONAL U OCUPACIONALES.

SER:

 APLICAR COMPETENCIAS DE AUTORREGULACIÓN EN TÉRMINOS DE AUTOCONTROL, CONFIABILIDAD, INTEGRIDAD Y

ADAPTABILIDAD.

 DESARROLLAR HABILIDADES DIRECTIVAS COMO ESTRATEGA, COACH, FACILITADOR Y NEGOCIADOR, CON HABILIDADES

DE LIDERAZGO DENTRO DE UN MARCO ÉTICO Y SOCIALMENTE RESPONSABLE, GENERADOR DE VALOR DESDE UNA

PERSPECTIVA HUMANÍSTICA, BASADOS EN PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD.

Objeto de estudio:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MODALIDAD EN LÍNEA, SE PROPONE FORMAR A

PROFESIONALES COMPETENTES DESDE EL ÁMBITO TÉCNICO-GERENCIAL EN LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, YA SEAN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS, SOCIALES O DE INVERSIÓN, QUE POSEAN

CONOCIMIENTOS DEL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN, MEDICIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE

RIESGOS GENERADORES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, QUIENES A PARTIR DE

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y BUENAS PRÁCTICAS PODRÁN DISEÑAR ESTRATEGIAS Y TÁCTICAS DE GESTIÓN, SEGÚN

REQUERIMIENTOS LEGALES VIGENTES TANTO NACIONALES E INTERNACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

Modalidad titulación:

ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL;

EXAMEN COMPLEXIVO


