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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO ESCUELA DE NEGOCIOS
UPACIFICO

1044

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.upacifico.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1044-650413B01-L-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

EN LINEA

$ 190,00

$1.911,35
RPC-S0-03-NO.075-2021
APROBADO POR EL CES
2021-02-03

2021

10 afios.

2031-02-03

50 estudiantes.

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE INTEGRACION (ALADI) 22 DE ABRIL DEL 2020 VIGENTE

INSTITUTO TECNOLOGICO ISMAC 10 DE FEBRERO DEL 2020 VIGENTE

AMITY UNIVERSITY 18 DE FEBRERO DEL 2016 VIGENTE

BAB 2011 VIGENTE

CAMARA ALEMANA ECUATORIANA 30 DE ENERO DEL 2020 VIGENTE

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR 8 DE SEPTIEMBRE 2005 VIGENTE

CAMARA DE TURISMO DEL GUAYAS 10 ENERO DEL 2019 VIGENTE

DP WORLD POSORJA 10 FEBRERO 2020 VIGENTE

BOLSA DE VALORES DE QUITO 4 DE MARZO DEL 2008 VIGENTE

EAE BARCELONA

6.096 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

COPIA DE LA CEDULA

APROBAR EL PROCESO DE ADMISION Y NIVELACION

FORMAR PROFESIONALES CON UNA SOLIDA FORMACION EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y EL
EMPRENDIMIENTO, A FIN DE GARANTIZAR LA COMPRENSION Y APLICACION DE CONCEPTOS, ASI

COMO HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARA
MEJORAR LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR EMPRESARIAL DEL PAJS.

LOS ESTUDIANTES QUE ASPIREN A INGRESAR A LA CARRERA, DEBEN DEMOSTRAR, MEDIANTE EL EXAMEN DE INGRESO,
EL HABER ALCANZADO EL PERFIL DE SALIDA ESTIPULADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION O

EN SU CASO APROBAR EL PROGRAMA DE CURSO DE ADMISION Y NIVELACION DE LA UPACIFICO. EL ESTUDIANTE DEBE
DEMOSTRAR: UNA FORMACION PREVIA EN MATEMATICAS, CAPACIDAD DE OBSERVACION,

DE ANALISIS Y DE DISCERNIMIENTO. CAPACIDAD DE MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES, LOS ESTUDIANTES
BACHILLERES DEBERAN TENER DESARROLLADAS LAS SIGUIENTES CAPACIDADES: A. PENSAMIENTO

LOGICO: PENSAR, RAZONAR, ANALIZAR Y ARGUMENTAR DE MANERA LOGICA CRITICA Y CREATIVA. ADEMAS PLANIFICAR,
RESOLVER PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES. B. EXPRESION VERBAL: COMUNICARSE DE

MANERA EFECTIVA EN FORMA ORAL Y ESCRITA. C. RAZONAMIENTO LOGICO NUMERICO: CONOCER Y UTILIZAR LA
MATEMATICA EN L FORMACION, ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS TEORICOS Y PRACTICOS, ASI

COMO EN EL DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO. D. TECNOLOGIAS: UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
BASICAS DE FORMA REFLEXIVA Y PRAGMATICA, APLICANDO LAS TIC PARA BUSCAR Y COMPRENDER

LA REALIDAD CIRCUNDANTE, RESOLVER PROBLEMAS, TENER ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y
MANIFESTAR SU CREATIVIDAD, EVITANDO LA APROPIACION Y USO INDEBIDO DE LA INFORMACION. E.

REALIDAD NATURAL: COMPRENDER SU REALIDAD NATURAL Y RESOLVER PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL AMBITO
NATURAL, RESPETANDO LOS ECOSISTEMAS Y EL AMBIENTE. F. REALIDAD NACIONAL E IDENTIDAD

SOCIO CULTURAL: CONOCER Y VALORAR SU HISTORIA Y SU REALIDAD SOCIOCULTURAL, RECONOCIENDO SU IDENTIDAD,
PARTICIPANDO DE MANERA ACTIVA EN LA SOCIEDAD RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL Y

LA EQUIDAD DE GENERO. RESPONSABILIDAD SOCIAL: ACTUAR CON RESPONSABILIDAD RIGIENDOSE POR PRINCIPIOS
ETICOS ? MORALES QUE LE PERMITAN SER UN BUEN CIUDADANO, CUMPLIENDO DEBERES,

PRINCIPIOS; HACIENDO RESPETAR SUS DERECHOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD, LA DEMOCRACIA, LA PAZ,
LA IGUALDAD, LA TOLERANCIA, LA INCLUSION, LA SOLIDARIDAD, LA COOPERACION, EL COMPROMISO

SOCIAL Y EL ESFUERZO. H. AUTOCONTROL: ENTABLAR BUENAS RELACIONES SOCIALES MANEJANDO SUS EMOCIONES,
TRABAJANDO EN GRUPO Y RESOLVIENDO CONFLICTOS DE MANERA PRACTICA Y RESPONSABLE. I.

SALUD: ENTENDER Y PRESERVAR SU SALUD FISICA, MENTAL Y EMOCIONAL, LO CUAL INCLUYE SU ESTADO PSICOLOGICO,
NUTRICIONAL, SEXUALIDAD Y SALUD EN GENERAL. J. PROPOSITIVO: SER PROACTIVO Y CAPAZ

DE CONCEBIR Y GESTIONAR PROYECTOS EMPRENDIMIENTO ECONOMICO, SOCIAL O CULTURAL, UTILES PARA LA
SOCIEDAD. G. COMPRENSION LECTORA: ACCEDER A LA INFORMACION DISPONIBLE DE MANERA CRITICA

UTILIZANDOLA COMO MEDIO PARA CONTINUAR APRENDIENDO, SIN NECESIDAD DE DIRECTRICES EXTERNAS. DISFRUTAR
DE LA LECTURA DE MANERA CRITICA Y CREATIVA

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPERNO PROFESIONAL?

SE ESTUDIA LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO, CREACION, GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS. SE
BUSCA QUE LOS ESTUDIANTES PLANIFIQUEN, GENEREN Y GESTIONEN PLANES DE NEGOCIOS,

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, TRABAJANDO DE MANERA MAS INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA, EN DONDE TODA LA
SOCIEDAD SE VEA BENEFICIADA. PARA DESARROLLAR Y DAR CONFIANZA EN NUEVOS

EMPRENDIMIENTOS EN LA FORMACION PROFESIONAL SE INCLUYE COMO INICIAR Y ADMINISTRAR UN NEGOCIO Y
ESTRATEGIAS DE SALIDA; LA EXPERIENCIA DE DISENAR UN PLAN DE NEGOCIO REAL, ASi COMO

HABILIDADES Y METODOS PARA IDENTIFICAR Y MEDIR OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y FUENTES DE
FINANCIAMIENTO. MAS ALLA DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES SE ENFATIZA EN EL DESARROLLO

PERSONAL, UN CAMBIO DE LA VISION EN LOS NEGOCIOS.



¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO

SE GARANTIZARAN EN LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

ENTRE LAS PRINCIPALES ORIENTACIONES METODOLOGICAS QUE PERMITIRAN LLEVAR A SOLUCIONES VIABLES A LOS
PROBLEMAS DE FORMACION DE TALENTO HUMANO, QUE JUSTIFICAN LA URGENTE NECESIDAD DE

FORMAR EL NUEVO PERFIL DE PROFESIONALES DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SE ENCUENTRAN:®
FORMACION INTEGRAL FUNDAMENTADA EN VALORES COMO EJE TRANSVERSAL DE LA CARRERA,

PARA QUE LOS PROFESIONALES NO SOLO SEAN COMPETENTES SINO INTEGROS Y PONGAN SUS CONOCIMIENTOS,
DESTREZAS Y HABILIDADES (COMPETENCIAS) AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO, ASI

COMO, APORTAR A TRAVES DE LA INVESTIGACION LA BUSQUEDA CONSTANTE DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS.®
FORMACION CIENTIFICA ? TECNICA QUE PERMITA LA APLICACION EFECTIVA, PERTINENTE Y REAL DE

HERRAMIENTAS DE CALIDAD EN ASUNTOS DE CREACION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Y NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS.® FORMACION DE LIDERES EMPRENDEDORES Y VISIONARIOS.® CAPACIDAD PARA GESTIONAR,
ADMINISTRAR, CORREGIR Y MEJORAR LOS SISTEMAS ORGANIZACIONALES® ADAPTACION A CONDICIONES EXTERNAS
CAMBIANTES Y RAPIDA REACCION.° PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y DISCUSION DE CASOS REALES,

QUE PERMITAN AL ESTUDIANTE DESARROLLAR SU CAPACIDAD DE OBSERVACION Y TOMAR DECISIONES.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE

LAS CULTURAS Y SABERES?

LAS ACTUALES POLITICAS DE GOBIERNO DE IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y EL POTENCIAL
TURISTICO DEL PAIS; EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA BUSCA LA TRANSFORMACION ECONOMICA

Y SOCIAL QUE PERMITA RESOLVER EL DESEMPLEO, LA POBREZA Y LA INEQUIDAD, PARA LO CUAL REQUIERE EL IMPULSO
A LOS SECTORES ESTRAT EGICOS Y LA RECOMPOSICION DE BIENES Y SERVICIOS, ORIENTADA

HACIA LA DIVERSIFICACION DE PRODUCTOS Y DESTINOS Y EN ESE ESPACIO LOS LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ESTAN PREPARADOS, ACORDE CON LAS COMPETENCIAS GENERALES DE LA

UPACIFICO Y ESPECIFICAS DE LA CARRERA QUE LES PERMITAN DESEMPENAR FUNCIONES DE:* GERENTE-PROPIETARIO
DE SU PROPIO NEGOCIO® EJERCER GERENCIA MEDIA EN TODO TIPO DE EMPRESA

COMERCIAL, DE SERVICIOS Y PRODUCCION.° SER PROMOTOR DE EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD, PARA
ORGANISMOS PUBLICOS Y SECTORIALES.® ADMINISTRADOR DE UN SISTEMA LOGISTICO INTEGRAL.®

PARTICIPAR EN EL SECTOR FINANCIERO: ASESOR FINANCIERO; JEFE DE CUENTAS, OTROS° SER CONSULTOR
INDEPENDIENTE O EN EMPRESAS CONSULTORAS DE PYMES® DIRIGIR ORGANIZACIONES SIN FINES DE

LUCRO.® TOMAR DECISIONES EN EL AMBITO EMPRESARIAL.® APLICAR Y UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA GESTION.° ACTUAR CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROMOVER EL

DESARROLLO SUSTENTABLE. LOS ROLES QUE PODRA DESEMPENAR EN ORGANIZACIONES Y EMPRESAS SE ENUNCIAN A
CONTINUACION:® LIDERAR TRAB AJO EN EQUIPO.° PREPARAR Y ANALIZAR LA FACTIBILIDAD DE

PROYECTOS DE DESARROLLO.® GESTIONAR Y ADMINISTRAR PROYECTOS.° DIRIGIR Y EVALUAR UNA EMPRESA A NIVEL
GERENCIAL O SECTORIAL LOS CAMPOS OCUPACIONALES DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS SON :- EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FAMILIARES- ADMINISTRADOR DE SU PROPIA EMPRESA- CONSULTOR Y ASESOR DE NEGOCIOS-

JEFATURA Y COORDINACION DE LOS DEPARTAMENTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA: MARKETING, VENTAS, COBRANZAS,
FINANZAS, COMPRAS, VENTAS , PRODUCCION, RECURSOS HUMANOS Y OTRAS AREAS DE

ADMINISTRACION AFINES.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN

EN LA FORMACION PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

LAS SALIDAS DE CAMPO HACIA COMUNIDADES EN DESARROLLO, DONDE SE GENEREN EMPRENDIMIENTOS, PERMITEN
INCORPORAR Y ENTENDER A CABALIDAD SABERES ANCESTRALES, COTIDIANOS Y TRADICIONALES

DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y ENFOQUE DE GENERO. LA PARTICIPACION EN PROYECTOS QUE LLEVEN A CABO LOS
MUNICIPIOS Y QUE FOMENTEN EL ESPIRITU DE INCLUSION EN SUS ZONAS DE IMPACTO, PUEDEN

SER SUJETOS DEL USO DE LA ADMINISTRACION, COMO UNA HERRAMIENTA QUE APORTA AL BIENESTAR Y DESARROLLO
.EL ESTUDIO DE LA ANTROPOLOGIA CULTURAL, LA ASIGNACION DE TAREAS DE INVESTIGACION Y

BIBLIOGRAFIA RELACIONADA CON TEMAS DE DIVERSIDAD, SABERES ANCESTRALES, ENFOQUE DE GENERO, ENTRE
OTROS, PERMITIRA FAMILIARIZARSE CON ESTOS TEMAS A PROFUNDIDAD Y DEESA MANERA GENERAR

NO SOLO CONOCIMIENTO, SINO UNA TOMA DE CONCIENCIA AL RESPECTO. DESDE LO METODOLOGICO, BASADO EN
APRENDIZAJE COLABORATIVO - PARTICIPATIVO, PERMITE LA REFLEXION EN TORNO A DIFERENTES

PUNTOS DE VISTAS, CONCEPCIONES QUE POSEE EL ESTUDIANTE ACERCA DE LOS ASPECTOS QUE SE ABORDEN CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE. EN EL APRENDIZAJE DIALOGICO-CRITICO, SE ESTABLECERA

LA DISCUSION SOBRE LA BASE DEL DERECHO A ESCUCHAR A TODOS POR IGUAL, NO DESESTIMAR OPINIONES PARA
LLEGAR AL CONSENSO GRUPAL. DESDE EL CONSTRUCTIVISMO EL SUPUESTO FUNDAMENTAL ES QUE

LOS SERES HUMANOS CONSTRUYEN, A TRAVES DE LA EXPERIENCIA, SU PROPIO CONOCIMIENTO, A PARTIR DE UN
PROCESO DE REORGANIZACION INTERNO Y NO SIMPLEMENTE RECIBEN LA INFORMACION PROCESADA

PARA COMPRENDERLA Y USARLA DE INMEDIATO; ES NECESARIO CREAR MODELOS MENTALES QUE PUEDAN SER
CAMBIADOS, AMPLIFICADOS, RECONSTRUIDOS Y ACOMODARLOS A NUEVAS SITUACIONES, EN UN

CONTEXTO DETERMINADO. LO CUAL LE OFRECE POSIBILIDADES AL ESTUDIANTE DE CONSTRUIR NUEVOS SIGNIFICADOS
Y POR SUPUESTO ENRIQUECER SUS EXPERIENCIAS LA METODOLOGIA BASADA EN EL

ACOMPANAMIENTO ACADEMICO EN LA QUE EL ACCIONAR PEDAGOGICO DEL PROFESOR ATENDERA LAS DIFERENCIAS



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

INDIVIDUALES, OFRECERA LOS NIVELES DE AYUDA TENIENDO EN CUENTA LAS PARTICULARIDADES

PERSONALES Y LA LOGICA DE LOS ESTUDIANTES, EN ESTE ACCIONAR SE CONTEMPLA LA DIVERSIDAD Y LAS
DIFERENCIAS DE GENERO. EL TRABAJO METODOLOGICO ES IMPRESCINDIBLE COMO ViA DE OPTIMIZACION

DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO QUE POSIBILITA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA ENTRE LOS DOCENTES, LO QUE
NO EXCLUYE LA NECESARIA LIBERTAD DE CATEDRA QUE TIENE CADA PROFESOR DURANTE EL DESARROLLO DE SU
CLASE. LA METODOLOGIA DE CASOS EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, REPRESENTA UNA
ESTRATEGIA INTEGRADORA, LA CUAL VA A DIRECCIONAR LA COMPRENSION E

INTERPRETACION DE LOS FENOMENOS QUE OCURREN EN LA SOCIEDAD, POR LO QUE CONSTITUYE UNO DE LOS NIVELES
MAS ALTOS EN LA APROPIACION DE LOS CONOCIMIENTOS, MEDIANTE LA CUAL EL ESTUDIANTE

IDENTIFICA PROBLEMAS Y PROPONE ALTERNATIVAS DE SOLUCION SOBRE LA BASE DE UN PROCESO CARACTERIZADO EN
TODO MOMENTO POR LA INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS. POR OTRO LADO LAS TAREAS

INTEGRADORAS CONSTITUYEN UNA UNIDAD ESENCIAL DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, QUE POSIBILITA
AGLUTINAR CONTENIDOS Y METODOS DE DIFERENTES DISCIPLINAS, A PARTIR DEL ESTABLECER

RELACIONES ENTRE ELLAS PARA DARLE SOLUCION A PROBLEMAS Y TAREAS CONCRETAS QUE RECABAN EL CONCURSO
ARTICULADO DE ESAS DISCIPLINAS. SU FINALIDAD ES APRENDER A RELACIONAR LOS SABERES

ESPECIALIZADOS APROPIADOS DESDE LA DISCIPLINA, MEDIANTE LA CONJUGACION DE METODOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y LA ARTICULACION DE DIFERENTES FORMAS DE ORGANIZACION QUE GENEREN UN

CAMBIO DE CULTURA EN EL COMPORTAMIENTO SOCIAL COLECTIVO EN DONDE SE DISMINUYAN LOS DIALOGOS DE
EXCLUSION, DIVERSIDAD Y GENERO PUES ESTAN YA INCLUIDOS Y ACEPTADOS, DE MANERA NORMAL

COMO VALORES DE LA COMUNIDAD.

LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODELOS DE NEGOCIOS,
PROBLEMAS ESTRATEGICOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LAS ORGANIZACIONES Y DESARROLLO

DE LAS ECONOMIAS. LA CARRERA TAMBIEN SE ENFOCA EN LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROCESOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL, METODOLOGIAS DE NEGOCIOS Y TEORIAS ECONOMICAS Y DE

DESARROLLO. DESDE UNA VISION AMPLIA LA CARRERA SE CENTRARA EN EL CONOCIMIENTO DE MATERIAS COMO
ADMINISTRACION, MANEJO DE TALENTO HUMANO, MARKETING Y VENTAS ADEMAS DE HABILIDADES

Y TEORIAS DE LIDERAZGO, EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD E INNOVACION ASi COMO LA TRANSFORMACION Y
PROGRESO DE LAS EMPRESAS. LA CARRERA ADEMAS USARA, CON EL FIN DE AFIANZAR CONOCIMIENTO

Y HABILIDADES, NUEVOS METODOS DE LA ADMINISTRACION E IMPARTIRA TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y DE MERCADO
QUE AYUDEN A LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES, CON EL FIN DE

TRANSFORMAR Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO EN LOS MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR.

EXAMEN COMPLEXIVO.



