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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR
UIDE

1041

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uide.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE
TERCER NIVEL

SERVICIOS

SERVICIOS DE PROTECCION

GESTION AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL

LICENCIADO/A EN GESTION AMBIENTAL
1041-651023A01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:

Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 290,00

$2.900,00
RPC-S0-14-N0O.276-2020
APROBADO POR EL CES
2019-10-30

2019

10 afios.

2029-10-30

25 estudiantes.

- INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

- CONSULTORA INGERALEZA S.A.

- TERRAMBIENTE CONSULTORES CIA. LTDA.
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
- POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

- EFECTUAR EL PROCESO DE MATRICULACION COMO ESTUDIANTE NUEVO.

- APROBACION DEL EXAMEN DE INGRESO.

- ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DE CARRERA

Objetivo general:
OFRECER UNA EDUCACION INTEGRAL ORIENTADA AL ESTUDIO, INVESTIGACION Y PRACTICA DE LAS CIENCIAS
AMBIENTALES DESDE UNA VISION HOLISTICA EN TORNO AL DESARROLLO SOSTENIBLE, PARA LA FORMACION DE
PROFESIONALES GENERADORES DE INICIATIVAS TANTO DE PREVENCION DE PROBLEMAS AMBIENTALES COMO DE
SOLUCIONES INNOVADORAS A LOS MISMOS, QUE CONTRIBUYAN A REALIDADES LOCALES O NACIONALES PARA
ALCANZAR UN ADECUADO DESARROLLO HUMANO, JUSTO Y SOSTENIBLE, SIN GENERAR EFECTOS AMBIENTALES
NEGATIVOS IMPORTANTES EN EL ENTORNO.

Perfil de ingreso:
- TENER CONOCIMIENTOS GENERALES SOBRE LA REALIDAD AMBIENTAL DEL ECUADOR Y DEL MUNDO.

- SER PROACTIVO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

- TENER CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LOGICO, DE ANALISIS, SINTESIS Y REFLEXION, PROPIOS DE SU EDAD.

- ESTAR EN CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR IDEAS Y DE EMITIR CRITERIOS Y ENUNCIADOS EPISTEMOLOGICOS BASICOS Y
PROPIOS DE SU EDAD.

- POSEER PREDISPOSICION PARA EL ESTUDIO DE CIENCIAS AMBIENTALES, PARA LA PROTECCION DE AMBIENTES Y PARA
SU INTEGRACION A ACTIVIDADES Y DINAMICAS SOCIALES DE CUIDADO AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

- TENER APERTURA MENTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL AULA, BIBLIOTECAS FiSICAS,
BIBLIOTECAS VIRTUALES, LABORATORIOS, CAMPO ABIERTO, INDUSTRIAS, PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
PRINCIPALMENTE, E INVOLUCRARSE EN LA METODOLOGIA BASADA EN EL 'APRENDER-HACIENDO'.

- ESTAR COMPROMETIDO SOCIALMENTE PARA APORTAR A LA COMUNIDAD, AL PAIS Y AL PLANETA EN GENERAL, DE UNA
MANERA EFECTIVA A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y GESTION AMBIENTALES.

- SER BACHILLERES O PROFESIONALES DE ZONAS URBANAS Y RURALES DISPUESTOS A ESTUDIAR GESTION AMBIENTAL.
Perfil de egreso:

PARA EL EXITO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA Y DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

RESULTA ESENCIAL CONSTRUIR Y DESARROLLAR CIERTAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LOS

FUTUROS PROFESIONALES.

EL PROYECTO DE CARRERA PARTIRA DESDE UN ACERCAMIENTO SOSTENIBLE HOLISTICO, CON EL FIN DE CREAR EN LOS
ESTUDIANTES UNA CONCIENCIA AMBIENTAL, VALOR Y RESPETO A LA NATURALEZA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
SOCIO-ECONOMICO.

LOS APRENDIZAJES DE LAS CAUSAS, EFECTOS, DINAMICAS, EVOLUCION, DIMENSIONES Y FORMAS DE MITIGACION DE LAS
PROBLEMATICAS AMBIENTALES NACIONALES OTORGARAN AL PROFESIONAL HERRAMIENTAS TEORICAS,
EPISTEMOLOGICAS Y METODOLOGICAS.

DE IGUAL MANERA, LA INTEGRACION DE ASPECTOS FUNDAMENTALES MULTI-DISCIPLINARIOS PERMITIRAN GENERAR
PLANES DE MANEJO AMBIENTALES (PMA) TENDIENTES A SOLUCIONAR PROBLEMATICAS AMBIENTALES DESDE EL
CONTEXTO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.



PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES Y LOGRAR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, EL FUTURO
PROFESIONAL CONOCERA Y MANEJARA CON DESTREZA ANALITICA DIFERENTES METODOS DE CARACTERIZACION
AMBIENTAL Y TECNOLOGIAS BASICAS PARA EL CUIDADO AMBIENTAL; CONJUNTAMENTE CON LA COMPRENSION DE LOS
CONTENIDOS FUNDAMENTALES DE DIFERENTES CUERPOS LEGALES AMBIENTALES: A NIVEL INTERNACIONAL, NACIONAL,
PROVINCIAL Y MUNICIPAL.

A TRAVES DE LA INCORPORACION DE LOS PROBLEMAS, PRIORIDADES Y DETERMINANTES PARA EL DESARROLLO EN EL
CURRICULO DE LA CARRERA, EL FUTURO PROFESIONAL HARA USO DEL CONOCIMIENTO INTEGRADO-APLICADO PARA
RESOLVER PROBLEMAS AMBIENTALES ESPECIFICOS QUE AFECTAN EL BIENESTAR HUMANO Y AL MEDIO,
CONVIRTIENDOSE EN UN AGENTE DE CAMBIO PROACTIVO Y RESPONSABLE.

ADEMAS, PODRA CONTRIBUIR A LA RESOLUCION DE ESTOS PROBLEMAS AMBIENTALES URGENTES A TRAVES DE LA
PARTICIPACION RESPONSABLE Y LIDERAZGO EN PROCESOS DE IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
ESTUDIOS AMBIENTALES PARA EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, CONSULTORAS, ASOCIACIONES EMPRESARIALES,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, ADMINISTRACION PUBLICA, Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES.

ESTO SE LOGRARA GRACIAS A LOS VALORES HUMANISTICOS Y ETICOS FOMENTADOS A LO LARGO DE LA CARRERA, LA
HABILIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO, LA COORDINACION DE ESFUERZOS EN PRO DE LA CONSERVACION, MANEJO Y USO
ADECUADO DE LOS ELEMENTOS AMBIENTALES Y DE LOS RECURSOS NATURALES EXISTENTES ADQUIRIDOS EN EL
PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL.

LA UTILIZACION DE DIFERENTES AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN LOS QUE SE FORMARA AL FUTURO GESTOR AMBIENTAL
PROMOVERA ASIMISMO LA INTERCULTURALIDAD, LA VINCULACION CON LA COMUNIDAD, LA PROFESIONALIZACION Y EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES EN LOS CAMPOS EPISTEMOLOGICOS, TEORICOS Y TECNOLOGICOS.

CON EL AVANCE DEL DESARROLLO Y LA GLOBALIZACION SE HAN DESPRENDIDO PROBLEMAS QUE RETAN A LA ACADEMIA
AL MEJORAMIENTO Y CREACION DE NUEVOS ENFOQUES TEORICOS Y METODOLOGICOS, QUE CONTRIBUYAN A CERRAR
LAS BRECHAS EXISTENTES ENTRE LA SOCIEDAD Y LA NATURALEZA.

ES ASi QUE DESDE LAS ULTIMAS DOS DECADAS EN LAS CIENCIAS AMBIENTALES SE HA DESARROLLADO LA TEORIA DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE (COMPUESTA POR LAS TEORIAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ECONOMICA Y
SOCIOPOLITICA); TEORIA DEL DESARROLLO HUMANO; TEORIA DE LA DEPENDENCIA DE RECURSOS; TEORIA DE LA
ECOLOGIA DE POBLACIONES; TEORIA DE LA SOCIOLOGIA AMBIENTAL; Y LA TEORIA DE LOS SISTEMAS ECOLOGICOS COMO
EJES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

A PARTIR DE ESTAS BASES TEORICAS SE HAN DESARROLLADO NUEVOS ENUNCIADOS TEORICOS Y EPISTEMOLOGICOS
DIRECCIONADOS A RESPONDER LAS INTERROGANTES QUE SE GESTAN EN LOS PROCESOS DE CAMBIO AMBIENTALES,
LOS CUALES SE VAN INCORPORANDO EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DE LA GESTION AMBIENTAL PARA LA FORMACION
DE PROFESIONALES CON CONOCIMIENTOS TEORICOS SOLIDOS SOBRE AMBIENTE, DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD.

EL ESTUDIO DE LA DICOTOMIA CONCEPTUAL HOLISMO/REDUCCIONISMO, LA CUAL ES UNA DE LAS TENSIONES
DIALECTICAS DE LAS CIENCIAS AMBIENTALES Y UN ENFOQUE DE LA TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, PROVEERA DE
CORRIENTES DE PENSAMIENTOS PARA EL ENTENDIMIENTO Y ANALISIS ESTRUCTURAL DE LOS PATRONES ESPACIALES Y
TEMPORALES RELACIONADOS CON EL AMBIENTE Y CON EL DESARROLLO, ASi COMO DE SUS INTERACCIONES
INTRA-INTERESPECIFICAS.

ADEMAS, LA GESTION AMBIENTAL SE ABORDA POR Si MISMA DESDE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, ECOLOGICAS,
AMBIENTALES, SOCIALES Y COGNITIVAS MODERNAS RESULTANTES DE LOS PROCESOS EVOLUTIVOS EPISTEMOLOGICOS,
METODOLOGICOS Y TECNOLOGICOS, QUE HAN PERMITIDO LA FORMACION DE SISTEMAS CONCEPTUALES DE CARACTER
PARTICIPATIVO QUE SE DIRIGEN A FOMENTAR E INCLUIR LA VINCULACION CON LA COMUNIDAD; Y ASOCIATIVO DE CORTE
INTER-TRANS DISCIPLINARIO QUE EXPLORA LAS FRONTERAS ACADEMICAS EN LA BUSQUEDA DE NUEVOS
CONOCIMIENTOS Y SOLUCIONES INNOVADORAS.

ESTA CARRERA SE CONFIGURA Y SE ORIENTA A CONTRIBUIR DESDE EL PRISMA DE LA SOSTENIBILIDAD A LOS
CONTEXTOS AMBIENTALES, SOCIALES, ECONOMICOS, CULTURALES Y ACADEMICOS PARTICULARES.

LOS FUTUROS PROFESIONALES DE LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL DESARROLLARAN HABILIDADES PARA LA
INVESTIGACION Y EL FOMENTO DE UNA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO, ENTENDERAN LAS DINAMICAS AMBIENTALES
QUE SE GENERAN EN LA EXTRACCION DE RECURSOS NATURALES, GESTIONARAN Y CONSERVARAN SOSTENIBLEMENTE
EL USO DE ESTOS RECURSOS PARA LA GENERACION DE SERVICIOS, DESDE UNA OPTICA TRANSDISCIPLINARIA.



ADEMAS, SE ENTRENARAN EN LA ELABORARAN DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL Y ADQUIRIRAN CONOCIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS TEORICAS Y METODOLOGICAS PARA CONDUCIR PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SU LINEA DE
ESPECIALIZACION.

PARA CONTRIBUIR CON LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (I+D+l), EL FUTURO PROFESIONAL MANEJARA
UN CONJUNTO SOLIDO DE CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS SOBRE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, QUE LE
PERMITIRAN INTEGRARSE A LA SOCIEDAD COMO UN INVESTIGADOR GENERADOR DE CONOCIMIENTO RELACIONADO CON
GESTION AMBIENTAL, PROFESIONAL PROACTIVO; PRODUCTOR ACADEMICO, INNOVADOR Y AGENTE DE CAMBIO.

LA TRANSFORMACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO DE SECTORES E INDUSTRIAS ESTRATEGICAS
DEMANDARAN UN GRAN VOLUMEN DE FUERZA LABORAL CON VARIAS CALIFICACIONES Y CAPACIDADES. ESTA CARRERA
FORMARA TALENTO HUMANO ALTAMENTE CAPACITADO QUE SE INSERTARA Y PARTICIPARA EN EL PROCESO DE
MEJORAMIENTO DEL TEJIDO PRODUCTIVO Y LA SITUACION AMBIENTAL. ADEMAS, LOS FUTUROS PROFESIONALES
CONOCERAN LA RELEVANCIA Y LA NECESIDAD DEL CAMBIO DE UNA MATRIZ PRODUCTIVA PRIMARIO-EXPORTADORA,
DESIGUAL Y MONOPOLISTA, HACIA UNA MATRIZ EQUITATIVA, SOBERANA Y GENERADORA DE PRODUCTOS CON VALOR
AGREGADO.

EN ESTE CONTEXTO, SE ENSENARA Y FOMENTARA LA GENERACION DE EMPRENDIMIENTOS AMBIENTALES, QUE
INCLUYAN LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS ACTUALES PARA UN MENOR IMPACTO AMBIENTAL. LA
VALORACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, POR EJEMPLO, ARTICULARAN EL PATRIMONIO NATURAL CON EL
TALENTO HUMANO, LA INVESTIGACION, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE INVESTIGACION-VINCULACION CON LA SOCIEDAD,
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PROGRAMAS DE FORMACION DE INVESTIGADORES JUNIOR, PROGRAMAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Y NUCLEOS E ITINERARIOS DEL CONOCIMIENTO ARTICULADOS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA GESTION AMBIENTAL FOMENTARA PRINCIPALMENTE EN LOS FUTUROS PROFESIONALES:

1. MEDIANTE LA INVESTIGACION: IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES QUE LIMITAN O RETRASAN AL
DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL.

2. FORMULAR SOLUCIONES INNOVADORAS Y SOSTENIBLES A PROBLEMAS AMBIENTALES REALES.

3. EL TRABAJO PARTICIPATIVO ENTRE REDES EDUCATIVAS, INVESTIGATIVAS Y DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO.

4. PODER RESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS SECTORES DE DESARROLLO DE LA PROFESION.

ESTAS CARACTERISTICAS HARAN DE LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL UN CENTRO DE FORMACION DE GESTORES
AMBIENTALES CAPACITADOS, PIONERA EN GENERAR ESCENARIOS PROFESIONALES Y EMPRENDIMIENTOS DEL
CONOCIMIENTO DESDE UN ENFOQUE SOSTENIBLE, PRAGMATICO, QUE BUSQUEN EN LA POBLACION EN GENERAL:
AUMENTAR EL RESPETO POR LA NATURALEZA Y TENDER A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA.

EL CRECIMIENTO QUE EXPERIMENTA EL ECUADOR HA PERMITIDO GENERAR UNA EVENTUAL DEMANDA DE UNA SERIE DE
CAPACIDADES FUNDAMENTALES, ELEMENTOS DE COMPETENCIA Y DESEMPERNO, CUALIFICACIONES, HABILIDADES Y
PERFILES LABORALES PARA DIFERENTES CAMPOS OCUPACIONALES. LOS SECTORES Y LAS INDUSTRIAS ESTRATEGICAS
CONSIDERAN LAS HABILIDADES LABORALES COMO UN RECURSO ESTRATEGICO PARA LOS INDIVIDUOS, EMPRESAS, Y
SOCIEDADES.

A TRAVES DE LA IDEA DE TRANSFORMAR LAS INSTITUCIONES NACIONALES EN ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE
GESTION DINAMICA, Y AGENCIAS PARA EL DESARROLLO, EL ECUADOR, REGULA LAS NECESIDADES DE TALENTO HUMANO
EN LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES PUBLICAS, Y SECTORES E INDUSTRIAS ESTRATEGICAS, CLAVES PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. LOS PRINCIPIOS QUE PROMUEVEN Y DEMANDAN LOS
ESCENARIOS PROFESIONALES CONTEMPORANEOS SE UBICAN DENTRO DE LA EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, IGUALDAD,
EQUIDAD, EFICACIA, RESPONSABILIDAD Y UNIDAD.



Objeto de estudio:

LAS INSTITUCIONES PRIVADAS TAMBIEN BUSCAN ATRAER A PROFESIONALES CON ESTAS CAPACIDADES Y QUE POSEAN
ADEMAS OTRAS ADICIONALES PARA DESENVOLVERSE EN ESCENARIOS DE INVESTIGACION MULTI-TRANSDICIPLINARIA,
CAPACES DE CONFORMAR Y CONDUCIR REDES DE TRABAJO. DE ESTA MANERA, LOS FUTUROS PROFESIONALES EN
GESTION AMBIENTAL DEBEN CONTRIBUIR AL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA, DESARROLLO E INNOVACION
CIENTIFICA, REDISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA ASEGURAR EL BUEN VIVIR. TAMBIEN LA GENERACION DE NUEVAS
CAPACIDADES PROFESIONALES TIENE QUE IR VINCULADA A LA FORMACION Y ARTICULACION CON EMPRESAS,
DESARROLLO LOCAL Y ATRACCION DE INVERSION DIRECTA.

LOS ESTUDIANTES DE ESTA CARRERA, CONOCEDORES DE LAS PRINCIPALES PROBLEMATICAS AMBIENTALES Y SOCIALES
QUE SE GESTAN ACTUALMENTE EN EL PAIS, TIENEN LA OPORTUNIDAD DE FORMARSE PROFESIONALMENTE DESDE UN
PRISMA SOSTENIBLE PARA CONVERTIRSE EN AGENTES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE
SOLUCIONES INNOVADORAS.

EN EL FUTURO PROFESIONAL EN GESTION AMBIENTAL SE CONSTRUIRAN CAPACIDADES Y HABILIDADES GENERALES QUE
LE PERMITAN: 1) ENTENDER LAS CAUSAS, EFECTOS, DINAMICAS, EVOLUCION, DIMENSION Y FORMA DE MITIGACION DE
PROBLEMATICAS AMBIENTALES NACIONALES; 2) INTEGRAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE DIFERENTES
DISCIPLINAS, PARA LA GENERACION DE PLANES DE MANEJO AMBIENTALES TENDIENTES A SOLUCIONAR LOS
PRINCIPALES EFECTOS AMBIENTALES NEGATIVOS DESDE EL CONTEXTO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE; 3) MANEJAR UN
CONJUNTO SOLIDO DE CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITAN INTEGRARSE A LA SOCIEDAD COMO UN INVESTIGADOR
GENERADOR DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL, PROFESIONAL PROACTIVO; PRODUCTOR ACADEMICO Y AGENTE DE
CAMBIO.

EL GRADUADO DE ESTA CARRERA SE HABRA ENTRENADO A LO LARGO DE LA MISMA EN: 1) CONOCER Y MANEJAR CON
DESTREZA ANALITICA DIFERENTES METODOS DE CARACTERIZACION AMBIENTAL Y TECNOLOGIAS BASICAS PARA EL
CUIDADO AMBIENTAL; 2) COMPRENDER LOS CONTENIDOS FUNDAMENTALES DE DIFERENTES CUERPOS LEGALES
AMBIENTALES: A NIVEL INTERNACIONAL, NACIONAL, PROVINCIAL Y MUNICIPAL; 3) HACER USO DE UN CONOCIMIENTO
INTEGRADO-APLICADO PARA RESOLVER PROBLEMAS AMBIENTALES QUE AFECTAN EL BIENESTAR HUMANO Y DEL
MEDIOAMBIENTE; 4) PARTICIPAR Y/O LIDERAR PROCESOS DE IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
ESTUDIOS AMBIENTALES EN EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, CONSULTORAS, ASOCIACIONES EMPRESARIALES,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, ADMINISTRACION PUBLICA, Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES; 5) LIDERAR Y/O COLABORAR CON EFICIENCIA EN LA PREPARACION DE PROCESOS DE EVALUACION
DE IMPACTOS AMBIENTALES Y AUDITORIAS AMBIENTALES; 6) TRABAJAR EN EQUIPO Y COORDINAR ESFUERZOS EN PRO
DE LA CONSERVACION Y EL MANEJO CORRECTO DEL MEDIOAMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES EXISTENTES,
LEGADO PARA LAS GENERACIONES FUTURAS; Y 7) ESTAR PREPARADO CON CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
METODOLOGICOS PARA CONTINUAR CON EL PROCESO CONSTANTE DE APRENDIZAJE Y DE EDUCACION SUPERIOR
ESPECIALIZADA EN CENTROS ACADEMICOS NACIONALES O EXTRANJEROS.

LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL ESTUDIA LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EN TORNO A LOS CUALES
SE ARTICULAN LAS MEDIDAS DE REDUCCION DE LOS EFECTOS AMBIENTALES NEGATIVOS QUE GENERA LA SOCIEDAD
HACIA EL AMBIENTE, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LOS ESCENARIOS AMBIENTALES LOCALES Y NACIONALES, DESDE
UNA VISION SOSTENIBLE.

DESDE ESTE PUNTO DE VISTA EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA ES LA CALIDAD AMBIENTAL Y, POR TANTO, TODAS
LAS ACTIVIDADES Y CONOCIMIENTOS AMBIENTALES Y SOCIO-AMBIENTALES QUE PUEDEN GENERAR UN MEJORAMIENTO
DE LA MISMA.

PARA ELLO, SE DEBE CONSIDERAR QUE EL ORIGEN DE LAS PROBLEMATICAS AMBIENTALES ACTUALES DEVIENE DE UN
INCREMENTO, A VECES DESORDENADO, DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS Y DE UN BAJO CUIDADO AMBIENTAL
RELACIONADO CON ELLAS, LO CUAL HA GENERADO UNA DEGRADACION DE VARIAS ZONAS DEL PLANETA, AFECTANDO
DIRECTA O INDIRECTAMENTE A LAS SOCIEDADES, CULTURAS Y ECONOMIAS.

EN ESTE CONTEXTO, SE CONSIDERA IMPORTANTE Y PERTINENTE EL ESTUDIO Y LA APLICACION DE LAS CIENCIAS
AMBIENTALES PARA CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD Y PAIS CON MEJOR CALIDAD AMBIENTAL, LA
CUAL A SU VEZ REDUNDARA EN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, PROSPERIDAD Y SOSTENIBILIDAD, EN LOS QUE EL SER
HUMANO Y EL MEDIOAMBIENTE SEAN LOS EPICENTROS DEL DESARROLLO. LA CARRERA DE GESTION AMBIENTAL
PRETENDE RESPONDER A LOS RETOS AMBIENTALES Y SOCIO-ECONOMICOS PRESENTES Y FUTUROS, MEDIANTE LA
FORMACION DE PROFESIONALES CON CONOCIMIENTOS DE MEDIDAS AMBIENTALES Y SOSTENIBILIDAD, Y GENERARA EN
LOS FUTUROS PROFESIONALES CAPACIDADES PARA LA ELABORACION DE RESPUESTAS E INICIATIVAS EN DIFERENTES
ESCENARIOS, CONSIDERANDO LAS NUEVAS REALIDADES LOCALES, NACIONALES Y MUNDIALES DESDE UNA VISION



SOSTENIBLE HOLISTICA.
Modalidad titulacion:
- PROPUESTAS TECNOLOGICAS
- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- ENSAYOS O ARTICULOS ACADEMICOS



