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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO
UEES

1037

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uees.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
SERVICIOS

SERVICIOS DE PROTECCION

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1037-751022C01-P-0916

SEDE MATRIZ

GUAYAS

SAMBORONDON

SAMBORONDON
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ORDINARIO

Semanas de periodo académico:24

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 900,00

$9.100,00
RPC-SE-09-N0O.093-2020
APROBADO POR EL CES
2020-07-01

2020

6 afios.

2026-07-01

30 estudiantes.

2

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ESAN

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU A TRAVES DE SU CENTRO DE NEGOCIOS CENTRUM CATOLICA
CAMARAS DE COMERCIO BINACIONALES

AMERICANA, BRITANICA, CANADIENSE,

CHILENA, CHINA Y ESPANOLA
1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

1. CEDULA DE IDENTIDAD
2. FORMULARIO DE ADMISION

3. TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, DEBIDAMENTE REGISTRADO POR EL ORGANO RECTOR DE EDUCACION
SUPERIOR. EN EL CASO DE TITULOS EXTRANJEROS, DEBIDAMENTE APOSTILLADOS O LEGALIZADOS POR ViA CONSULAR.
(ART. 22, RRA)

EL PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO GENERAL FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES DESDE EL AMBITO
TECNICO-GERENCIAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, YA SEAN DE INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS, SOCIALES O DE INVERSION. CONOCEDORES DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, MEDICION, EVALUACION Y
CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS GENERADORES POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES, QUIENES A PARTIR DE HERRAMIENTAS, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS PODRAN DISENAR
ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE GESTION, SEGUN REQUERIMIENTOS LEGALES VIGENTES TANTO NACIONALES E
INTERNACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. ADEMAS ESTA GESTION DEBE GENERAR EXCELENCIA
OCUPACIONAL MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES, Y LA PRODUCTIVIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES

EL PROGRAMA SE ORIENTA A PROFESIONALES CON TiTULO DE TERCER NIVEL PREFERENTEMENTE EN EL CAMPO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, PARA OTROS PROFESIONALES SE SOLICITA 1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL,
COMO: MEDICOS, PSICOLOGOS, ABOGADOS, INGENIEROS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, LICENCIADOS EN GESTION DE
RIESGO, INGENIEROS INDUSTRIALES, INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS AGRONOMOS, INGENIEROS QUIMICOS,
INGENIEROS EN ALIMENTOS, INGENIEROS CIVILES, INGENIEROS NAVALES, INGENIEROS MECANICOS, INGENIEROS
ELECTRICOS, INGENIEROS ELECTRONICOS, INGENIEROS COMERCIALES, INGENIEROS EN PETROLEOS, INGENIEROS EN
MINAS, ECONOMISTAS, GEOLOGOS, LICENCIADOS EN ENFERMERIA, LICENCIADOS EN NUTRICION.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

° CONOCER Y ANALIZAR DESDE LAS TEORIAS CLASICAS HASTA LAS NUEVAS TENDENCIAS VIGENTES PARA LA GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

° COMPRENDER CUALES ELEMENTOS HACEN PARTE DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMO ESTOS SE RELACIONAN
CON LAS VARIABLES TANTO EXOGENAS COMO ENDOGENAS EXISTENTES COMO FACTORES PROTAGONICOS MEDIADOS
EN EL CAMBIO CONSTANTE DE LAS ORGANIZACIONES.

° COMPRENDER LOS PROCESOS SUBYACENTES A LA ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE SSO, TALES COMO EL USO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS, ADEMAS DE DELIMITAR TODOS LOS PROCESOS EN UN ENTORNO LEGAL Y JURIDICO.

° CONOCER Y DOMINAR LAS TECNICAS ACTUALES PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y SUS PROCESOS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION DENTRO DEL MARCO DE LA
ORGANIZACION.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

° DESARROLLAR PROGRAMAS COHERENTES CON UNA FORMULACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA GESTION
ESTRATEGICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES.

° RECONOCER E IDENTIFICAR CON PRECISION EL ROL QUE OCUPA LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL EXTERNA E
INTERNA, Y SERA CAPAZ DE DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION COMO HERRAMIENTA TRANSVERSAL QUE
EXIGE ESTAR PRESENTE EN TODO PROCESO Y SUBSISTEMA DE LAS ORGANIZACIONES.



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

° COMPRENDER Y DESARROLLAR DESDE UNA VISION CRITICA Y ANALITICA, PROPUESTAS RELATIVAS A LOS PROCESOS
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ENTENDIENDOLOS COMO PROCESOS FUNDAMENTALES QUE DEBEN SER
FLEXIBLES Y CAMBIANTES DADAS LAS DEMANDAS DEL ENTORNO Y LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

° DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR SISTEMAS DE GESTION DE SSO DESDE UNA VISION SISTEMICA E INTEGRAL QUE
UTILIZA LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA CADA SITUACION.

° ANALIZAR Y DISENAR DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
EJECUCION Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION EN LA EMPRESA.

° DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJOS MULTIDISCIPLINARIOS, INTERCULTURALES Y AUTODIRIGIDOS

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

° FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION RESPALDADOS CON UN PROCESO RIGUROSO Y DE ALTA CALIDAD, QUE
DEN RESPUESTA A NUEVAS PROBLEMATICAS EN LO RELATIVO A LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONAL U OCUPACIONAL.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

° APLICAR COMPETENCIAS DE AUTORREGULACION EN TERMINOS DE AUTOCONTROL, CONFIABILIDAD, INTEGRIDAD Y
ADAPTABILIDAD.

° DESARROLLAR HABILIDADES DIRECTIVAS COMO ESTRATEGA, COACH, FACILITADOR Y NEGOCIADOR, CON HABILIDADES
DE LIDERAZGO DENTRO DE UN MARCO ETICO Y SOCIALMENTE RESPONSABLE, GENERADOR DE VALOR DESDE UNA
PERSPECTIVA HUMANISTICA, BASADOS EN PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD.

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ESTUDIA LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS
ORGANIZACIONES POR SU BAJO DESEMPERNO EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, REFLEJADA EN
LOS ALTOS INDICES DE ACCIDENTABILIDAD, COMO TAMBIEN, LAS PERDIDAS GENERADAS POR LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES, INCLUSO EN ALGUNAS ORGANIZACIONES EL INCREMENTO DE LAS PRIMAS DE SEGUROS GENERADO
POR ACCIDENTES GRAVES. ESTA SITUACION SE DA, PUESTO QUE LAS ORGANIZACIONES, AL NO CONSIDERAR LOS TEMAS
REGULATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO PARTE DE SUS ESTRATEGIAS, SOLO SE ENFOCAN EN
SOLUCIONES A CORTO PLAZO, QUE NO APORTAN VALOR A LOS NEGOCIOS. EN ALGUNOS CASOS, ESTO DA COMO
RESULTADOS, PROCESOS INEFICIENTES, QUE INCREMENTAN LOS COSTOS OPERACIONALES. ADEMAS LOS LIDERES
ADOLECEN DE COMPETENCIAS (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, EXPERIENCIA Y RESULTADOS), Y CARECEN DE LA
VOLUNTAD DE EJERCER EL BIEN COMUN. TODO ESTO CONLLEVA A QUE LOS TEMAS DE SALUD SEGURIDAD OCUPACIONAL
SEAN UNA DEBILIDAD, PUESTO QUE NO SON PARTE DE LAS ESTRATEGIAS, Y MENOS AUN DE LA EJECUCION.

AL ESTAR LAS EMPRESAS DENTRO DE ENTORNOS CADA VEZ MAS CAMBIANTES Y COMPLEJOS, LOS LIDERES DE LAS
ORGANIZACIONES, DEBEN MANTENERSE ACTUALIZADOS Y PREPARADOS PARA ENFRENTAR LAS NUEVAS REALIDADES
DEL MUNDO DE LOS NEGOCIOS, TOMANDO DECISIONES QUE TENGAN COMO RESULTADO FINAL LOGRAR LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES Y BUSCAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS. TOMANDO EN CONSIDERANDO LA
GLOBALIZACION, LAS EMPRESAS ESTAN DEFINIENDO SU DIRECCION ESTRATEGICA, SUS MERCADOS Y SUS SISTEMAS DE
OPERACIONES SOBRE UNA BASE PLURINACIONAL; POR ELLO, LAS EMPRESAS COORDINAN DE MANERA GLOBAL LA
CADENA DE VALOR, Y LOS PROCESOS QUE INTERVIENEN EN ELLA COMO LAS VENTAS, LA PRODUCCION, LAS FINANZAS Y
LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE SUS PRODUCTOS. ESTO PROCESOS CADA VEZ BUSCAN SER MAS ESBELTOS,
PUESTO QUE LAS TENDENCIAS EN LOS MERCADOS, TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS, PRESIONAN LA MEJORA DE LOS
COSTOS, COMO TAMBIEN MANTENER LAS RENTABILIDADES, Y MEJORAR LOS SERVICIOS. TODO ESTO CON UN ENFOQUE
MUCHO MAS AMPLIO, NO SOLO TOMANDO EN CUANTO A LA RENTABILIDAD, EL SERVICIO, O LOS COLABORADORES, SINO
TAMBIEN LOS PROCESOS REGULATORIOS, COMO LO SON LA SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, EMPLEABILIDAD, Y LAS
COMUNIDADES. DESDE UNA VISION TEORICA, METODOLOGICA, PRACTICA, ESTA MAESTRIA PRETENDE ABORDAR LAS
REALIDADES SOCIALES, PRODUCTIVAS, AMBIENTALES, CULTURALES Y ACADEMICAS DEL PAIS, FOMENTANDO EN LOS
PARTICIPANTES EL USO, DE FORMA AUTONOMA Y ESTRATEGICA, DEL CONOCIMIENTO OTORGADO DURANTE EL
PROGRAMA, CON LA FINALIDAD DE QUE PROPONGAN SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS PLANTEADOS, A PARTIR DEL
ESTUDIO E INDAGACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS, MODELOS Y ESTRATEGIAS EXISTENTES, VALORACION DE
OPINIONES CONTRAPUESTAS, Y DEMAS PRODUCTOS DE LA COMPLEJIDAD E INCERTIDUMBRE DEL ENTORNO, PARA LA
TRANSFORMACION DE LOS ACTORES, SECTORES Y CONTEXTOS EN LOS QUE SE DESENVUELVEN LAS ORGANIZACIONES

ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO



EXAMEN COMPLEXIVO



