
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-11-No.108-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL ECUADOR

Siglas: UNIBE

Código sniese: 1073

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.unibe.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1073- 650413B01- P-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 8 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: HÍBRIDA

Valor de la matrícula: $ 140,00

Valor del arancel: $ 1.400,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-11-No.108-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-06-27

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-06-27

Convenio con otras entidades:

OPERADORA SUNSHINE TRAVEL CIA. LTDA. INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA. GYROEC CIA.

LTDA

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

TÍTULO DE BACHILLER REFRENDADO (ORIGINAL Y COPIA). PARA EXTRANJEROS, DOCUMENTO DEL COLEGIO LEGALIZADO

Y REFRENDADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR. APROBACIÓN DEL CURSO PROPEDÉUTICO.

FOTOCOPIA A COLOR DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA. PARA EXTRANJEROS, FOTOCOPIA A COLOR DE LA CÉDULA DE

CIUDADANÍA DEL ECUADOR O

FOTOCOPIA DEL PASAPORTE CON LA VISA V-12.  FOTOCOPIA A COLOR DEL CERTIFICADO DE VOTACIÓN DEL ÚLTIMO

PROCESO ELECTORAL. DOS FOTOGRAFÍAS TAMAÑO CARNÉ A COLOR. PAGO DEL ARANCEL RESPECTIVO.

Objetivo general:

FORMAR ADMINISTRADORES DE EMPRESAS INTEGRALES,CON COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS Y GERENCIALES PARA

TOMAR DECISIONES, GESTIONAR EL CAMBIO E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS; CON UNA PREPARACIÓN ACADÉMICA

SOCIALMENTE PERTINENTE, INTEGRADORA, DE EXCELENCIA Y CALIDAD. VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LAS

POTENCIALIDADES DEL PAÍS, CAPACES DE ARTICULAR EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO, SOCIAL Y

HUMANÍSTICO EN EL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO BAJO UN ENFOQUE

ADMINISTRATIVO GERENCIAL, CONFORME CON LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE DEL PAÍS Y

LA ESENCIA MISMA DEL SER HUMANO.

Perfil de ingreso:

EL ESTUDIANTE QUE ASPIRE ESTUDIAR LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA DEBERÁ CONTAR CON LAS

SIGUIENTES CAPACIDADES, PERSONALIDAD Y CONOCIMIENTOS:

 1. CAPACIDADES

A. LECTURA COMPRENSIVA

B. RAZONAMIENTO LÓGICO

C. EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

D. ANÁLISIS Y SÍNTESIS

2. PERSONALIDAD

A. PROPÓSITO DE PROFESIONALIZACIÓN

B. LIDERAZGO

C. AUTOESTIMA

D. TRABAJO EN EQUIPO

E. ESPÍRITU EMPRENDEDOR

F. INICIATIVA

G. CAPACIDAD DE PROPONER SOLUCIONES

H. PREDISPOSICIÓN AL AUTOESTUDIO

I. PROACTIVA.

J. COMUNICACIÓN DIALÓGICA.

K. SOLIDARIDAD Y HUMANISMO.

3. CONOCIMIENTOS

A. MATEMÁTICAS.

B. HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BÁSICAS.

C. BÁSICOS DE INGLÉS

D. TÉCNICAS BÁSICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN

E. SABERES ANCESTRALES

Perfil de egreso:

EN LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE LA UNIB.E SE DESARROLLAN LOS SIGUIENTES RESULTADOS DE

APRENDIZAJE, QUE POSIBILITAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y ACTITUDES PARA CONSOLIDAR LOS VALORES

REFERIDOS A LA PERTINENCIA, LA BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE Y LA HONESTIDAD DE LOS

FUTUROS GRADUADOS:

 ° FORTALECER EL SISTEMA ORGANIZATIVO DE LAS COMUNIDADES, DENTRO DE UN MARCO DE RESPETO, VALORACIÓN

DE LOS SABERES E INCORPORACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y PRÁCTICAS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO ENDÓGENO

LOCAL Y REGIONAL.

 ° PROMUEVE EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE DIÁLOGO Y REFLEXIÓN DESDE LAS COSMOVISIONES Y LOS SENTIDOS

TRANSFORMADORES DEL SABER EN EL ÁMBITO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS, PARA LA CONSTRUCCIÓN

DEL 'BUEN VIVIR -TODA UNA VIDA'.

 ° GESTIONA LA VINCULACIÓN CON SECTORES PRODUCTIVOS A FIN DE POTENCIALIZAR Y OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD

Y LA INDUSTRIA EL EN ECUADOR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO

SOSTENIBLE.



 ° PROMUEVE LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE LA PYMES E INDUSTRIA FAMILIAR EN LAS NECESIDADES DEL ENTORNO Y

EL USO TIC´S.

 ° PROPICIA LA CREACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y DEL ÉXITO EMPRESARIAL.

 ° CREA ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN, INTERCAMBIO, COMERCIALIZACIÓN, FINANCIAMIENTO

Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS EN CONTEXTOS DE ACTUACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y

SOLIDARIA QUE CONTRIBUYAN A ERRADICAR LA POBREZA, LA DISTRIBUCIÓN EQUITATIVA DE LOS RECURSOS Y LA

RIQUEZA.

 ° CONTRIBUYE A LA CAPACITACIÓN ECONÓMICA EMPRESARIAL DE AMPLIOS SECTORES DE LA POBLACIÓN.

 ° PROYECTA ESTRATEGIAS DE APLICACIÓN DE LAS TEORÍAS ECONÓMICAS SOBRE PROCESOS EMPRESARIALES PARA

DIFERENTES NIVELES DE APLICACIÓN EN EL ÁMBITO NACIONAL Y LOCAL; TANTO EN EL SECTOR PÚBLICO COMO EL

PRIVADO.

 ° DESEMPEÑAR EL EJERCICIO PROFESIONAL CON ÉTICA, PROMOVIENDO LOS SABERES ANCESTRALES, LA INCLUSIÓN Y

LA EQUIDAD DE GÉNERO.

 ° ES UN EDUCADOR PERMANENTE, PROMOCIONANDO MAYOR SENSIBILIDAD SOCIAL HACIA EL BENEFICIO DE LAS

ORGANIZACIONES COMUNALES Y EMPRESARIALES COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO QUE CONTRIBUYEN AL BIENESTAR

DE LAS GENERACIONES ACTUALES Y FUTURAS.

 ° EVALÚA LAS TENDENCIAS ECONÓMICAS Y SU EFECTO SOBRE INDIVIDUOS, COLECTIVOS Y EL MEDIO AMBIENTE.

 ° PROMUEVE EL TRABAJO EN EQUIPO Y COMPARTE RESPONSABILIDADES CORPORATIVAS.

 ° ASUME EL DIÁLOGO COMO ESTRATEGIA DE ORGANIZACIÓN, DE LIDERAZGO, DE NEGOCIACIÓN, DE RESOLUCIÓN DE

CONFLICTOS, PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO EFECTIVO.

 ° ESTABLECE CANALES DE COMUNICACIÓN ORAL, ESCRITA Y DIGITAL CON FLUIDEZ ACORDE CON LA NATURALEZA DE

LAS ORGANIZACIONES Y LAS PERSONAS INVOLUCRADAS.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ESTUDIA LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL

SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO DESDE UN PENSAMIENTO EMPRENDEDOR Y GERENCIAL EN LAS ÁREAS DE:

ADMINISTRACIÓN, CONTABILIDAD, FINANZAS, TALENTO HUMANO, MERCADEO, LOGÍSTICA Y OPERACIONES.

EN ESTE SENTIDO, EL OBJETO PRINCIPAL DE ESTUDIO ES LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFECTIVA DE LAS

ORGANIZACIONES, BASADA EN LA APLICACIÓN INTERDISCIPLINARIA Y LA TRANSDISCIPLINARIA DE LOS CONOCIMIENTOS

PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS INTERNOS CONSIDERANDO LA REALIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PAÍS; EN

AMBIENTES DE INCERTIDUMBRE Y DE COMPLEJIDAD, PARA LA FORMACIÓN DE UN TALENTO HUMANO QUE SE INCORPORE

PARTICIPATIVAMENTE EN LA TRANSFORMACIÓN DEL ESTADO DEMOCRÁTICO Y SOCIAL,  A PARTIR DEL AL DESARROLLO

DE LA MATRIZ PRODUCTIVA ENDÓGENA, FUNDAMENTADO EN UNA ACTITUD Y APTITUD EMPRENDEDORA DINÁMICA.

Modalidad titulación:

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA. EMPRENDIMIENTOS. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. ENSAYOS O ARTÍCULOS

ACADÉMICOS


