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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MENCIÓN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE EMPRESAS FAMILIARES

Codificación: 1050-750413C11-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 500,00

Valor del arancel: $ 5.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-19-NO.405-2020 

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-08-26

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-08-26

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.656 Horas.
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Requisitos de ingreso:

TENER TI?TULO DE TERCER NIVEL DE "GRADO", DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 22 DEL REGLAMENTO DE

RE?GIMEN ACADE?MICO VIGENTE DEBIDAMENTE REGISTRADO POR EL O?RGANO RECTOR DE LA POLI?TICA PU?BLICA DE

EDUCACIO?N SUPERIOR.

RENDIR PRUEBA DIAGNO?STICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECI?FICOS.

ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA. SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE POSGRADO DE

LA UTEG.

EN EL CASO DE QUE EL TI?TULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, DEBERA? ESTAR DEBIDAMENTE

APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VI?A CONSULAR (ART.22 RRA)

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON EL FIN DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS CIENTI?FICOS, PRA?CTICAS Y TE?CNICOS PARA EL

DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS CON EL FIN DE PONER EN MARCHA SOLUCIONES CREATIVAS FRENTE A LOS

RIESGOS Y DESAFI?OS QUE ENFRENTAN LAS EMPRESAS FAMILIARES.

Perfil de ingreso:

TI?TULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, PREFERENTEMENTE EN EL CAMPO AMPLIO DE ADMINISTRACIO?N, CAMPO

DETALLADO DE ADMINISTRACIO?N. PARA OTROS PROFESIONALES CONTAR AL MENOS UN AN?O DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN EL CAMPO.

Perfil de egreso:

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEN?O PROFESIONAL? SON NECESARIAS COMPETENCIAS CONTEMPORA?NEAS QUE CONDUZCAN AL

MAESTRANTE AL DISEN?O DE PROPUESTAS. LA INNOVACIO?N ESTA? PRESENTE EN HABILIDADES COGNOSCITIVAS AL

RESPECTO DE LA EMPRESA FAMILIAR, DESDE SU CONCEPTUALIZACIO?N HASTA SU SEGUIMIENTO.

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE ME?TODOS, METODOLOGI?AS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARA?CTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARA?N EN

LA IMPLEMENTACIO?N DE LA CARRERA/PROGRAMA?

LOS RESULTADOS CONVOCAN UNA EXPERIENCAIS SIETEMATIZADA EN PROCESOS Y FORMALIDADES QUE APUNTAN AL

MANEJO DE LO FINANCIERO, PERO TAMBIE?N EN PROCESOS CUALITATIVOS QUE CONCIERNEN A TALENTO HUMANO

¿CO?MO CONTRIBUIRA? EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIO?N, DIFUSIO?N Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

A TRAVE?S DE UNA PREOCUPACIO?N EN QUE EL GANAR DEBE EMPEN?ARSE EN TRES NIVELES, NO SOLAMENTE ENTRE

LAS PARTES DE UNA NEGOCIACIO?N, SINO VELAR PARA QUE EL CONTEXTO NATURAL NO SE VEA AFECTADO EN SUS

RECURSOS.

¿CUA?LES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRI?TICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERA?N EN LA FORMACIO?N

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

HAY UN ENFOQUE DE VISUALIZACIO?N Y VISIBILIDAD DEL OTRO. ESTO CONCIERNE AUN MA?S EN CONTEXTOS

PLURICULTURALES, QUE VUELVEN NECESARIO ENTENDER ESA DIVERSIDAD Y LEERLA DESDE UN PUNTO QUE, A LA VEZ,

SEA GENE?RICO E INDIVIDUAL.

Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA MAESTRI?A EN ADMINISTRACIO?N DE EMPRESAS MENCIO?N EN DIRECCIO?N

ESTRATE?GICA DE EMPRESAS FAMILIARES COMPRENDE LOS DIVERSOS FENO?MENOS Y PROBLEMA?TICAS RELATIVAS A

LA ADMINISTRACIO?N EMPRESARIAL, ESPECI?FICAMENTE EN EL A?REA EMPRESARIAL FAMILIAR EN SUS DIVERSAS

MANIFESTACIONES Y SUS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES EN EL CONTEXTO ECONO?MICO SOCIAL. PROFUNDIZAR

LOS CONOCIMIENTOS TEO?RICOS Y METODOLO?GICOS RELATIVOS AL ASPECTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO,

ESTUDIANDO LOS DIVERSOS FENO?MENOS Y PROBLEMA?TICAS EN SUS MANIFESTACIONES CIENTI?FICAS, EN LO

JURI?DICO, ECONO?MICO, CONTABLE Y OPERATIVO.

Modalidad titulación:

ARTI?CULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

PROYECTO DE TITULACIO?N CON COMPONENTES DE INVESTIGACIO?N APLICADA Y/O DE DESARROLLO


