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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR
UIDE

1041

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uide.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
COMPETENCIAS LABORALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
1041-750417A01-L-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

QUITO

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:
N° de horas:

EN LINEA

$ 600,00

$ 7.000,00
RPC-S0-22-N0.478-2020
APROBADO POR EL CES
2020-10-07

2020

6 afios.

2026-10-07

40 estudiantes.

2

1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

COPIA DEL TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO REGISTRADO EN LA SENESCYT Y EN EL CASO DE TITULOS
EXTRANJEROS ESTOS DEBERAN SER APOSTILLADOS O LEGALIZADO POR VIA CONSULAR.

FORMULARIO DE INSCRIPCION (EN LINEA).

COPIA DE DOCUMENTOS PERSONALES: CEDULA, PAPELETA DE VOTACION, FOTO TAMANO CARNET.

CURRICULUM VITAE.

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES ? NIVEL A1 DEL MARCO COMUN EUROPEO.

DE PREFERENCIA UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PROBADA (CERTIFICADOS LABORALES).

UNA CARTA DE RECOMENDACION PERSONAL.

ENSAYO (3 A 5 PAGINAS) JUSTIFICANDO LA APLICACION DE LA MAESTRIA EN SU CAMPO LABORAL.

DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA ADMINISTRACION Y GESTION ESTRATEGICA DE UN DEPARTAMENTO DE TALENTO
HUMANO EN UNA EMPRESA O INSTITUCION, CON TODAS LAS CAPACIDADES QUE SE REQUIEREN PARA EL DESEMPERNO
EFICAZ Y EFICIENTE DE DICHA FUNCION. EL PROFESIONAL SE FORMA PARA ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO, CON
CAPACIDADES DE EJECUCION DE GESTION CON ETICA Y LA MORAL PARA OPTIMIZAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES GERENCIALES QUE PERMITAN LA BUSQUEDA PARA LOGRAR LA EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD
ORGANIZACIONAL.

LOS TITULADOS DE TERCER NIVEL DE GRADO QUE PREFERENTEMENTE PUEDEN ACCEDER AL PROGRAMA PERTENECEN
AL CAMPO AMPLIO DE LA ADMINISTRACION DE ACUERDO CON LA NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y
GRADOS ACADEMICOS. PERO, DEBIDO A LA NATURALEZA DEL PROGRAMA, LOS POSTULANTES QUE TENGAN TIiTULO DE
TERCER NIVEL DE GRADO EN UN CAMPO AMPLIO DIFERENTE DEBERAN ACREDITAR EXPERIENCIA EN CARGOS
ADMINISTRATIVOS Y RELACIONADOS A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

°APLICAR HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA COMO GENERADORA DE CONOCIMIENTO
PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

°USAR METODOLOGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DEL COMPONENTE HUMANO DE LA EMPRESA U ORGANIZACION.
°EN SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION INTEGRARAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CONJUGARAN CON SU
EXPERIENCIA LABORAL.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA IMPLEMENTACION DE LA
CARRERA/PROGRAMA?

°SER RESPONSABLE DE DEPARTAMENTOS DE TALENTO HUMANO.

°DESEMPENARSE COMO CONSULTOR Y TECNICO EN TALENTO HUMANO.

°DESEMPENARSE COMO TECNICO DE SELECCION.

°DESEMPENARSE COMO EXPERTO EN PLANES DE FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO.

°DESEMPENARSE COMO TECNICO EN RELACIONES LABORES.

°DESEMPENARSE COMO GESTORES DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES.

°DESEMPENARSE COMO CONSULTOR Y TECNICO EN COMPENSACIONES Y

RETRIBUCIONES.

°DESEMPENARSE COMO COORDINADOR DE TALENTO Y DEL AREA LABORAL.

°DESEMPENARSE COMO AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

°EL PROFESIONAL ESTARA CAPACITADO EN APLICACION DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DEL TRIPLE
RESULTADO (ECONOMIA, SOCIEDAD Y AMBIENTE) 'TRIPLE BOTTON LINE'.

°EL PROFESIONAL ESTARA CAPACITADO EN LA INTEGRACION DE SUS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS
ESPECIFICOS CON LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE SU ORGANIZACION.

°EL PROFESIONAL ESTARA CAPACITADO EN PROCESOS DE DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DELA RESPONSABILIDAD
SOCIAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

°DESARROLLAR PROPOSITOS CLAROS DE VIDA PERSONAL Y EMPRESARIAL, QUE BUSQUEN EL BIEN PROPIO Y EL BIEN
COLECTIVO.

°EMPRENDER CREATIVA MENTE INICIATIVAS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES DE DIVERSA
NATURALEZA, QUE CONTRIBUYAN AL

BIENESTAR SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

°SER RESPONSABLE CON LOS RECURSOS HUMANOS PARA SER EFECTIVOS EN EL DESARROLLO DE MODELOS
EMPRESARIALES INNOVADORES.

°PROMOVER EN SUS ORGANIZACIONES AMBIENTES DE TRABAJOS SALUDABLES, INCLUSIVOS E INTERCULTURALES.

EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA SE ENFOCA EN TRATAR LOS PROBLEMAS DE LAS REALIDADES SOCIALES,
PRODUCTIVAS, CULTURALES Y ACADEMICAS DE LAS NUEVE AGENDAS ZONALES. PARA ESTE ESTUDIO SE HA TOMADO
COMO REFERENCIA LOS PROBLEMAS Y TENSIONES DE LAS AGENDAS ZONALES DEL PERIODO 2017 -2021. LOS
PROBLEMAS Y TENSIONES DE LAS NUEVE ZONAS DE PLANIFICACION SERAN AFRONTADOS CON LOS SIGUIENTES
NUCLEOS Y DISCIPLINAS. EL DISENO DEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LINEA
ESTA DISENADO PARA CUBRIR 5 NUCLEOS.

° NUCLEOS: GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION POR COMPETENCIAS, CLASIFICACION DE CARGOS, LEGISLACION
Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

EXAMEN COMPLEXIVO
ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL
PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO



