
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-06-NO.196-2021

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

Siglas: UIDE

Código sniese: 1041

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uide.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE CADENAS DE SUMINISTRO

Título que otorga: MAGÍSTER EN GESTIÓN ESTRATÉGICA DE CADENAS DE SUMINISTRO

Codificación: 1041-750413R01-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 2

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:20

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 800,00

Valor del arancel: $ 8.200,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-06-NO.196-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2021-03-17

Año de aprobación: 2021

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2027-03-17

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

- ESEUNE ? ESCUELA EUROPEA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE NEGOCIOS (BILBAO ? ESPAÑA)

- MUNICIPIO METROPOLITA DE QUITO

- MUNICH BUSINESS SCHOOL 

- AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLÍVAR

- FH KUFSTEIM TIROL

N° de horas: 1.524 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- COPIA DEL TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, REGISTRADO EN LA SENESCYT Y EN EL CASO DE TÍTULOS

EXTRANJEROS ESTOS DEBERÁN SER APOSTILLADOS O LEGALIZADO POR VÍA CONSULAR.

- FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN (EN LÍNEA).

- COPIA DE DOCUMENTOS PERSONALES: CÉDULA, PAPELETA DE VOTACIÓN, FOTO TAMAÑO CARNET.

- CURRICULUM VITAE.

DE PREFERENCIA UN AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PROBADA (CERTIFICADOS LABORALES).

Objetivo general:

DESARROLLAR COMPETENCIAS ALTAMENTE ESPECIALIZADAS SOBRE LA GESTIÓN ESTRATÉGICA DE CADENAS DE

SUMINISTRO, DE MANERA TAL QUE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LOS CURSANTES LOS HAGAN CAPACES DE

IMPULSAR UN DESEMPEÑO EXTRAORDINARIO DE LAS EMPRESAS EN QUE LABORAN, EXPRESADO EN LA OPTIMIZACIÓN

INTEGRAL DE SUS OPERACIONES.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA ESTÁ DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULOS DE TERCER NIVEL DE GRADO, PREFERENTEMENTE

DENTRO DEL CAMPO AMPLIO DE ADMINISTRACIÓN. SIN EMBARGO, PODRÁN ACCEDER POSTULANTES DE OTRAS ÁREAS

DEL CONOCIMIENTO QUE ACREDITEN EXPERIENCIA AFÍN AL PROGRAMA O EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE CADENA DE

SUMINISTROS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

UNA VEZ CONCLUIDOS SUS ESTUDIOS, LOS MAESTRANTES ESTARÁN EN CAPACIDAD DE:

- DISEÑAR, OPTIMIZAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN DE PROCESOS APLICABLES A LA CADENA DE

SUMINISTROS DE LAS EMPRESAS, CON ASEGURAMIENTO DE EFICACIA, EFICIENCIA Y ADAPTABILIDAD.

- PLANIFICAR LA DEMANDA, LAS VENTAS Y LAS OPERACIONES DE LAS EMPRESAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU GIRO DE

NEGOCIO, CON APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESPECÍFICAS PARA SUS NECESIDADES.

- DEFINIR LA ESTRATEGIA Y CONTROLAR LA OPERACIÓN DE LAS ÁREAS DE ABASTECIMIENTO Y PROCURA DE LAS

EMPRESAS, PARA ASEGURAR TANTO LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ADQUIRIDOS, COMO EL BENEFICIO

ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN.

- DISEÑAR Y CONTROLAR LA OPERACIÓN DE CENTROS DE DISTRIBUCIÓN Y BODEGAS A FIN DE ALINEAR LAS

ESTRATEGIAS DE ALMACENAMIENTO CON AQUELLAS DE LA CADENA DE SUMINISTROS DE LA EMPRESA, A PARTIR DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE FACILITEN LA OPERACIÓN DE LAS FACILIDADES DE

ALMACENAMIENTO Y DESPACHO.

- OPTIMIZAR LAS REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN DE LA EMPRESA, TANTO LOCALES COMO INTERNACIONALES,

CON APLICACIÓN DE LAS MEJORES PRÁCTICAS VIGENTES Y EL APOYO TECNOLÓGICO QUE CORRESPONDA.

- OPTIMIZAR EL INVENTARIO DE LAS EMPRESAS A TRAVÉS DEL DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE MODELOS SIMPLES, QUE

INTEGREN LOS PARÁMETROS DEL INVENTARIO EN UN ESQUEMA INTEGRAL QUE, A SU VEZ, RACIONALICE LAS

EXISTENCIAS DE LAS ORGANIZACIONES EN BASE A SU ESTRATEGIA Y SUS OPERACIONES.

- INTEGRAR LOS CONCEPTOS OPERATIVOS DE LA CADENA DE SUMINISTROS AL MANEJO FINANCIERO DE LA EMPRESA, DE

MANERA TAL QUE SE IDENTIFIQUEN, APLIQUEN Y GESTIONEN LOS INDICADORES FINANCIEROS MÁS ADECUADOS PARA LA

ORGANIZACIÓN.

- PLANIFICAR, TANTO LA ESTRATEGIA DE LA CADENA DE SUMINISTROS COMO SU OPERACIÓN, DE MANERA QUE SE

INTEGREN CADA UNA DE SUS ETAPAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN.



¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- CAPACIDAD DE DISEÑAR SISTEMAS DE GESTIÓN POR PROCESOS RELACIONADOS CON LA CADENA DE SUMINISTROS,

SISTEMAS QUE INCLUYEN MÉTODOS Y PROTOCOLOS DE ESTANDARIZACIÓN BASADOS EN LAS MEJORES PRÁCTICAS

VIGENTES.

- CAPACIDAD DE ENTENDER Y APLICAR MODELOS PROBADOS DE OPERACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE LA CADENA DE

SUMINISTROS QUE REFLEJEN METODOLOGÍAS ESTANDARIZADAS Y EXITOSAS A NIVEL MUNDIAL.

- FACILIDAD DE ESTANDARIZAR PROCESOS A TRAVÉS DE LA DEFINICIÓN DE PROCEDIMIENTOS Y OTRO TIPO DE

DOCUMENTACIÓN ESPECIALIZADA QUE ASEGURE LA GESTIÓN ADECUADA DE LA CADENA DE SUMINISTROS DE LAS

EMPRESAS.

- CAPACIDAD DE IMPLEMENTAR METODOLOGÍAS DE OPTIMIZACIÓN Y MEJORA CONTINUA APLICABLES A LA CADENA DE

SUMINISTROS DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES EN GENERAL.

- FACILIDAD PARA DISEÑAR E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL DESEMPEÑO DE LA

CADENA DE SUMINISTROS DE LAS EMPRESAS A TRAVÉS DE INDICADORES DE GESTIÓN O CUALQUIER OTRO MÉTODO

VIABLE.

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

- MEDIANTE EL DISEÑO DE PROCESOS OPERATIVOS EFICIENTES QUE OPTIMICEN EL USO DE RECURSOS, MINIMICEN LOS

DESPERDICIOS Y, POR CONSIGUIENTE, GENEREN DESARROLLO EN LAS EMPRESAS.

- A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS EMPRESAS PARA LOGRAR SU SOSTENIBILIDAD EN EL

TIEMPO Y SU CAPACIDAD DE PROVEER EMPLEO ESTABLE Y BIEN REMUNERADO, CON LO CUAL SE MEJORA LA CALIDAD

DE VIDA DE SUS COLABORADORES.

- ESTABLECIENDO MODELOS LOGÍSTICOS QUE GESTIONEN EL USO DE LOS RECURSOS, DE MANERA QUE SE PRODUZCA

EL MENOR IMPACTO POSIBLE AL MEDIO AMBIENTE.

- MEDIANTE LA CONSOLIDACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA A SUS COMPAÑEROS Y COLEGAS,

LO QUE ENRIQUECE LA COMPETENCIA DE LOS COLABORADORES DE LAS ORGANIZACIONES Y APORTA AL DESARROLLO

EMPRESARIAL Y AL BIEN COMÚN.

- AL GENERAR UNA MENTALIDAD EMPRESARIAL INNOVADORA, CON CAPACIDAD DE BRINDAR SOLUCIONES REALES A LOS

RETOS QUE ENFRENTAN LAS ORGANIZACIONES EN EL MANEJO Y MEJORAMIENTO DE SUS CADENAS DE SUMINISTROS.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE EL

PROGRAMA?

- RESPONSABILIDAD PERMANENTE CON EL MEDIO AMBIENTE A TRAVÉS DE:

- SELECCIÓN Y UTILIZACIÓN DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS AMIGABLES CON EL ENTORNO Y LA NATURALEZA.

- ELIMINACIÓN O REDUCCIÓN DE ACTIVIDADES QUE PUEDAN TENER UN IMPACTO NEGATIVO EN EL AMBIENTE.

- EVALUACIÓN Y GESTIÓN PERMANENTE DE LOS RIESGOS QUE SE GENERAN EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA CADENA DE

SUMINISTROS.

- PROCEDER ÉTICO EN TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL ACCIONAR PROFESIONAL.

- ENTREGAR PERMANENTEMENTE A LOS CLIENTES UN PRODUCTO Y SERVICIO DE CALIDAD, PARA ELEVAR SU NIVEL DE

GENERAL DE SATISFACCIÓN.

- DEMOSTRAR UN CLARO ENTENDIMIENTO DE LA IMPORTANCIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN EL



DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE CADENAS DE SUMINISTROS SUSTENTABLES.

- PROMOVER EN SUS ORGANIZACIONES AMBIENTES DE TRABAJO QUE SEAN SALUDABLES, INCLUSIVOS E

INTERCULTURALES. 

Objeto de estudio:

EN EL PAÍS, LAS EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO REPRESENTAN EL MÁS IMPORTANTE PORCENTAJE, DE ACUERDO

CON LA INFORMACIÓN RECABADA DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS Y SEGUROS:

CUATROCIENTAS OCHENTA Y DOS EMPRESAS GRANDES (INGRESOS BRUTOS MAYORES A 5 MILLONES DE DÓLARES) Y

3937 MEDIANAS Y PEQUEÑAS EMPRESAS; EN SEGUNDO LUGAR, ESTÁN LAS INDUSTRIAS DEL SECTOR MANUFACTURERO,

CON DOSCIENTAS SEIS EMPRESAS GRANDES Y MIL TRESCIENTAS QUINCE, PEQUEÑAS Y MEDIANAS.

EN UN MENOR NÚMERO ESTÁN LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN, TRANSPORTE Y

ALMACENAMIENTO, ACTIVIDADES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS; DE TODAS ESTAS EMPRESAS, EL DENOMINADOR COMÚN ES

UNA DEFICIENTE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTROS, DE ACUERDO CON ESTUDIOS REALIZADOS POR EL

INTERNATIONAL TRADE CENTRE (ITC).

ESTA ORGANIZACIÓN CONCLUYE QUE LA MAYOR DEFICIENCIA SUFRIDA POR LAS

EMPRESAS EN LOS PAÍSES EN VÍAS DE DESARROLLO ES, PRECISAMENTE, LA FORMA COMO GESTIONAN SU CADENA DE

SUMINISTROS; ES DECIR, LA ESPECIFICACIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS, EL PLAN DE SU CONSECUCIÓN Y

ABASTECIMIENTO, EL ANÁLISIS DE MERCADOS DE APROVISIONAMIENTO, LAS ESTRATEGIAS DE GESTIÓN, LA EVALUACIÓN

Y HOMOLOGACIÓN DE PROVEEDORES, LA OBTENCIÓN DE OFERTAS, LOS PROCESOS DE COMPRA Y ABASTECIMIENTO,

LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN O TRANSFORMACIÓN DE MATERIA PRIMA, LOS

MECANISMOS DE OPTIMIZACIÓN DE LOS INVENTARIOS, LOS MECANISMOS DE ALMACENAMIENTO, DESPACHO Y

TRANSPORTE; Y SOBRE TODO LAS ESTRATEGIAS DE PLANIFICACIÓN DE LAS OPERACIONES; ELEMENTOS ESTOS

OBSERVADOS DE MANERA GENERAL EN LOS DIFERENTES SECTORES ECONÓMICOS.

IDÉNTICA PROBLEMÁTICA PRESENTA NUESTRO PAÍS, EN ESPECÍFICO EN LAS ZONAS 7, 8 Y 9.

Modalidad titulación:

- DISEÑO DE MODELOS COMPLEJOS

- PROPUESTAS METODOLÓGICAS Y TECNOLÓGICAS AVANZADAS

- ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

- PROYECTO DE TITULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O DE DESARROLLO


