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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR
UIDE

1041

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uide.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

ESPECIALIZACION

SERVICIOS

SERVICIOS DE PROTECCION

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1041-731022C01-S-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

1

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

SEMIPRESENCIAL

$ 450,00

$ 4.500,00
RPC-S0-20-N0.426-2020
APROBADO POR EL CES
2020-09-09

2020

6 afios.

2026-09-09

30 estudiantes.

2

COLEGIO MEDICO DEL GUAYAS

FEDERACION MEDICA DEL GUAYAS

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
BIOCUPACIONAL

TUV RHEINLAND COLOMBIA S.A.S

HOSPITAL SANTA INES DE CUENCA

LATIN AMERICAN DRILLING SAFETY (LADSECUADOR)
720 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

COPIA DEL TITULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN LA SENESCYT Y EN EL CASO DE TITULOS EXTRANJEROS ESTOS
DEBERAN SER APOSTILLADOS O LEGALIZADO POR LA CONSULAR.

FORMULARIO DE INSCRIPCION.

COPIA DE DOCUMENTOS PERSONALES: CEDULA, PAPELETA DE VOTACION, FOTO TAMANO CARNET.

HOJA DE VIDA ACTUALIZADA.

COPIA DEL TITULO DE BACHILLER.

FORMAR A PROFESIONALES QUE PUEDAN REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD, DIRIGIDAS A
PREVENIR, PROMOVER, PROTEGER YRESTAURAR LA

SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA CON UN ENFOQUE LABORAL Y COMUNITARIO, INTEGRADO E INTEGRAL, CON
UNA BASE CIENTIF ICA Y UNCONOCIMIENTO

EMPIRICO.

LOS TITULADOS DE TERCER NIVEL DE GRADO QUE PREFERENTEMENTE PUEDEN ACCEDER AL PROGRAMA PERTENECEN
AL CAMPO AMPLIO DE SERVICIOS DEACUERDO A LA NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS
ACADEMICOS, EN CASO DE NO PERTENECER AL CAMPO AMPLIO MENCIONADO, DEBERAN DEMOSTRAR EXPERIENCIA
PROFESIONAL O ACADEMICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES.

¢(QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPERNO PROFESIONAL?

°FORTALECER EL CONOCIMIENTO EN EL CAMPO DE LA SALUD OCUPACIONAL SOBRE LA BASE DE LAS PRIORIDADES
ESPECIFICADAS EN LA MA TRIZ PRODUCTIVADE

NUESTRO PAIS.

° INFORMACION Y FORMACION A LA POBLACION TRABAJADORA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN SUS
INSTITUCIONES UORGANIZACIONES

°PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL O ACCIDENTE COMUN.

° IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS YPLANES QUE ATIENDA LA SALUD LABORAL Y SU ENTORNO.

°EN SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION INTEGRARAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS YCONJUGARAN CON SU
EXPERIENCIA LABORAL.

°IDENTIFICA LOS PELIGROS EXISTENTES EN EL AREA DEL TRABAJO Y EVALUAN LOS RIESGOS PARA SER
GESTIONADOSPOR MEDIO DE AJUSTES ORGANIZATIVOS Y

TECNICOS.

¢(QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS

YPROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA IMPLEMENTACION DE LA
CARRERA/PROGRAMA?

°EL MANEJO INTEGRAL DE LA PROMOCION DE SALUD DEL TRABAJADOR, LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y
ACCIDENTES LABORALES.

°EVALUARAN RIEGOS DEMANERA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA EN EL AREA DE TRABAJO CON EL FIN DE DETERMINAR LA
PELIGROSIDAD DE LOS RIESGOS

ENCONTRADOS.

° PROPONDRAMEDIDAS DE CONTROL EN CASO DE EXISTIR ACCIDENTES LABORALES, EVITANDO QUE ESTE VUELVE A
SUCEDER.

°A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE METODOS YTECNICAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES, SE PUEDAN
CREAR NUEVAS TECNOLOGIAS.

°EL MANEJO DE METODOS PARA EVALUAR LOS MEDIOSDE TRABAJO, PROCESOS PRODUCTIVOS Y ANALISIS DE
INSTALACIONES PARA MEJORAR LA CAL IDAD DE VIDA DE

LOS TRABAJADORES.

°UTILIZAR HERRAMIENTAS QUEPERMITAN RECONOCER LAS FALLAS POSIBLES QUE PUEDAN EXISTIR EN LOS PROCESOS
DE UNA ORGANIZACION Y EVA LUARLOS, CON LA

FINALIDAD DE VELAR POREL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA.

¢(COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y

LAPRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

°EL PAPEL FUNDAMENTAL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA ES PRESTAR UNA ATENCION HOLISTICA A LOS
TRABAJADORES ACCIDENTADOS, FAVORECIENDO

ELBIENESTAR DEL PACIENTE, CUBRIENDO SUS NECESIDADES DE RECUPERACION Y GESTIONANDO TODO AQUELLO QUE
ESTE PRECISE DESDE EL PUNT O DE

VISTACLINICO; DESDE EL INICIO DEL ACCIDENTE HASTA EL FINAL DEL PROCESO

°EL PROFESIONAL ESTARA CAPACITADO EN PROCESOS DE DESARROLLO SOCIAL A TRAVESDE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS

Y SABERES

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y

PENSAMIENTOUNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION PROFESIONAL QUE OFRECE
EL PROGRAMA?

°EMPRENDER CREATIVAMENTE INICIATIVAS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA
SALUD Y DE SEGURIDAD BASADO S EN

LAORGANIZACION, QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR EMPRESARIAL Y SOCIAL.

°PROMOVER EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES UN AMBIENTE DE TRABAJOSALUDABLE, INCLUSIVO E
INTERCULTURAL, DIRIGIDO ESPECIFICAMEN TE A ENTENDER

TODO LO RELACIONADA CON SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DESDE LAPERSPECTIVA DEL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN BASE AL

APROVECHAMIENTO DE LOS SABERES ANCESTRALES DE DIFERENTESNACIONALIDADES DEL PAIS, DIRIGIDO A CREAR
NUEVOS PRODUCTOS CON VALOR AGREGADO,

EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SE ENFOCA
ENFORMAR PROFESIONALES CAPACES DE APLICAR

ESTRATEGIAS, PROCESOS Y HERRAMIENTAS PARA INFORMAR,COMPRENDER, APLICAR, SINTETIZAR Y EVALUAR TODAS
LAS SITUACIONES RELACIONADAS A LOS

RIESGOS Y SUPROBABILIDAD, EXPOSICION Y CONSECUENCIAS SOBRE LAS PERSONAS, SOCIEDAD Y LOS BIENES PARA
CONSEGUIR ELBIENESTAR FIS ICO, PSIQUICO Y

SOCIAL DE LOS TRABAJADORES.

EXAMEN COMPLEXIVO
PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO



