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Impresión realizada el: 07-05-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

Siglas: UIDE

Código sniese: 1041

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uide.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: SALUD Y BIENESTAR

Campo específico: SALUD

Campo detallado: SALUD PÚBLICA

Programa: GERENCIA EN SALUD

Título que otorga: MAGÍSTER EN GERENCIA EN SALUD

Codificación: 1041-750918P01-P-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 2 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:18

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 600,00

Valor del arancel: $ 7.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-25-NO.565-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-12-02

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-12-02

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

? COPIA DEL TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO REGISTRADO EN LA SENESCYT Y EN EL CASO DE TÍTULOS

EXTRANJEROS, ESTOS DEBERÁN SER APOSTILLADOS O LEGALIZADOS POR VÍA CONSULAR.

? COPIA A COLOR DE CÉDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE VIGENTE.

? CURRICULUM VITAE. ?

ENTREVISTA: LOS PARÁMETROS QUE SE VALORARÁN EN LA ENTREVISTA SON:

° INTERÉS EN EL ÁREA DE ESTUDIO.

° EXPECTATIVAS DEL POSTULANTE.

° VERIFICACIÓN DEL CONTENIDO DE LA HOJA DE VIDA.

° EXPERIENCIA LABORAL.

° FORMA DE FINANCIAMIENTO

Objetivo general:

FORMAR LÍDERES EN EL CAMPO DE LA GERENCIA EN SALUD DOTÁNDOLOS DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y

COMPROMISO SOCIAL PARA QUE MEDIANTE UN ENFOQUE ESTRATÉGICO, LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y LA

INVESTIGACIÓN GENEREN PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y EFICIENCIA EN SUS ORGANIZACIONES DE SALUD.

Perfil de ingreso:

PROFESIONALES CON TÍTULO TERMINAL DE TERCER NIVEL DE GRADO REGISTRADO EN LA SENESCYT EN LAS ÁREAS

COMO MEDICINA, ENFERMERÍA, ODONTOLOGÍA, OBSTETRICIA, QUÍMICA Y FARMACIA, BIOLOGÍA U OTRA ÁREA DE LAS

CIENCIAS DE LA SALUD. O PROFESIONALES DE UNA CARRERA AFÍN A LAS CIENCIAS SOCIALES, CON EXPERIENCIA

LABORAL EN SALUD. LOS PROFESIONALES DEBEN POSEER COMPETENCIAS DE TRABAJO EN EQUIPO, RESOLUCIÓN DE

CONFLICTOS, APROPIADA COMUNICACIÓN VERBAL Y ESCRITA, Y CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

EL MAGÍSTER EN GERENCIA EN SALUD DE LA UIDE CONOCERÁ, SABRÁ HACER Y SERÁ DE LA SIGUIENTE MANERA:

° CONOCE LAS MÚLTIPLES DIMENSIONES DE LA ADMINISTRACIÓN SANITARIA, LAS TENDENCIAS Y DESAFÍOS

CONTEMPORÁNEOS.

° COMPRENDE LA OFERTA SANITARIA, EN ESPECIAL EL COMPORTAMIENTO DE LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE

SALUD Y CONEXOS

° CONOCE LOS DIVERSOS MODELOS DE GESTIÓN PARA EL MANEJO DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO, EN EL MARCO DE

LA EQUIDAD DE GÉNERO, LA INTERCULTURALIDAD Y EL DIÁLOGO DE SABERES.

° CONOCE LOS MÉTODOS, TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN EFICIENTE DE LOS HOSPITALES Y DE LAS

ORGANIZACIONES DE SALUD.

° COMPRENDE LA EVOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS A LA GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL MISMO.

° COMPRENDE LA ECONOMÍA DE LA SALUD COMO UNA DISCIPLINA QUE APORTA AL DESEMPEÑO DEL QUEHACER

SANITARISTA

° COMPRENDE LOS PRINCIPIOS Y PRINCIPIOS BÁSICOS DEL MANEJO DE RECURSOS ECONÓMICOS/FINANCIEROS.

° CUENTA CON LA CAPACIDAD DE REDACTAR DOCUMENTOS ACADÉMICOS.

° COMPRENDE LOS CONCEPTOS CLAVE DEL ENFOQUE INTERCULTURAL, EL DIÁLOGO DE SABERES Y EL GÉNERO.

° CUENTA CON PRINCIPIOS DE ÉTICA Y CONDUCTA PROFESIONAL.

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

EL MAGÍSTER EN GERENCIA EN SALUD DE LA UIDE CONOCERÁ, SABRÁ HACER Y SERÁ DE LA SIGUIENTE MANERA:

° INVESTIGA SOBRE LOS PROBLEMAS Y DESAFÍOS DEL HOSPITAL Y ORGANIZACIONES DE SALUD PROMOVIENDO LA

GENERACIÓN DE SOLUCIONES PRÁCTICAS Y CONTEXTUALIZADAS CON LA REALIDAD SOCIAL, ECONÓMICA Y CULTURAL

DEL PAÍS.

° COMPRENDE EL MÉTODO EMPÍRICO Y EL CIENTÍFICO Y SUS DIFERENCIAS ESENCIALES

° PLANTEA, FORMULA Y SISTEMATIZA EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN

° ELABORA UN ANTEPROYECTO O PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN

° CONOCE EL MÉTODO CIENTÍFICO Y LO APLICA EN LA GESTIÓN DE HOSPITALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD.

° EXPLICA LOS ENFOQUES Y FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN APLICADA A SERVICIOS DE SALUD.

° DESARROLLA UNA VISIÓN AMPLIA Y ESTRATÉGICA DEL ESTADO ACTUAL DE LA GERENCIA SANITARIA.

° DESARROLLA TÉCNICAS AVANZADAS DE ADMINISTRACIÓN EN LOS SISTEMAS Y ORGANIZACIONES DE SALUD.

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL



DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

EL PROFESIONAL ESTARÁ CAPACITADO EN LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DEL

TRIPLE RESULTADO ('TRIPLE BOTTON LINE'); ES DECIR EN SU GESTIÓN BUSCARÁ SINERGIA ENTRE LOS ÁMBITOS

ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL INVOLUCRANDO A TODOS LOS ACTORES DE SU ORGANIZACIÓN O PROGRAMA DE

SALUD, COORDINANDO INTERESES, OPTIMIZANDO PROCESOS Y MAXIMIZANDO LOS RESULTADOS.

EN CONSECUENCIA:

° ES CAPAZ DE COMPREHENDER LA GENERACIÓN DE SABERES Y TECNOLOGÍAS SANITARIOS EN EL MARCO DEL DIÁLOGO

DE SABERES, LA INTERCULTURALIDAD, EL ENFOQUE DE GÉNERO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA.

° UTILIZA LA EVALUACIÓN ECONÓMICA APLICADA A LA SALUD.

° RELACIONA CONCEPTOS E INFORMACIÓN FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTIÓN FINANCIERA DE

UNIDADES DE SALUD.

° UTILIZA LOS DATOS/INFORMACIÓN GENERADOS POR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES

OPORTUNAS Y DE CALIDAD.

° GESTIONA RECURSOS HUMANOS EN SALUD CONSIDERANDO LA INTERCULTURALIDAD, LOS SABERES ANCESTRALES, EL

GÉNERO, LOS CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES.

° ES UNO DE LOS LÍDERES DEL SECTOR SALUD DEL ECUADOR Y PROTAGONISTAS DE LOS PROCESOS DE CAMBIO

SECTORIAL.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

EL MAGÍSTER EN GERENCIA EN SALUD DE LA UIDE CONOCERÁ, SABRÁ HACER Y SERÁ DE LA SIGUIENTE MANERA:

° SON PARTE DE SU ACERVO HUMANÍSTICO Y CIENTÍFICO LA INTERCULTURALIDAD, EL DIÁLOGO DE SABERES Y EL

ENFOQUE DE GÉNERO.

° RESPETA LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD DEL USUARIO O PACIENTE.

° BRINDA CALIDEZ A LA RELACIÓN PROVEEDOR CON EL USUARIO O PACIENTE

° APLICA EN SU QUEHACER EN LOS HOSPITALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD ALTOS ESTÁNDARES DE CALIDAD,

RELEVANCIA Y PENSAMIENTO CRÍTICO.

Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN GERENCIA EN SALUD ABORDA LA REALIDAD DEL SECTOR DE

LA SALUD DEL PAÍS Y DE SUS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS DE SALUD EN PARTICULAR ENFOCÁNDOSE EN NÚCLEOS

DE ESTUDIO COMO LA ADMINISTRACIÓN, LA SALUD PÚBLICA Y LA ECONOMÍA DE LA SALUD. DE ESTA MANERA SE ESPERA

QUE LOS PROFESIONALES PUEDAN PROPONER SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONSUETUDINARIOS: DEMANDA QUE

DESBORDA LA CAPACIDAD INSTALADA, LARGAS LISTAS DE ESPERA, BAJA DISPONIBILIDAD DE CAMAS Y OTROS

SERVICIOS, ESCASEZ DE SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO, MEDICINAS, INSUMOS, FALTA DE CALIDEZ, ENTRE OTROS, DE

MODO QUE SUS ORGANIZACIONES MEJOREN LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE BRINDAN.

DISCIPLINAS Y MÉTODOS DE ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO

DADO EL AMPLIO ÁMBITO DE LA GERENCIA EN SALUD, LA MAESTRÍA SE FUNDAMENTA SOBRE TODO A LAS SIGUIENTES

ÁREAS DE CONOCIMIENTO Y SUS NÚCLEOS BÁSICOS:

° CIENCIAS DE LA SALUD:

SALUD PÚBLICA. TIENE EL OBJETIVO DE PREVENIR ENFERMEDADES, PROTEGER LA SALUD, PROMOVER ESTILOS DE VIDA

SALUDABLES Y MEJORAR EL ESTADO DE SALUD Y BIENESTAR. EL ESTUDIO DE LA SALUD PÚBLICA ES CONSUSTANCIAL AL

DE LA GERENCIA EN SALUD PUES SU ENFOQUE HOLÍSTICO Y UNIVERSAL COMPLEMENTA LOS OBJETIVOS DE LAS

ORGANIZACIONES SANITARIAS.

° CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:

ADMINISTRACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES DE SALUD. EN LA ACTUALIDAD, LAS ORGANIZACIONES DE SALUD, SEAN

ESTAS PRESTADORAS O ADMINISTRADORAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O SERVICIOS DE SALUD DEBEN

ADMINISTRARSE/GERENCIARSE DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS MODERNAS DE LA ADMINISTRACIÓN

GENERAL, CON ENFOQUES DE ACUERDO A LA ESPECIFICIDAD DE LA ORGANIZACIÓN: PÚBLICA O PRIVADA, AMBULATORIA

U HOSPITALARIA, DE ATENCIÓN MÉDICA, DE APOYO AL DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO, ENTRE OTRAS VARIANTES.

ECONOMÍA DE LA SALUD. EN LAS ÚLTIMAS CUATRO DÉCADAS LA IMPORTANCIA DE ESTA DISCIPLINA HA IDO EN AUMENTO.

HOY EN DÍA, LAS ORGANIZACIONES DE SALUD PRESTAN ATENCIÓN A LOS PROCESOS MACRO Y MICRO ECONÓMICOS

PUES EL ENTORNO FISCAL Y MONETARIO DEL PAÍS, COMO LAS VARIACIONES EN EL MERCADO DE LA SALUD (OFERTA Y

DEMANDA SANITARIAS), LOS COSTOS SIEMPRE CRECIENTES DE LA TECNOLOGÍA Y LA ATENCIÓN MÉDICA.

Modalidad titulación:

PROYECTO DE TITULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O DE DESARROLLO


