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Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD UTE

Siglas: UTE

Código sniese: 1032

Tipo de financiamiento: PARTICULAR COFINANCIADA

Sitio web: https://www.ute.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: PERIODISMO E INFORMACIÓN

Campo detallado: PERIODISMO, COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD

Programa: COMUNICACIÓN

Título que otorga: LICENCIADO/A EN COMUNICACIÓN

Codificación: 1032-650321B01-P-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 275,00

Valor del arancel: $ 2.750,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-04-NO.080-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-07-30

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-07-30

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- INDOT.

- CONSERVATORIO NACIONAL DE MÚSICA.

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-04-NO.080-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 11-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

- EN EL CASO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICAS, HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS

NORMADOS POR EL SISTEMA DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN, EL MISMO QUE OBSERVARÁ LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES, MÉRITO Y CAPACIDAD.

- APROBAR EL EXAMEN NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ENES).

- APROBAR EL EXAMEN DE INGRESO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL.

- CÉDULA DE CIUDADANÍA ORIGINAL Y COPIA A COLOR.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES EXPERTOS EN ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN, CAPACES DE DIRECCIONAR LOS PROCESOS

COMUNICACIONALES EN LAS ORGANIZACIONES, DE TAL MANERA QUE SE GESTIONEN EFICIENTEMENTE LOS VÍNCULOS

ENTRE SUS PÚBLICOS CON RESPUESTAS OPORTUNAS, CONTRIBUYENDO A LA PRODUCTIVIDAD Y OPTIMIZACIÓN DE LA

IMAGEN DE LAS ORGANIZACIONES DE FORMA SOSTENIBLE.

Perfil de ingreso:

- CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES, CON CAPACIDAD DE INTERACTUAR EN DIFERENTES AMBIENTES,

CORRESPONDIENTES AL TERCER NIVEL.

- ESTUDIANTES CON HABILIDADES DE COMUNICACIÓN Y LENGUAJE.

- ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO ANALÍTICO Y CREATIVO.

- CAPACIDAD DE LECTURA COMPRENSIVA Y SÍNTESIS.

- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL NACIONAL E INTERNACIONAL.

- Y OTROS QUE SOLICITE LA UNIVERSIDAD.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

EL FUTURO PROFESIONAL DE LA COMUNICACIÓN SE FORMARÁ BAJO UN ESQUEMA DE TIPO INTEGRAL Y AL INTERIOR DE

UN NUEVO PARADIGMA ALEJADO DE LA EDUCACIÓN CONDUCTISTA TRADICIONAL, Y CENTRADO FLEXIBLEMENTE ADEMÁS

EN EL DESARROLLO POTENCIAL DE LAS CUALIDADES DEL INDIVIDUO, SOLO ES POSIBLE TODA VEZ QUE ESTE HACE

CONCIENCIA DE QUE ÉL ES EL PROPIO PROTAGONISTA DE SU DESARROLLO Y APRENDIZAJE.

 EL ESTUDIANTE SE DA CUENTA QUE EL PROFESOR PARTICIPA COMO UN FACILITADOR Y ORIENTADOR EXPERIMENTADO

EN LA CONSTRUCCIÓN DE SU PROPIO CONOCIMIENTO Y POR LO TANTO ALCANZA LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y SUS

ACCIONES SON FRUTO DE SUS PROPIAS Y ELEVADAS DECISIONES.

 LOS RESULTADOS DE ESTE TIPO DE APRENDIZAJE NO SON SINO SALIDAS COGNITIVAS RESULTANTES DE UNA

INTERIORIZACIÓN DEL INDIVIDUO FRENTE A SU EVALUACIÓN DEL MUNDO CON REPUESTAS CORRECTAS.

 UNA PERSONA QUE HACE CONCIENCIA, PRIVILEGIA EL ESTADO DE SU MENTE RACIONAL EN CONTRA DE UNA POSICIÓN

SUBJETIVADA POR FALSAS CREENCIAS Y ALEJADAS DE LA REALIDAD.

 LA BASE DE ESTE PENSAMIENTO SE ENCUENTRA EN LA MILENARIA CONSTRUCCIÓN FILOSÓFICA QUE HACE POSIBLE LA

CONCEPCIÓN DEL BUEN CIUDADANO: 'EL BIEN PENSAR PARA EL BIEN SER, EL BIEN HACER PARA EL BIEN ESTAR Y EL BIEN

TENER'.

 DE ESTA MANERA LOS FUTUROS PROFESIONALES TENDRÁN LOS INSUMOS SUFICIENTES PARA CONSOLIDAR SUS

VALORES PERTINENTES HACIA EL CUIDADO DE SU ENTORNO FAMILIAR, SOCIAL, AMBIENTAL Y COMUNITARIO, EL

RESULTADO DE SUS ACCIONES SERÁN CONSECUENCIA DE SUS PRECEPTOS SOBRE EL ALCANCE DE LO QUE SIGNIFICA

SER RESPONSABLE Y LA HONESTIDAD TENDRÁ QUE MANIFESTARSE DE MANERA IRREVOCABLE EN SU COTIDIANIDAD.



EL CAMPO DE LAS RELACIONES PÚBLICAS OTORGARÁ UNA SERIE DE HABILIDADES Y DESTREZAS ORIENTADAS AL

TRABAJO CON LA OPINIÓN PÚBLICA, AUDIENCIAS Y SECTORES ESPECIALIZADOS, ADEMÁS DE LA PRENSA Y EN GENERAL

TODO PORTADOR DE INTERÉS QUE SEA RELEVANTE PARA UNA ORGANIZACIÓN O EMPRESA-  ENTENDIENDO QUE DICHA

CONSTRUCCIÓN EPISTEMOLÓGICA NACE MUCHO DESDE LA SISTEMATIZACIÓN EMPÍRICA.

EL CAMPO DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL SE SABE QUE ESTÁ CLARAMENTE LIGADO A CUALQUIER PROCESO

SOCIAL.

 VISTO DESDE ESTA ÓPTICA, LAS ORGANIZACIONES PRESENTAN UNA DINÁMICA DETERMINADA EN LA QUE LAS

COMUNICACIONES CUMPLEN UN ROL FUNDAMENTAL.

 MUCHOS SON LOS AUTORES QUE HAN DEFINIDO Y TRATADO LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL

COMO UN ELEMENTO IMPORTANTE A GESTIONAR DENTRO Y FUERA DE LAS ORGANIZACIONES.

 ESTOS DEBATES Y DISCUSIONES HAN PERMITIDO QUE ESTA DISCIPLINA TENGA MÁS RELEVANCIA EN LA VISIÓN

EMPRESARIAL.

 DESDE EL PUNTO DE VISTA ACADÉMICO LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL, ESTÁ ABARCANDO NUEVOS ESPACIOS.

 BIEN SE DESCRIBE ESTE IMPACTO EN LA TESIS DOCTORAL DE ORJUELA (2015), EN LA QUE SE DESCRIBEN UN SIN

NÚMERO DE RESULTADOS, EN BASE A UN PROFUNDO ANÁLISIS DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS, AUTORES Y ACADÉMICOS

DE ESTA DISCIPLINA, ACOTANDO QUE LAS DESTREZAS Y APRENDIZAJES QUE RESULTAN DEL PROCESO DE FORMACIÓN

DE DICHO PROFESIONAL, APORTAN ENORMEMENTE NO SOLO A LA CONSTRUCCIÓN DE ESTOS RESULTADOS

OBSERVABLES, SINO QUE ADEMÁS IMPACTAN DE MANERA POSITIVA EN LA DINÁMICA DE LAS ORGANIZACIONES Y

EMPRESAS.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

EN EL ÁREA DE COMUNICACIÓN, COMO DISCIPLINA, ES INDISPENSABLE EN ALGUNOS CASOS, EL DOMINIO TEÓRICO DE

LOS MODELOS Y LAS TEORÍAS DE LA COMUNICACIÓN QUE HAN SURGIDO A LO LARGO DEL ANIMADO E INTRINCADO

PROCESO HISTÓRICO DE LA HUMANIDAD, PARA DE ESTA MANERA PODER EVALUAR LOS FENÓMENOS SOCIALES,

CULTURALES, ECONÓMICOS Y POLÍTICOS QUE SE DAN EN ESTOS NUEVOS ENTORNOS DINÁMICOS Y COMPLEJOS QUE SE

VIVEN EN LA ACTUALIDAD.

 LAS RELACIONES PÚBLICAS HAN SEGUIDO UN PROCESO SIMILAR, OBSERVABLE DESDE LA APLICACIÓN PROTOCOLA

RIZADA Y ESQUEMÁTICA DE HERRAMIENTAS PROPIAS, DESARROLLADAS A PARTIR DE NECESIDADES ESPECÍFICAS DE

ACCIÓN.

CONCEPTOS CLAVE COMO POR EJEMPLO LAS TEORÍAS DEL GRUPO Y LA ORGANIZACIÓN, LAS TEORÍAS DE LA

COMUNICACIÓN PUBLICA, LAS TEORÍAS DE LA COMUNICACIÓN DE MASAS, LAS TEORÍAS DE LA COMUNICACIÓN

INTERCULTURAL, ETC., PERMITIRÁN A LOS PROFESIONALES DE LA COMUNICACIÓN ELABORAR CRITERIOS RACIONALES

PARA LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, SELECCIÓN DE MEDIOS, IDENTIFICACIÓN DE PÚBLICOS, SOBRE LA BASE DE LA

EQUIDAD, LA JUSTICIA Y EL RECONOCIMIENTO DE QUE TODOS LOS CIUDADANOS SIN EXCEPCIÓN DE CREDOS, GENERO,

RAZA Y CONDICIÓN SOCIAL TIENEN DERECHO A INTEGRARSE EN UN MODELO DE COMUNICACIÓN INTERCULTURAL

PARTICIPATIVA.

EN LOS PROCESOS INTERCULTURALES INTERVIENEN PROCESOS DE COMUNICACIÓN E INTERCAMBIO ENTRE GRUPOS

CULTURALES QUE A FUERZA DE LAS CIRCUNSTANCIAS HAN PERMANECIDO CERRADOS, PERO QUE A TRAVÉS DE LOS

NUEVOS SISTEMAS CONCEPTUALES DE COMUNICACIÓN SE TIENEN QUE ABRIR PARA DAR PASO A LA INTEGRACIÓN PARA

QUE LA INTERCULTURALIDAD DEJE DE SER UN CONCEPTO ABSTRACTO Y COBRE VIDA EN LOS DISTINTOS ESPACIOS DE

LA ACCIÓN SOCIAL.

 COSA SIMILAR SUCEDE CON LAS RELACIONES PÚBLICAS, ENTENDIDAS COMO UN GENERADOR DE INTEGRACIÓN POR

NATURALEZA, YA QUE DESDE EL ESTABLECIMIENTO DE SUS ESTRUCTURAS BASE, PROPONE EL CONSTANTE DIÁLOGO

ENTRE LOS SABERES Y LOS PROTOCOLOS QUE SIRVEN A SU ACCIONAR.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS GENÉRICAS ESTÁN

CADA VEZ MÁS CENTRADOS EN LA ATENCIÓN DEL ESTUDIANTE COMO PERSONA QUE SE CONSTRUYE EN EL PROCESO DE

APRENDIZAJE PROFESIONAL, LA FORMACIÓN HUMANÍSTICA DE PROFESIONALES COMPETENTES Y COMPROMETIDOS CON

EL DESARROLLO SOCIAL.

 DENTRO DE LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS EL FUTURO PROFESIONAL ALCANZARÁ LOS SIGUIENTES RESULTADOS DE

APRENDIZAJE:

-  CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS

-  CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN

-  CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA



-  HABILIDAD PARA BUSCAR PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN

-  CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ACTUALIZACIÓN PERMANENTE HABILIDAD PARA

TRABAJAR DE FORMA AUTÓNOMA.

-  CAPACIDAD PARA GESTIONAR PROYECTOS.

-  CAPACIDAD PARA APLICAR CRITERIOS ÉTICOS BAJO LA ESTRICTA COMPRENSIÓN Y OBSERVANCIA DE PRINCIPIOS

DEONTOLÓGICOS, PARA EL MANEJO ÉTICO DE LA COMUNICACIÓN POR Y PARA LA ORGANIZACIÓN, Y DE LA APLICACIÓN

DE MODELOS ESTABLECIDOS DENTRO DE LAS RELACIONES PÚBLICAS.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

EL CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPALES MODELOS Y/O TEORÍAS DE LA COMUNICACIÓN, DESDE EL ANÁLISIS DE LAS MAS

IMPORTANTES CONTRIBUCIONES DE LOS ESTUDIOS DE LA COMUNICACIÓN A TRAVÉS DE LA HISTORIA, LE DAN AL

FUTURO PROFESIONAL LOS INSUMOS NECESARIOS PARA JUZGAR EL VALOR DE LA INFORMACIÓN EN EL CAMPO PUBLICO

Y PRIVADO.

 PARA PROBLEMATIZAR EL FENÓMENO DE LA COMUNICACIÓN ES

NECESARIO PLANTEAR LA PRESENCIA DE VARIOS ESCENARIOS TANTO HISTÓRICOS, LOCALES Y CULTURALES.

 EN ESE SENTIDO, ES NECESARIO HACER VISIBLES DISTINTOS PROCESOS QUE SE ASUMEN COMO NATURALES, PERO

QUE SIN EMBARGO REQUIEREN DE LA CONTRIBUCIÓN DE MODELOS ESTRUCTURALES Y SISTÉMICOS QUE SEAN PROPIOS

DEL DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL DE LA COMUNICACIÓN Y QUE ABORDEN EL

PROBLEMA HACIA LOS SIGUIENTES CAMPOS DE INVESTIGACIÓN:

- COMUNICACIÓN CON ÉNFASIS EN EL CLÁSICO MODELO FUNCIONALISTA 'HIPODÉRMICO' DEL ANÁLISIS DE LOS

CONTENIDOS DE LOS MENSAJES Y LA RELACIÓN ESTIMULO ? RESPUESTA.

- COMUNICACIÓN QUE HACE ÉNFASIS EN LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN Y LOS EFECTOS EN LAS AUDIENCIAS Y

LA COMUNICACIÓN DE MASAS.

- COMUNICACIÓN QUE HACE ÉNFASIS EN LOS ASPECTOS INTERSUBJETIVOS Y LAS RELACIONES HUMANAS ENTRE LOS

ACTORES DE LA COMUNICACIÓN, Y SUPERAR LAS CONTROVERSIAS QUE SE DAN POR LA INTERVENCIÓN DE LOS

ASPECTOS SEMÁNTICOS, SIMBÓLICOS Y SEMIÓTICOS.

- COMUNICACIÓN QUE HACE ÉNFASIS EN LOS ASPECTOS CULTURALES, INTERCULTURALES, INTERDISCIPLARIOS,

INCLUSIVOS, ETC.

, QUE HACEN VER QUE LA COMUNICACIÓN ES MAS QUE TRANSMISIÓN DE IDEAS Y MENSAJES, PARA CONFIGURAR UNA

NUEVA DIMENSIÓN DE LA COMUNICACIÓN EN

DONDE SE CONJUGAN OTROS PROCESOS MAS ELEVADOS RELACIONADOS CON LA BÚSQUEDA DE LA VERDADERA

IDENTIDAD DE LOS PROTAGONISTAS.

EN EFECTO, EL ESTUDIO INVESTIGATIVO Y CIENTÍFICO DE LAS RELACIONES PÚBLICAS ES UN TERRENO ESCASAMENTE

TRATADO POR LOS ANALISTAS DE LAS RELACIONES PÚBLICAS, A PESAR DE QUE CADA DÍA DESPIERTE MÁS INTERÉS

ENTRE LA COMUNIDAD CIENTÍFICA DE ESTA DISCIPLINA.

 EN LOS ESTADOS UNIDOS, UN INTENTO DE SISTEMATIZAR LAS REFLEXIONES SOBRE EL TEMA NOS LLEGÓ DE LA MANO

DE BOTAN Y HAZELTON (1989), SI BIEN AUTORES COMO REILLY (1987), GRUNIG (1989), GRUNIG Y HUNT (1984) Y, MÁS

RECIENTEMENTE, GREGORY (2000), WOODWARD (2000), LEEPER (2001), MCKIE (2001), CHENEY Y CHRISTENSEN (2001),

KENT Y TAYLOR (2002), HOLTZHAUSEN (2002) O MICKEY (2003) HAN SEÑALADO O INSINUADO LA NATURALEZA CIENTÍFICA

DE LAS RELACIONES PÚBLICAS.

POR OTRO LADO, Y MUY APARTE DEL POSICIONAMIENTO Y LA DISCUSIÓN QUE SE HA PLANTEADO SOBRE LA

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL EN ARTÍCULOS CIENTÍFICOS, SE RESALTA EN LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

RELACIONADA, LA IMPORTANCIA ACTUAL QUE LE DAN LAS EMPRESAS POR GESTIONAR DE MANERA EFECTIVA SUS

INTANGIBLES.

 'LA CAPACIDAD DE TRANSFORMACIÓN QUE PUEDA EXHIBIR UNA EMPRESA PARA TRANSITAR DE LA EXPLOTACIÓN DE

INSUMOS FÍSICOS AL MANEJO EFICIENTE DEL CONOCIMIENTO, DETERMINA SU VERDADERO GRADO DE COMPETITIVIDAD'

(BAGELLA Y BECCHETTI-  2000).

 EN ESTA DINÁMICA LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL COBRA FUERZA.

 HOY EN DÍA LAS EMPRESAS BUSCAN

RESALTAR LA SIGNIFICACIÓN DE SUS INTANGIBLES A LO HORA DE DIFERENCIARSE, LO QUE HA GENERADO NUEVOS

CARGOS PARA COMUNICADORES DENTRO DE LA EMPRESA, LO CUAL ES AMPLIAMENTE ABORDADO COMO OBJETO Y

ÁMBITO DE ESTUDIO DE LA CARRERA, OTORGÁNDOLE SOLVENCIA EN LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN PROPIAS DE DICHO

ÁMBITO AL FUTURO PROFESIONAL.

Objeto de estudio:



¿CUÁL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

PARA ABORDAR EL ESTUDIO DE LA COMUNICACIÓN ES NECESARIA LA COMPRESIÓN GENERAL DE LAS CIENCIAS

SOCIALES, DONDE EXISTEN ALGUNOS CAMPOS DE ESTUDIO Y DE ACCIÓN:

- LA COMUNICACIÓN EN LAS CIENCIAS SOCIALES.-A TRAVÉS DEL TIEMPO SE DESARROLLA UNA ESTRUCTURA MÁS

TÉCNICA Y CIENTÍFICA DE LA MISMA. LA COMUNICACIÓN VA EVOLUCIONANDO CON EL DESARROLLO SOCIAL Y ES UNA

HERRAMIENTA PARA ENTENDER Y SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS SOCIALES, A TRAVÉS DEL TIEMPO VA TOMANDO CADA

VEZ MÁS REALCE. EL ESTUDIO EN ESTE CAMPO SE DESARROLLA EN TRES NIVELES :

FÍSICO, SEMÁNTICO Y SOCIOCULTURAL, ES DECIR DESDE LAS REDES FÍSICAS DE COMUNICACIÓN HASTA LA

INTERVENCIÓN DE LA MISMA PARA TRANSMITIR Y ASIMILAR VALORES CULTURALES, IDEOLÓGICOS Y FORMAS DE

COMPORTAMIENTO ACEPTADA O NO DENTRO DE UNA SOCIEDAD.

POR LO TANTO PARA COMPLETAR LOS ESTUDIOS FORMALES EN COMUNICACIÓN SE CONTEMPLAN LAS SIGUIENTES

ASIGNATURAS:

 ; BASE DE LA COMUNICACIÓN

 ; DESARROLLO HUMANO

 ; TEORÍAS DE LA COMUNICACIÓN

 ; PSICOLOGÍA DE LA COMUNICACIÓN

 ; PÚBLICOS, AUDIENCIAS Y COMUNICACIÓN.

 ; OPINIÓN PÚBLICA

 ; COMUNICACIÓN Y TEORÍA ORGANIZACIONAL

 ; COMUNICACIÓN POLÍTICA

 ; SOCIOLOGÍA

 ; ANTROPOLOGÍA

 ; COMUNICACIÓN Y CULTURA

 ; MEDIOS, PRODUCCIÓN CULTURAL Y SOCIEDAD

 ; ECUADOR Y MUNDO

 ; REALIDAD INTERNACIONAL

 ; LEGISLACIÓN DE LA COMUNICACIÓN

 ; ÉTICA PROFESIONAL

 ; OFIMÁTICA

 ; LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

 ; REDACCIÓN ESPECIALIZADA

 ; SEMIÓTICA

 ; PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL Y TÉCNICAS TECNOLÓGICAS

 ; PERSUASIÓN Y PROPAGANDA

CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS ESTÁ DEBIDAMENTE SUSTENTADA EN EL SYLABUS CORRESPONDIENTE Y LA

DESCRIPCIÓN MICROCURRICULAR.

ENFOCÁNDOSE EN LOS ESTUDIOS DE ÁREAS GLOBALES DE LA COMUNICACIÓN COMO:

COMUNICACIÓN PERSONAL.-SE ENFOCA EN EL DESARROLLO DEL ESTUDIO INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL.



- COMUNICACIÓN INTRAPERSONAL.-ES AQUELLA QUE TIENE LUGAR EN EL INTERIOR DE SERES HUMANOS. ESTA FORMA

DE COMUNICACIÓN ES UN PROCESO COGNITIVO QUE OCURRE EN NUESTRO INTERIOR Y SE PUEDE DECIR QUE ES OTRA

FORMA DE PENSAR. (VOCATE, 1994). SE PUEDE CONCLUIR QUE ESTA COMUNICACIÓN ES UN 'DIÁLOGO' INTERNO PARA LA

TOMA DECISIONES O SOBRE PERSPECTIVAS QUE SE EXPONEN SOBRE LA REALIDAD EXTERNA, ES ASÍ COMO TAMBIÉN

CONLLEVA UN PROCESO DEL DESARROLLO DE LA 'IDEA'.

- COMUNICACIÓN INTERPERSONAL.-ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL NOS RELACIONAMOS CON PERSONAS Y CON EL

ENTORNO QUE NOS RODEA, TAMBIÉN IMPLICA UN PROCESO DE ESTUDIO, PARA CONOCER LAS VARIABLES QUE

INTERVIENE EN LA COMUNICACIÓN HUMANA COMO: LA FUENTE, EMISOR, CODIFICADOR, MENSAJE, DECODIFICADOR,

PERCEPTOR Y RETROALIMENTACIÓN. ES DECIR LA CONSTRUCCIÓN, INTERCAMBIO Y TRANSMISIÓN IDEAS, ACTITUDES Y

COMPORTAMIENTOS ENTRE LAS PERSONAS.

EL CUADRO MUESTRA LA EVOLUCIÓN DE LAS TEORÍAS SOBRE LA ESTRUCTURA DEL PROCESO DE COMUNICACIÓN. SE

INICIÓ CON UNA CONCEPCIÓN LINEAL EN LA CUAL SE DETERMINA EL PROCESO DE TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN O

DATOS, CON EL TIEMPO ESTA CONCEPCIÓN PROGRESA Y SE TRANSFORMA EN UN PROCESO CIRCULAR, ES DECIR LA

COMUNICACIÓN NO TERMINA HASTA QUE SE RECIBA UNA RESPUESTA DEL PERCEPTOR HACIA EL EMISOR.

- LA COMUNICACIÓN MEDIADA.- SEGÚN LAS TEORÍAS DE LA COMUNICACIÓN, UN MEDIO ES UN SIMPLE ARTEFACTO QUE

MANIPULA INFORMACIÓN, PERMITIENDO CON FACILIDAD SU ACUMULACIÓN Y TRASLADO. (GARCÍA, MARÍN Y RUIZ, P. 82,

2003). EN ESTE ASPECTO EL EJE

DEL ESTUDIO SON LOS MEDIOS EXTERNOS QUE EL HOMBRE HA UTILIZADO PARA COMUNICARSE COMENZANDO CON LA

ESCRITURA HASTA LLEGAR A LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS ACTUALES COMO LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN

(RADIO, TELEVISIÓN, PRENSA, WEB 2.0) ES ASÍ COMO LA MODERNIZACIÓN Y APARICIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS HAN

CREADO NUEVAS FORMAS DE COMUNICACIÓN Y DE CONCEBIR LA SOCIEDAD.

EN ESTE CAMPO APARECEN LAS INDUSTRIAS CULTURALES, ACTIVIDAD POR LA CUAL LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

INTERVIENEN Y SE CONVIERTEN EN CREADORES Y TRANSMISORES DE CREENCIAS, COMPORTAMIENTOS Y

REGULADORES DE ACTITUDES Y NORMAS ACEPTADAS O NO DENTRO DE UN COLECTIVO, A TRAVÉS DE LA A

CULTURIZACIÓN Y TRANSCULTURIZACIÓN.

CON LO ANTES MENCIONADO INICIA OTRO CAMPO DE ESTUDIO NO SOLO DE LA TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN, SINO DE

LA CONSTRUCCIÓN DE MENSAJES Y CONCEPTOS TRAS LA COMUNICACIÓN MEDIADA Y LA INFLUENCIA DE LA

COMUNICACIÓN DENTRO DEL EQUILIBRIO DE LA SOCIEDAD. ES UNA HERRAMIENTA PODEROSA PARA CONSOLIDAR

OBJETIVOS Y CONSTRUIR REALIDADES.

- LA COMUNICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES.- ES IMPORTANTE PRIMERO CONTEXTUALIZAR LA RAZÓN DE ESTA NUEVA

FIGURA.

LAS SOCIEDADES MÁS AVANZADAS HAN SIDO LLAMADAS SOCIEDADES INFORMACIONALES Y TAMBIÉN SOCIEDADES DE

LAS ORGANIZACIONES. LO PRIMERO POR LA IMPORTANCIA SOCIAL Y ECONÓMICA DEL TRASLADO DE INFORMACIÓN, LA

DIVERSIFICACIÓN Y EXTENSIÓN DE LAS FORMAS DE LA COMUNICACIÓN. LO SEGUNDO POR LA GENERALIZACIÓN DE LAS

ORGANIZACIONES PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS BÁSICOS DE SUBSISTENCIA Y

DESARROLLO. DE AQUÍ SE DEDUCE LA OPORTUNIDAD DE LA EXISTENCIA DE UN CAMPO DE ESTUDIO CENTRADO EN LA

COMUNICACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES. DE UNA U OTRA FORMA MÁS PRECISA SE NOS HA INDICADO QUE LA GENTE

COORDINA ACTIVIDADES UNOS CON OTROS PARA ALCANZAR SUS OBJETIVOS Y EN ÚLTIMO TÉRMINO LA SUPERVISIÓN Y

LA PROSPERIDAD ES LA PRINCIPAL ACTIVIDAD DE LA ORGANIZACIÓN QUE ESTÁ BASADA EN LA COOPERACIÓN. LA

COMUNICACIÓN ES LA HERRAMIENTA PARA PERSUADIR A LAS PERSONAS PARA QUE COOPEREN. (GARCÍA, MARÍN Y RUIZ,

P. 99, 2003).

ES ASÍ COMO ESTA NUEVA ESTRUCTURA EN LA SOCIEDAD HA CREADO LA NECESIDAD DE TRABAJAR SOBRE UNA BASE

TEÓRICA ACADÉMICA Y CIENTÍFICA SOBRE LA COMUNICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES.

ELLA NOS PERMITE DEFINIR EL ROL DE LA EMPRESA DENTRO DE LA SOCIEDAD Y TRANSMITIRLO A SUS PÚBLICOS

OBJETIVOS, LOS MISMOS QUE SE DIVIDEN EN INTERNOS Y EXTERNOS. LA RELACIÓN QUE DESARROLLA LA

ORGANIZACIÓN ES DIFERENTE CON CADA UNO DE ELLOS Y LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEPENDE EN GRAN

MEDIDA DE LOS MISMOS, LA FORMA DE TRANSMITIR INFORMACIÓN ES DETERMINANTE PARA EL BUEN DESARROLLO DE

LA ORGANIZACIÓN, DE SUS PÚBLICOS Y DEL ENTORNO.

LA TECNIFICACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN QUE SE UTILIZA DENTRO Y FUERA DE LA ORGANIZACIÓN

HAN IDO EVOLUCIONANDO POR LO MISMO ES PRECISO PARA LA EMPRESA SABER QUÉ TIPO DE HERRAMIENTA O CANAL

ES EFECTIVO PARA CADA PÚBLICO DE INTERÉS.

EL PRINCIPAL OBJETIVO DE ESTA ÁREA ES EMITIR UN MENSAJE UNIFICADOR Y COHERENTE, QUE PERMITE UNA

ALINEACIÓN ENTRE LO QUE ES LA EMPRESA Y LO QUE PROYECTA. POR LO MISMO ESTO EVITARÁ UNA CONFUSIÓN ENTRE

LOS PÚBLICOS E IDENTIFICAR EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ORGANIZACIÓN Y QUE SU PÚBLICO INTERNO SE ADUEÑE DE

MISMO PARA QUE CONOZCA EL VALOR DE SU TRABAJO Y ASÍ LOGRAR UNA IDENTIFICACIÓN CON LA ORGANIZACIÓN



Modalidad titulación:

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, ENSAYOS O ARTÍCULOS ACADÉMICOS,

ANÁLISIS DE CASOS


