
FT-01-CONT1 4 3 3 FT-02-COST 4 3 3 PP-04-PREN 3 3 2 PP-05-FIIN 3 2 2,5 PP-06-FICO 3 2 3 PP-07-GECA 3 2 2,5 PP-08-NCAG 2 2 1 PP-09-GP 2 2 1
TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

64

CB-LC-01-INF01 3 2 2,5 CSC-03-DEEM 3 2 2,5 CB-LC-07- ETVAL 2 2 1

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

FT-08-MANCONF 3 2 2 FT-09-BUSI 3 2 2

FT-01-PME 4 3 3 FT-03-MKT 4 3 3 FT-04-INVMER1 4 3 3 FT-05-INVMER2 3 2 2,5 CSC-06-HDG 3 2 2,5 FT-07-GEF 3 2 2,5 TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

PP-08-FOEP 3 2 2,5 PP-09-GEPS 3 2 2,5

CB-LC-01-COMBA 3 2 2,5 PP-02-ECO1 3 3 1,5 PP-03-ECO2 2 1 2 PP-04-MI02 3 2 2 PP-05-ESSC 3 2 2,5 PP-06-DSEG 3 2 2,5 PP-07-PECO 3 2 3 TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS 64 80

80 80 80
CB-LC-02-HRN1 3 3 1,5 PP04MA02 3 2 2,5 PP07PLEC 3 2 3

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS PP08PECP 3 2 2,5 PP09ECAL 2 2 1

80 TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

CB-LC-01-MAT01 4 3 3 FT-02-MAFI 4 3 3 CB-EI-03-METINV1 3 2 2,5 PP05TPM 3 2 2,5 PP06AIE 2 2 1,5 64

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

FT-02-CAAP 4 3 3 FT-03-EST1 4 3 3 FT04PINE 3 2 2,5 FT05IVO 3 2 2,5 EI06EC01 4 3 2 PP07EC02 4 3 2 PP08ECNL 2 2 1,5 PP09NI 3 2 2,5

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

80 64

CSC-01-CF01 2 3 0 CSC-02-CF02 2 3 0 CSC-03-CF03 2 3 0 CSC-04-CF04 2 3 0 CSC-05-RSC 3 2 2,5 CSC-06-LELT 3 2 2,5

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS PP08DE 2 2 1,5 PP09GCO 2 2 1

TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

64

800 TOTAL DE HORAS POR NIVEL TOTAL DE HORAS POR NIVEL TOTAL DE HORAS POR NIVEL TOTAL DE HORAS POR NIVEL TOTAL DE HORAS POR NIVEL TOTAL DE HORAS POR NIVEL TOTAL DE HORAS POR NIVEL TOTAL DE HORAS POR NIVEL 800

Carga horaria semanal20 16 14 0 Carga horaria semanal 20 18 12 0 Carga horaria semanal 18 14 13 5 Carga horaria semanal 18 15 12 5 Carga horaria semanal 18 12 15 5 Carga horaria semanal 18 13 14 5 Carga horaria semanal 18 13 14 5 Carga horaria semanal 15 12 11 12 Carga horaria semanal 15 12 10 13

Carga horaria por 

nivel
320 256 224 0 Carga horaria por nivel 320 288 192 0 Carga horaria por nivel 288 224 208 80 Carga horaria por nivel 288 240 192 80 Carga horaria por nivel 288 192 240 80 Carga horaria por nivel 288 208 224 80 Carga horaria por nivel 288 208 224 80 Carga horaria por nivel 240 192 176 192 Carga horaria por nivel 240 192 160 208

componentes DO PR TA Pre componentes DO PR TA Pre componentes DO PR TA Pre componentes DO PR TA Pre componentes DO PR TA Pre componentes DO PR TA Pre componentes DO PR TA Pre componentes DO PR TA TIT componentes DO PR TA TIT

Num. Asignaturas Num. Asignaturas Num. Asignaturas Num. Asignaturas Num. Asignaturas Num. Asignaturas Num. Asignaturas Num. Asignaturas Num. Asignaturas

horas asignaturas horas asignaturas horas asignaturas horas asignaturas horas asignaturas horas asignaturas horas asignaturas horas asignaturas horas asignaturas

horas practicas 

preprofesionales

horas practicas 

preprofesionales

horas practicas 

preprofesionales

horas practicas 

preprofesionales

horas practicas 

preprofesionales

horas practicas 

preprofesionales

horas practicas 

preprofesionales
horas unidad titulación horas unidad de titulación

REQUISITOS
PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES:

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

FIRMA:HORAS DE TITULACIÓN 400 UT UNIDAD DE TITULACIÓN

HORAS PRÁCTICAS PROFESIONALES 400

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES

CODIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

COMUNICACIÓN y LENGUAJE 

CSC CONTEXTOS, SABERES, CULTURA
HORAS ACADÉMICAS 6400

LC

7200 PRACTICAS

FIRMA:

400 ASIGNATURAS RECTORAS DE PRACTICAS NOTA: Según el Art. 21, la unidad de titulación incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permiten la validación académica de los conocimientos, habilidades y desempeños adquiridos 

en la carrera para la resolución de problemas, dilemas o desafíos de una profesión. Ademas en el Reglamento de Estudiantes vigente, que en su Artículo 37 hace mención a que “… Los estudiantes 

que ingresaron desde Octubre del 2006, tienen la obligación de aprobar….. doce créditos que se tomarán obligatoriamente en la Dirección de Deportes….”.

CODIFICACIÓN ÁREAS FORMACIÓN

RESUMEN GENERAL HORAS

FT FUNDAMENTOS TEÓRICOS

PP PRAXIS PROFESIONAL

EI

CONTROL DEL DOCUMENTO:

Elaborado por:  Mgs. Mayra Alejandra García Calle Revisado y Aprobado por: Mgs. Johanna Vanessa Vivanco Ochoa

Cargo: RESPONSABLE ACADEMICO DE LA CARRERA DE ECONOMIA UIDE LOJA Cargo: DIRECTORA  UIDE-EXTENSION LOJAEPISTEMOLOGÍA / INVESTIGACIÓN

GESTION DEL 

TOTAL HORAS 400
PLAN DE NEGOCIOS II 80 DEMOGRAFIA 

80 ECONOMETRIA II PRESENTACION DE INFORMES  GERENCIALES 64 DESARROLLO  SOCIO ECONOMICO GLOBAL NEGOCIO 

80 DESARROLLO SOCIO ECONOMICO GLOBAL REDACCION ACADEMICA Y CIENTIFICA 64 POLITICA ECONOMICA Y PUBLICA ECONOMIA 

8
0

0

8
0

0

608

192

80 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA PLAN DE NEGOCIOS I 64 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS GESTION DE 

80 PROBABILILIDADES E INFERENCIA ESTADISTICA TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN AVANZADA 64 NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS  BUSINESS 

REQUISITOS DE TITULACIÓNA 

EXTRANJERO:

NIVEL HORAS ASIGNATURA RECTORA
TITULACIÓN ACADÉMICA

TRABAJO DE TITULACIÓN6 NIVELES DE INGLÉS (CERTIFICACIÓN B2) HORAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN UNIDAD DE TITULACIÓN
80 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN II 64 NORMAS CONTROL Y AUDITORIA DE GESTION GERENCIA PUBLICA

6

800

8
0

0

800

8
0

0

720

8
0

0

720

8
0

0

720

0 0 80 80 80 80 808
0

0

720

8
0

0

720

2088
0

0

592

6 6 6 6 6 6 6 6

TOTAL DE HORAS POR NIVEL

80

TITULACIÓN

144

88 80

CULTURA FISICA IV TITULACIÓN

Práctica pre profesionales

VINCULACIÓN

80 80 80 80 120 120

120

CALCULO APLICADO A LOS NEGOCIOS INVESTIGACION DE OPERACIONES ECONOMETRIA I ECONOMETRIA II

DEMOGRAFIA GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR

88

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA LA EMPRESA Y TIC´S
160 120 144

MATEMATICA GENERAL Y MATEMATICAS FINANCIERAS

ESTADISTICA PROBABILILIDADES E INFERENCIA ESTADISTICA

ANALISIS DE LA INDUSTRIA EN EL ECUADOR

ECONOMIA LABORAL NEGOCIOS INTERNACIONALES 

120

120

120

120

128

120

TITULACIÓN

88

120

HISTORIA Y REALIDAD NACIONAL

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I

MACROECONOMIA II

TEORIA Y POLITICA MONETARIA

PLANIFICACION ECONOMICA

POLITICA ECONOMICA Y PUBLICA ECONOMIA LATINOAMERICANA

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS GESTION DE PROYECTOS SUSTENTABLES

120 120 128

120

TITULACIÓN TITULACIÓN

Práctica pre profesionales Práctica pre profesional VINCULACIÓN

NORMAS CONTROL Y AUDITORIA DE GESTION
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800 800 800 800

160 160

160 120

CULTURA FISICA I CULTURA FISICA II CULTURA FISICA III
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PRESUPUESTO DE LOS NEGOCIOS
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800 800 800

120

TECNICAS DE COMUNICACIÓN ECONOMIA ECONOMIA II MICROECONOMIA II

80 80

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DERECHO EMPRESARIAL ETICA Y  VALORES

120

CONTABILIDAD COSTOS
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GERENCIA PUBLICA

NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS  BUSINESS SIMULATOR

160 160 160 120 120 120

112 112

PRINCIPIOS DEL MANAGEMENT Y MARKETING Y EL CONSUMIDOR INVESTIGACION DE MERCADOS I

128 120

FINANZAS E INSTRUMENTOS DE INVERSION
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FINANZAS CORPORATIVAS
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GESTION DE CALIDAD

TA
LL

ER
 P

A
R

A
LE

LO
  (

 P
R

Á
C

TI
C

A
S 

P
R

E 
P

R
O

FE
SI

O
N

A
LE

S)

PENSAMIENTO ECONOMICO

INVESTIGACION DE MERCADOS II HERRAMIENTAS DE DECISION GERENCIAL GERENCIA DE EMPRESAS FAMILIARES

ECONOMIA SOCIAL, SOLIDARIA Y COMERCIO DESARROLLO  SOCIO ECONOMICO GLOBAL

80

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS

 PROPUESTA DE MALLA DE ECONOMIA

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR UNIDAD DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR UNIDAD DE TITULACIÓN

Identificar y utilizar la actualidad informática.

Identificar la realidad histórica de la Economia.

Conocer e identificar los principios de la economia y su efecto en las empresas.

Razonar de forma lógica y matemática.

Identificar la evolución histórica de los sectores economicos.

Conocer las bases y principios del control contable.                                                                                                                                                

Preparar y analizar presupuestos.

Conocer como funcionan las finanzas en el mundo nacional e  internacional.

Entender las relaciones entre la empresa y el uso de TIC´S

Identificar los  principios de Economia, sus operaciones y de la investigación socio economica. 

Identificar y aplicar los diferentes métodos y técnicas de la estadistica. y econometría aplicable a la Economia.

Establecer las bases del derecho empresarial.

Analizar desde el punto de vista económico la economía sustentable, social y solidaria.

Comprender la economía del desarrollo y la responsabilidad social

Iniciar las primeras prácticas empresariales bajo la tutela de profesores relacionados con la práctica

Conocer las habilidades de  la administración del talento humano.

Conocer y desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

Identificar los habilidades de la gestion de calidad.                                                                                                                                                           

Entender el mundo de las empresas familiares y estrategias para su gestión. 

Aprender sobre la toma de decisiones gerenciales y herramientas

Conocer los parámetros de la Economia en lo social, politico y economico en relación a la comunidad.                                                                                                                                                    

Aplicar los diferentes métodos y técnicas de la estadistica a la  econometría aplicable a la Economia.

Conocer y aplicar normas de control y auditoría.                                                                                                                                                             

Aprender a investigar en mercados y negocios internacionales.

Formular y desarrollar proyectos Comunitarios                                                                                                                                                                 

Manejo de aspectos éticos y deontològicos de la profesión

Conocer la realidad nacional y como se gestiona los proyectos economicos y  sociales con la comunidad.

Generar proyectos de emprendimiento

TITULACIÓN

1ra. Fase de la carrera: BÁSICA 2da. Fase de la carrera: PROFESIONAL INICIAL 3ra. Fase de la carrera: PROFESIONAL AVANZADA 4ta. Fase: UNIDAD DE TITULACIÓN

PRINCIPALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRINCIPALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRINCIPALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRINCIPALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SÉPTIMO OCTAVO NOVENO
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160 160 128 120


