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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR
UIDE

1041

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uide.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1041-650413B01-P-1101

SEDE

LOJA

LOJA

LOJA

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 324,55

$ 3.245,45
RPC-S0-14-N0O.276-2020
APROBADO POR EL CES
2019-10-30

2019

10 afios.

2029-10-30

25 estudiantes.

- GUARPRIECUEDOR CIA. LTDA.

- GLOBALLANTAS S.A

- QUITOPORT S.A.

- PROEXPORT COLOMBIA

- CAMARA DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD CIP
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
- TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

- EXAMEN DE INGRESO A LA UIDE

- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA O PASAPORTE Y PAPELETA DE VOTACION)

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAPACES DE ANALIZAR, PLANIFICAR, ORGANIZAR,
GESTIONAR Y EVALUAR MODELOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EMPRESARIALES ASOCIADOS A LAS CIENCIAS
SOCIALES. ESTOS PROFESIONALES SON CAPACES DE DISENAR Y GENERAR PROCESOS DE INNOVACION SOCIAL Y
TECNOLOGICA.

Perfil de ingreso:
LOS ASPIRANTES A ESTUDIAR LA CARRERA DEL LICENCIADO /A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEBEN TENER UN
ALTO SENTIDO DE CREATIVIDAD Y UN ANGULO MENTAL ESTRATEGICO PARA LA TOMA DE DECISIONES, CON LIDERAZGO Y
HABILIDADES PARA MOTIVAR Y REALIZAR TRABAJOS CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS, CON UNA PROFUNDA
PREDISPOSICION PARA LA MEJORA CONTINUA Y UN ESPIRITU EMPRENDEDOR E INNOVADOR ASi COMO TAMBIEN CON
DESTREZAS PARA EL MANEJO Y EVALUACION DE INFORMACION CUANTITATIVA Y HABILIDADES DE PENSAMIENTO
CRITICO, CON CONOCIMIENTOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, ALTA EXPRESION ORAL Y ESCRITA,
RAZONAMIENTO LOGICO Y UNA OBSERVANCIA Y PRACTICA DE VALORES ETICOS Y MORALES.

CAPACIDADES Y HABILIDADES DEL PERFIL DE INGRESO

- CAPACIDAD DE LECTURA COMPRENSIVA
- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LOGICO
- HABILIDADES MATEMATICAS
- HABILIDAD EN EL MANEJO DE LAS TIC?S
- OBSERVACION Y PRACTICA DE LOS VALORES ETICOS Y MORALES
- PROACTIVO
- SER UN LIDER CON ESPIRITU EMPRESARIAL
- VISION EMPRENDEDORA
- VISION SISTEMATICA DEL MUNDO
- SENTIDO HUMANO CAPAZ DE GENERAR CAMBIOS
- SOCIABLE
- COMUNICATIVO
- BUEN TRATO PERSONAL
Perfil de egreso:
EL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UIDE, ESTARA EN CAPACIDAD DE GENERAR

CONOCIMIENTOS TEORICO - PRACTICOS, SUSTENTADOS EN APLICACIONES TECNICAS EN ESCENARIOS CAMBIANTES
FRENTE AL MUNDO GLOBALIZADO; PODRA IDENTIFICAR, EVALUAR Y CONTRIBUIR A RESOLVER LOS PROBLEMAS



ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES. PODRA IDENTIFICAR Y DAR SOLUCION A PROBLEMAS FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y DE TALENTO HUMANO; ANALIZAR LA COMPETENCIA Y SU ENTORNO.

TODO ESTO LE AYUDARA ADEMAS, A IDENTIFICAR LA EMPRESA CON LA EJECUCION DE LA NUEVA MATRIZ PRODUCTIVA.
SE DESEMPENARA EN EL CAMPO LABORAL CUMPLIENDO LOS PRINCIPIOS DE ENTES SOCIALMENTE RESPONSABLES, CON
COMPROMISO ETICO CON EL MEDIO AMBIENTE, COMERCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO, Y SU AMPLIO COMPROMISO CON
LA COLECTIVIDAD.

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y ACTITUDES, LO REALIZARAN CON UNA IDEA INVESTIGADORA, DEMOSTRANDO
INTERES POR APRENDER LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y DE TOMA DE DECISIONES
APLICABLES A LA PROFESION, CON EL FIN DE GENERAR PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CON ALTA CALIDAD Y
COMPETITIVIDAD; ESTOS PROCEDIMIENTOS ENMARCADOS EN EL CONOCIMIENTO DE METODOS Y MECANISMOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y COMERCIALES, QUE INTEGREN LA COMPRENSION DE ASIGNATURAS PLANTEADAS EN
EL DISENO CURRICULAR.

ESTOS RESULTADOS PERMITIRAN AL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TENER UNA DIFERENCIACION QUE
LE PERMITA SER COMPETITIVO Y PREFERIDO POR SUS FORTALEZAS Y COMPETENCIAS INNOVADORAS EN LA
ADMINISTRACION, SU COMPROMISO PROFESIONAL PERMITIRA CUMPLIR CON EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

ENTRE LOS RESULTADOS Y LOGROS DE APRENDIZAJE QUE POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD Y OTROS TENEMOS:

- DESARROLLA UNA ACTITUD DE RESPETO Y VALORACION POR Si MISMO, POR LOS DEMAS, POR DIVERSAS CULTURAS
INCLUYENDO LA PROPIA, ASi COMO CONTRAER UN COMPROMISO DE SERVICIO; A PARTIR DE LA REFLEXION Y DEFINICION
DE SUS POSTURAS CON RESPECTO A LOS VALORES TRASCENDENTES DE LA EXISTENCIA HUMANA.

- RECONOCE ASPECTOS ETICOS Y CULTURALES QUE PERMITIRAN DESARROLLAR IDEAS DE NEGOCIOS CON SOPORTE EN
VALORES Y SABERES DEL MEDIO, CONSIDERANDO EL BENEFICIO ORGANIZACIONAL ASOCIADO CON LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE SALUDABLE.

- DISENAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON EVIDENCIAS DE ACTITUDES DE RESPONSABILIDAD, MORAL, SOCIAL Y
AMBIENTAL, SOBRE LA BASE DEL RESPETO A LA INTERCULTURALIDAD, LA EQUIDAD DE GENERO Y A LOS CODIGOS DE
ETICA

INTEGRA EQUIPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIOS CON CAPACIDAD DE LIDERAZGO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS EMPRESARIALES.

- APERTURA NUEVOS MERCADOS CON BASE A TRADICIONES Y SABERES DE NUESTRO PAIS LOGRANDO VENTAJA
COMPETITIVA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO.

- DESARROLLA PROYECTOS ECO-SUSTENTABLES QUE PROMUEVEN EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL SOSTENIBLE.

- EN CONCLUSION EL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTARA EN CAPACIDAD DE
DINAMIZAR A LA EMPRESA DESDE SUS DIFERENTES ANGULOS; SEAN ESTOS, FINANCIEROS, ORGANIZATIVOS Y DE
REDISENO DE NUEVOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

LOS RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION, ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL
PERFIL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR UIDE, ES UN
PROFESIONAL QUE SE CARACTERIZA POR UN ESPIRITU EMPRENDEDOR, CAPAZ DE GENERAR IDEAS CREATIVAS DE
NEGOCIOS, CON LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIAS PARA IDENTIFICAR Y GESTIONAR LOS DISTINTOS
ESCENARIOS DE NEGOCIOS EN LAS ORGANIZACIONES.

- PLANIFICA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA LOS PROCESOS DE CUALQUIER EMPRESA Y DEFINE DE MANERA CLARA LAS
METAS A CONSEGUIR PARA LA ORGANIZACION; DE IGUAL FORMA ES CAPAZ DE DIRIGIR EL TALENTO HUMANO,
ORGANIZAR LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACION, OPTIMIZAR SUS PROCESOS GOBERNANTES Y AGREGAR VALOR A
NIVEL DE JEFATURA Y DIRECCION DE MANERA EFICIENTE, MEDIANTE UNA PREPARACION PRACTICA, TECNICA Y
CIENTIFICA, DENTRO DE UN MARCO DE LOS MAS ALTOS PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPETO AL SER HUMANO Y MEDIO
AMBIENTE, CON UNA FILOSOFIA DE CALIDAD, INNOVACION Y DE ACCION.

EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TAMBIEN ESTARA EN CAPACIDAD DE OPERAR EN DISTINTOS
ENTORNOS CULTURALES.



LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UIDE, SEGUN SUS NUCLEOS BASICOS ESTA
ORIENTADA A:

- GESTION DE LOS RECURSOS EMPRESARIALES Y DEL ENTORNO, GESTION COMERCIAL Y DE MERCADO, PROCESO
ADMINISTRATIVO Y HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS GERENCIALES, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, HABILIDADES Y DESTREZAS, ENMARCAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE, GENERANDO
CONOCIMIENTOS TEORICO - PRACTICOS, DE ALCANCE MUNDIAL, EN CUANTO A PLANIFICACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL; FOMENTANDO BUENAS RELACIONES LABORALES, Y CON LOS GRUPOS DE INTERES ASOCIADOS.

EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACION PROFESIONAL, DEBERA SER CAPAZ DE DEMOSTRAR SUS CAPACIDADES
RELACIONADAS CON CONOCIMIENTOS (SABER), HABILIDADES Y DESTREZAS (SABER HACER) Y ACTITUDES (SABER SER).

ENTRE LOS RESULTADOS Y LOGROS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
QUE DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL TENEMOS:

- APLICA ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, ASI COMO DE EXPANSION
EMPRESARIAL.

- IDENTIFICA REDES ORGANIZACIONALES PARA LIDERAR PROCESOS DE CAMBIO.

- INTEGRACION LATINOAMERICANA EN PARTICULAR, ALBA, CELAC Y UNASUR COMO ESPACIOS DE CONVERGENCIA
POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL, CULTURAL Y DEL CONOCIMIENTO.

- COMPRENDE DEL ESTILO NEGOCIADOR DE LOS PAISES DE LA REGION EN LAS NEGOCIACIONES MULTILATERALES, A
TRAVES DE ACCIONES COLECTIVAS Y CONSENSUADAS, EN EL MARCO DE LOS ORGANISMOS DE INTEGRACION
LATINOAMERICANA.

- COMPRENDE LA PLANIFICACION BINACIONAL Y REGIONAL, CON ENFASIS EN LA GARANTIA DE DERECHOS, LA
COMPLEMENTARIEDAD ECONOMICA, LA INTEGRACION LOGISTICA, CONECTIVIDAD E INTEROPERABILIDAD, EN
COHERENCIA CON LA PLANIFICACION NACIONAL.

- COMPRENDE LA COMPLEMENTARIEDAD EN LAS NEGOCIACIONES COMERCIALES, PROMOCIONANDO A LOS SECTORES
POTENCIALES Y PROTEGIENDO LOS SECTORES VULNERABLES.

- IMPULSA LA PARTICIPACION DE PEQUENOS PRODUCTOS TANTO DE LAS MIPYMES, ASi COMO DEL SECTOR DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA EN LAS EXPORTACIONES A TRAVES DE ASOCIACION O IDENTIFICANDO SEGMENTOS DE
MERCADO LOCALES, REGIONALES, NACIONALES, INTERNACIONALES Y MUNDIALES PARA SUS PRODUCTOS.

- CONOCE LOS MERCADOS EXTERNOS EXISTENTES, CON ENFASIS EN LOS PAISES DE LA REGION E IMPULSAR LA
PROMOCION DE PRODUCTOS NO TRADICIONALES, CON VALOR AGREGADO Y LOS PERTENECIENTES A LA
TRANSFORMACION DE MATRIZ PRODUCTIVA.

- DESARROLLA A NIVEL INTERNACIONAL LA OFERTA DE SERVICIOS ECUATORIANOS DANDO ENFASIS A LOS SECTORES
PRIORIZADOS COMO EL TURISMO, TRANSPORTE Y LOGISTICA, SERVICIOS AMBIENTALES Y SOFTWARE O PRODUCTOS

PRIMARIOS CON VALOR AGREGADO.

- FOMENTA LA APERTURA DE NUEVOS MERCADOS DE DESTINO, IDENTIFICANDO SOCIOS ESTRATEGICOS, PRODUCTOS Y
NICHOS DE MERCADO, APROVECHANDO LA ESTRUCTURA ARANCELARIA Y ECONOMICA DE LOS DIFERENTES PAISES.

- COMPRENDE COMO REDUCIR DE CONSUMO DE BIENES SUNTUARIOS IMPORTADOS.

CONOCE DE LAS MEDIDAS ARANCELARIAS, NO ARANCELARIAS, SALVAGUARDIAS U OTRAS, EN EL MARCO DE LOS
ACUERDOS INTERNACIONALES, PARA CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA.

- COMPRENDE COMO REDUCIR LOS COSTOS DE TRANSACCION EN LAS EXPORTACIONES A TRAVES DE LA MEJORA DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL COMERCIO, LOGISTICA Y OPTIMIZACION DE TRAMITES.

- COMPRENDE COMO RESOLVER CONFLICTOS Y MANEJO DE CRISIS DENTRO DE LA EMPRESA.

- COMPRENDE EL MARCO JURIDICO EN EL COMERCIO INTERNACIONAL. LAS RELACIONES COMERCIALES



INTERNACIONALES ENTRE LOS ESTADOS REGULADAS POR CONVENIOS Y ACUERDOS.

- DESARROLLA LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ACTUALIZACION DE ACUERDO A LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
PARA MEJORAR E INNOVAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

- SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS EMPRESARIALES QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN
BENEFICIO DE LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DEL EMPLEO DE MODELOS ADMINISTRATIVOS (CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS).

- ELABORAR PROCESOS CUANTITATIVOS Y LAS TIC EN LA FORMULACION Y SOLUCION DE MODELOS QUE GENEREN
PRODUCTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, COMO BASE EN LA TOMA DE DECISIONES GERENCIALES

- ANALIZA E INTERPRETA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LAS ORGANIZACIONES.

- RESUELVE PROBLEMAS SOCIALES Y EMPRESARIALES APLICANDO EL METODO CIENTIFICO.

- DESARROLLA PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SOLUCIONAN PROBLEMAS DE SU ENTORNO SOCIAL Y GLOBAL.

- APLICA LAS TIC'S PARA RELACIONARSE EN UN MERCADO GLOBALIZADO.

EN CONCLUSION.- EL PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DURANTE SU VIDA ESTUDIANTIL ADQUIRIRA
DESTREZAS Y COMPETENCIAS PARA DINAMIZAR LA EMPRESA DESDE SUS DIFERENTES ANGULOS.

LOS RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL
PERFIL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR UIDE, ES UN
PROFESIONAL QUE SE CARACTERIZA POR UN ESPIRITU EMPRENDEDOR, CAPAZ DE GENERAR IDEAS CREATIVAS DE
NEGOCIOS, CON LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIAS PARA IDENTIFICAR Y GESTIONAR LOS DISTINTOS
ESCENARIOS DE NEGOCIOS EN LAS ORGANIZACIONES.

- PLANIFICA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA LOS PROCESOS DE CUALQUIER EMPRESA Y DEFINE DE MANERA CLARA LAS
METAS A CONSEGUIR PARA LA ORGANIZACION; DE IGUAL FORMA ES CAPAZ DE DIRIGIR EL TALENTO HUMANO,
ORGANIZAR LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACION, OPTIMIZAR SUS PROCESOS GOBERNANTES Y AGREGAR VALOR A
NIVEL DE JEFATURA Y DIRECCION DE MANERA EFICIENTE, MEDIANTE UNA PREPARACION PRACTICA, TECNICA Y
CIENTIFICA, DENTRO DE UN MARCO DE LOS MAS ALTOS PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPETO AL SER HUMANO Y MEDIO
AMBIENTE, CON UNA FILOSOFIA DE CALIDAD, INNOVACION Y DE ACCION.

EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TAMBIEN ESTARA EN CAPACIDAD DE OPERAR EN DISTINTOS
ENTORNOS CULTURALES.

ENTRE LOS RESULTADOS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS QUE SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL TENEMOS:

- DESARROLLA LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES DE INVERSION, FINANCIAMIENTO Y GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS DE LA EMPRESA, CON EL FIN DE CONSEGUIR LAS METAS PLANTEADAS, MEDIANTE LA APROPIADA
INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA PARA LA ACERTADA TOMA DE DECISIONES BASADA EN
ESTAS FUENTES

- ANALIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE ACUERDO CON LAS
ESTRUCTURAS HISTORICAS, ECONOMICAS, SOCIALES Y POLITICAS QUE PERMITAN EL DISENO DE PROPUESTAS DE
NEGOCIOS GENERADORAS DE MAYORES FUENTES DE TRABAJO.

- ELABORA ESQUEMAS ORGANIZACIONALES DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

- PLANIFICA, ORGANIZA, CONTROLA Y EVALUA LA PUESTA EN MARCHA LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO.

- CONOCE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION, MARKETING, FINANZAS Y LEYES CONEXAS A LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.

- CREA NUEVOS MERCADOS CON BASE A LAS TRADICIONES Y SABERES DE NUESTRO PAIS LOGRANDO VENTAJA
COMPETITIVA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO.



Objeto de estudio:

- PLANIFICA PROYECTOS ECO- SUSTENTABLES APLICANDO ESTRATEGIAS PERTINENTES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS,
QUE PROMUEVAN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE EMPRESARIAL CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

- UTILIZA CON EFECTIVIDAD LA COMUNICACION ESCRITA REALIZADA A TRAVES DE INFORMES, DOCUMENTOS DE
TRABAJO, ETC.

- UTILIZA CON EFECTIVIDAD LA COMUNICACION ORAL REALIZADA A TRAVES DE PONENCIAS, EXPOSICIONES O EN
REUNIONES DE TRABAJO.

- DEMUESTRA INTERES CON RESPECTO A LA REALIDAD ACTUAL A NIVELES LOCAL, NACIONAL O INTERNACIONAL
VINCULADOS A LA CARRERA Y A LA PROFESION.

- SE INFORMA SOBRE TEMAS CONTEMPORANEOS Y LA UTILIZACION ADECUADA DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION, ASi COMO, SU CAPACIDAD PARA ANALIZARLOS Y RELACIONARLOS CON SU PROFESION.

- APLICA CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA TRATAR LOS PROBLEMAS DE ABASTECIMIENTO DE SUMINISTROS.
- POSEER DESTREZAS CLAVES PARA TRATAR NEGOCIACIONES CONFLICTIVAS.
- RECONOCER, EVALUAR Y TRATAR PROBLEMAS EMERGENTES EN TERMINOS COMERCIALES EN FORMA APROPIADA.

CONCLUSION.- LAS MATERIAS QUE CONSTAN EN LA MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DAN LA FORMACION PROFESIONAL AL FUTURO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS FORMADO EN LA UIDE.

ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS, PROTOCOLOS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS QUE SON NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL
FUTURO PROFESIONAL TENEMOS:

- SABER SER.- APLICAR LOS MODELOS TRADICIONALES DE LA PROFESION, INCORPORANDO ELEMENTOS DE LA CULTURA
ECUATORIANA PARA ALCANZAR VENTAJA COMPETITIVA RESPECTO A OTROS PAISES

- SABE.- DESARROLLAR DISTINTOS PROCESOS PARA LA EMPRESA, QUE APORTEN SOLUCIONES EFICIENTES EN LA
ORGANIZACION.

- SABER CONOCER.- ANALIZA E INTERPRETA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION PARA LA CORRECTA
TOMA DE DECISIONES, Y DETERMINA SOLUCIONES A PROBLEMAS EMPRESARIALES

- SABER HACER.- RELACIONADO CON LOS CAMPOS DE ACTUACION Y LOS DESEMPENOS PROFESIONALES ESPECIFICOS.

- DESARROLLA DISTINTOS PROCESOS PARA LA EMPRESA, QUE APORTEN SOLUCIONES EFICIENTES EN LA
ORGANIZACION.

- APLICA LOS MODELOS TRADICIONALES DE LA PROFESION, INCORPORANDO ELEMENTOS DE LA CULTURA ECUATORIANA
PARA ALCANZAR VENTAJA COMPETITIVA RESPECTO A OTROS PAISES.

- ANALIZA E INTERPRETA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION PARA LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES,
Y DETERMINA SOLUCIONES A PROBLEMAS EMPRESARIALES.

- MUESTRA ESQUEMAS COHERENTES, PREVIO A UN ANALISIS ORDENADO DE LOS DISTINTOS COMPONENTES PRESENTES
EN UN PROCESO FACILITANDO SU COMPRENSION.

- EN CONCLUSION EL PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTARA CAPACITADO PARA APLICAR MODELOS
EMPRESARIALES QUE RESPONDAN A LA REALIDAD CULTURAL DE NUESTRO PAIS.

ESTOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES DENTRO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PUES EL FUTURO PROFESIONAL PODRA LLEVAR ADELANTE TODOS LOS RETOS QUE SE
LE PRESENTEN EN EL CAMPO PROFESIONAL Y SEPA LLEVAR LA TEORIA A LA PRACTICA CON EL SABER HACER.

LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESTUDIA LOS FENOMENOS SOCIALES Y
EMPRESARIALES, LOS SABERES EN EL CAMPO AMPLIO DE LA ADMINISTRACION, LAS DIFERENTES SITUACIONES
ORGANIZACIONALES DENTRO DE UN MARCO DE COMUNICACION INTEGRAL, DESDE LA VISION EPISTEMOLOGICA DEL
PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD PARA LLEGAR AL CONOCIMIENTO MULTI, INTER Y TRANS DISCIPLINAR EN LOS ESTILOS



Modalidad titulacién:

DE PENSAMIENTO, LAS INTEGRACIONES DEL CONOCIMIENTO Y LOS SABERES, PARA APOYAR LA TRANSFORMACION DEL
ESTADO ACTUAL DE LOS EJES DEFINIDOS EN EL PNBV COMO SON: EDUCACION, COMERCIO, TRABAJO Y LA MATRIZ
PRODUCTIVA.

TODO ESTO, CON LA APLICACION DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS ADECUADAS TALES COMO EL ESTUDIO DE CASOS,
TALLERES PRACTICOS, APRENDIZAJE COLABORATIVO, TAREAS, EVALUACIONES ACTIVAS DE LO APRENDIDO, METODOS
ACTIVOS DE APRENDIZAJE, ANALISIS CRITICO Y REFLEXIVO Y LA APLICACION DEL METODO CIENTIFICO PARA LA
CONSTRUCCION DE NUEVOS CONOCIMIENTOS Y RECONSTRUIR, ADAPTAR O TRANSFORMAR LOS CONOCIMIENTOS Y
SABERES PARA LO CUAL UTILIZA TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA, LA UTILIZACION DE AULAS VIRTUALES ACTIVAS
(MOODLE), CON FOROS , TAREAS; REDES SOCIALES, BIBLIOTECAS VIRTUALES, ENTRE OTROS, QUE AYUDA A QUE EL
SUJETO QUE APRENDE INTERACTUE Y DESARROLLE SU PENSAMIENTO CRITICO Y SISTEMICO.

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA
- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- MODELO DE NEGOCIOS



