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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Campo detallado: ESTUDIOS DE GÉNERO

Programa: GÉNERO Y DESARROLLO

Título que otorga: MAGÍSTER EN GÉNERO Y DESARROLLO

Codificación: 1050-7503181A01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 500,00

Valor del arancel: $ 5.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-19-NO.152-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-11-05

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-11-05

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.656 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

? TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO REGISTRADO EN EL SENESCYT. SI ES EXTRANJERO, DEBERÁ ESTAR

DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO VÍA CONSULAR.

? RENDIR PRUEBA DIAGNÓSTICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS.

? ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA.

? SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE POSGRADO DE LA UTEG

Objetivo general:

LA MAESTRÍA EN ESTUDIOS DE GÉNERO Y DESARROLLO BUSCA FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIFICACIÓN EN LOS

ÁMBITOS DE GÉNERO Y DESARROLLO, PARA QUE CUENTEN CON CAPACIDADES Y HERRAMIENTAS TEÓRICAS Y

METODOLÓGICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO EN EL DESARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO,

POLÍTICO Y ÉTICO DEL PAÍS, QUE LES PERMITA CONTRIBUIR A LA TRANSFORMACIÓN DE LAS INEQUIDADES DE GÉNERO Y

SUGESTIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS DEL ESTADO, DESARROLLO LOCAL, INSTITUCIONES, EMPRESAS Y

ORGANIZACIONES.

Perfil de ingreso:

PARA INGRESAR A LA MAESTRÍA EN GÉNERO Y DESARROLLO SE CONSIDERA QUE LOS POSTULANTES AL PROGRAMA

DEBEN SER PROFESIONALES CON UN TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO EN CARRERAS EN ÁREAS DE CIENCIAS

SOCIALES, COMO: SOCIOLOGÍA, PSICOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA, HISTORIA, COMUNICACIÓN, GESTIÓN LOCAL, DERECHO,

ADMINISTRACIÓN O EN CARRERAS AFINES AL PROGRAMA Y QUE CUENTEN CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ÁREAS

AFINES AL PROGRAMA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

EL MANEJO DE HERRAMIENTAS TEÓRICAS, METODOLÓGICAS E INSTRUMENTALES DE LOS PRINCIPALES FUNDAMENTOS Y

DEBATES SOBRE EL GÉNERO Y EL DESARROLLO, DE MANERA CRÍTICA, CONTEXTUALIZADA, INNOVATIVA Y SITUADA.

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

ANALIZARÁN CRÍTICAMENTE LAS PROBLEMÁTICAS SOCIALES Y LAS INSTITUCIONES, CON UNA VISIÓN INTEGRAL E

INCLUSIVA EN GÉNERO, CON EL FIN DE APORTAR CON UNA PERSPECTIVA DEL DESARROLLO QUE CONSIDERE LAS

CONDICIONES ACTUALES DE CRISIS DE LA REALIDAD DEL PAÍS.

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

INCLUYENDO LA DIMENSIÓN DE GÉNERO EN EL DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS, PROPUESTA DE ALTERNATIVAS Y

EJECUCIÓN DE DIVERSAS ACTIVIDADES EN LA GESTIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS QUE DISEÑAN,

MONITOREAN Y EVALÚAN PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

RECONOCEN LA DIVERSIDAD DE SABERES, ADOPTANDO UNA PERSPECTIVA QUE CONSIDERE EL CONTEXTO MULTIÉTNICO

E INTERCULTURAL DEL PAÍS EN EL ABORDAJE DE ACCIONES ORIENTADAS AL GÉNERO Y DESARROLLO.

Objeto de estudio:

EL PROGRAMA BUSCA PROPORCIONAR ELEMENTOS CONCEPTUALES, IDEAS, METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS EN

GÉNERO Y DESARROLLO PARA QUE LOS PROFESIONALES LAS INTEGREN A SU PRÁCTICA, BAJO LAS PERSPECTIVAS DE

LAS COMPETENCIAS Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO QUE POSIBILITEN ORIENTAR CRÍTICAMENTE SUS PRÁCTICAS E

IMPIDIENDO QUE LA GESTIÓN SE LIMITE A UNA COLECCIÓN DE RECETAS ESENCIALMENTE TÉCNICAS DE CARÁCTER

APARENTEMENTE NEUTRO. ESTE OBJETO DE ESTUDIO SE ABORDARÁ MEDIANTE LA INTEGRACIÓN DE UN CONJUNTO DE

DISCIPLINAS INTER, MULTI Y TRANS DISCIPLINARES, DONDE CONFLUYEN LA CIENCIA POLÍTICA, SOCIOLOGÍA, FILOSOFÍA,

DERECHO, EDUCACIÓN, TRABAJO SOCIAL, COMUNICACIÓN, ADMINISTRACIÓN, ANTROPOLOGÍA O PSICOLOGÍA, ENTRE

OTROS, QUE POTENCIEN LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES EN EL ÁMBITO DEL GÉNERO Y DESARROLLO.

Modalidad titulación:

ESTUDIOS COMPARADOS COMPLEJOS



 PROYECTO DE TITULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O DE DESARROLLO


