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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
Siglas: UTEG
Cédigo sniese: 1050

Tipo de financiamiento:
Sitio web:
Tipo de IES:

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uteg.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
DIRECCION DE EMPRESAS

MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS

1050-750413D01-P-0901
SEDE MATRIZ
GUAYAS

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

3

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:
N° de horas:

PRESENCIAL

$ 1.000,00

$ 10.000,00
RPC-S0-23-N0.508-2020
APROBADO POR EL CES
2020-10-21

2020

6 afios.

2026-10-21

30 estudiantes.

2

1.600 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

1. TENER TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENESCYT.

2. SI EL TITULO DE TERCER NIVEL FUE OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, ESTE DEBE ESTAR DEBIDAMENTE APOSTILLADO O
LEGALIZADO POR ViA CONSULAR DE CONFORMIDAD AL ART. 22 DEL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

3. RENDIR PRUEBA DIAGNOSTICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

4. ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA.

5. SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE POSGRADO DE LA UTEG.

FORMAR EJECUTIVOS CON ALTO NIVEL DE COMPETENCIA CON UNA VISION GLOBAL, INTEGRADA Y ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA, CON DESEOS DE MEJORAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DIRECTIVAS PARA UNA GESTION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS ORGANIZACIONALES, PRODUCTIVOS Y TECNOLOGICOS TENDIENTE A LOGRAR LAS METAS Y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POSEER TIiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO PREFERENTEMENTE EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. PARA OTROS
CAMPOS DEL CONOCIMIENTO LOS PROFESIONALES DEBERAN CONTAR CON AL MENOS UN ANO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL AREA.

¢(QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPERNO PROFESIONAL?

° IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE LA DIRECCION DE EMPRESAS EN LAS
ORGANIZACIONES PUBLICO Y PRIVADAS.

° ADQUIERE LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS DE ACTUALIDAD EN LA GESTION DIRECTIVA DE UNA
EMPRESA BAJO UNA VISION INNOVADORA, CRITICA Y REFLEXIVA.

° REALIZA DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES HASTA LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORAS ESTRATEGICAS
COMPETITIVAS ORIENTADAS AL IMPULSO Y/O DESARROLLO DE LA EMPRESA., ASi COMO LA COMPRENSION DE LOS
RESULTADOS.

° TIENE CAPACIDAD DE LIDERAZGO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL ORIENTADOS AL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA.

¢(QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

° EMPLEA LAS DISTINTAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ENCAMINADAS A
OPTIMIZAR EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

° DISENA INVESTIGACIONES DE MERCADO EN CONTEXTOS EMPRESARIALES PARA OBTENER INFORMACION QUE PERMITA
UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

° DISENA Y ELABORA ANALISIS ESTADISTICOS, ECONOMICOS Y GEOPOLITICOS DE ESCENARIOS COMPETITIVOS PARA LOS
BIENES Y SERVICIOS, ASI COMO, EMPRESAS CON POTENCIALIDAD.

° DESARROLLA PROYECTOS E IDENTIFICA FACTORES CLAVE DE FINANCIAMIENTO INTERNO Y EXTERNO.

° POSEE LA CAPACIDAD PARA GESTIONAR RECURSOS ECONOMICOS (PUBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES E
INTERNACIONALES) Y HUMANOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA.

¢{COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

° APLICA MODELOS DE GESTION, RESPETANDO LA EQUIDAD DE GENERO, LA INTERCULTURALIDAD Y EL DIALOGO DE
SABERES.

° APLICA TEORIAS Y CONCEPTOS QUE RESPONDEN A LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LA DIRECCION EMPRESARIAL CON UN
ENFOQUE DESARROLLISTA Y DE SOSTENIBILIDAD. ° GESTIONA MEJORAS TECNOLOGICAS, DE PROCESOS Y DE
PRODUCTOS DE UNA MANERA SOCIAL Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

° ASUME UNA POSTURA ETICA Y CRITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA
GESTION DE LAS ORGANIZACIONES.

° ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS DE LA DIRECCION EMPRESARIAL PARA CONOCER LOS DESEMPENOS INDIVIDUALES,
INTERCULTURALES Y ORGANIZACIONALES, PROCURANDO LA EQUIDAD Y LA IGUALDAD DE GENERO.



Modalidad titulacién:

LA DIRECCION DE EMPRESAS TIENE COMO OBJETO FUNDAMENTAL DE ESTUDIO A LA ORGANIZACION, ENTENDIDA ESTA
COMO UN SISTEMA SOCIAL COMPLEJO, CONFORMADO POR INDIVIDUOS QUE INTERACTUAN DE FORMAS PARTICULARES Y
DINAMICAS PARA EL LOGRO DE DETERMINADOS OBJETIVOS. EN ESTE SENTIDO, LOS ESTUDIOS EN DIRECCION DE
EMPRESAS SON IMPRESCINDIBLES PARA ENTENDER LA DINAMICA DEL COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS EN SU
INTERACCION CON SUS ORGANIZACIONES, DE MODO QUE ELLAS GUIEN Y ORIENTEN EL CAMINO QUE SE HA DE SEGUIR
PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES. PARA LO CUAL SE DEBEN REUNIR LOS CONOCIMIENTOS, LA
INTEGRIDAD Y LOS PRINCIPIOS ETICO-MORALES, PARA ACTUAR CON RESPONSABILIDAD Y COHERENCIA. LA DIRECCION
EMPRESARIAL BUSCA QUE LOS DIFERENTES AGENTES DE LA ORGANIZACION PERSIGAN LOS OBJETIVOS DE INTERES
COMUN CON EL MAXIMO GRADO POSIBLE DE EFICIENCIA, ES DECIR, TRATA DE CONSEGUIR EL RENDIMIENTO MAXIMO DE
LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DE LA EMPRESA, LO QUE PERMITE A LA ORGANIZACION Y A TODOS LOS
ACTORES QUE PARTICIPAN DE ELLA DIRECTA E INDIRECTAMENTE ALCANZAR LIDERAZGO Y COMPETITIVIDAD. EN LA
ACTUALIDAD EL USO CRECIENTE DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO SE CONVIERTEN EN ELEMENTOS CRITICOS
DE SUPERVIVENCIA DE LAS ORGANIZACIONES, POR ESTO EL CONOCIMIENTO SE CONSIDERA UNO DE LOS FACTORES DE
LA PRODUCCION, QUE DEBE APROVECHAR LA GERENCIA PARA CONVERTIRSE EN AGENTE ENSAMBLADOR DE
INFORMACION DE DISTINTAS FUENTES QUE LE PERMITA TOMAR LAS DECISIONES MAS ADECUADAS CON EL
CONVENCIMIENTO DE PODER REALIZAR GRANDES LOGROS. ESTE OBJETO DE ESTUDIO SE ABORDARA MEDIANTE LA
INTEGRACION DE UN CONJUNTO DE CURSOS DISCIPLINARES, MULTIDISCIPLINARES E INTERDISCIPLINARES Y DE
INVESTIGACION, ARTICULADOS ENTRE Si Y CON LA LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL: "GESTION EMPRESARIAL,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA ECUATORIANA".

PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO
EXAMEN COMPLEXIVO



