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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGISTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS CON MENCIÓN EN INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD

Codificación: 1050-75013D03-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 1.000,00

Valor del arancel: $ 10.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-42-NO.769-2019

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-12-04

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2025-12-04

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

N° de horas: 1.948 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-42-NO.769-2019

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 27-04-2021
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Requisitos de ingreso:

1. TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENESCYT.

2. SI EL TÍTULO DE TERCER NIVEL FUE OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, ÉSTE DEBE ESTAR DEBIDAMENTE APOSTILLADO O

LEGALIZADO POR VÍA CONSULAR DE CONFORMIDAD AL ART.22 DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO.

3. RENDIR PRUEBA DIAGNÓSTICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS.

4. ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA.

5. SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UTEG.

Objetivo general:

FORMAR EJECUTIVOS CON ALTO NIVEL DE COMPETENCIA PARA LA GESTIÓN DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES CON

UN CRITERIO INNOVADOR Y COMPETITIVO, CAPACES DE DISCERNIR EL ROL CLAVE DE LA INNOVACIÓN PARA LOGRAR LA

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, QUE MANEJEN NUEVOS SABERES Y CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DE VANGUARDIA EN LA

BÚSQUEDA DE MEJORAS EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES, PRODUCTIVOS Y TECNOLÓGICOS NECESARIOS PARA

HACER DE LAS EMPRESAS ECUATORIANAS MÁS COMPETITIVAS, SIEMPRE EN UN MARCO SOCIAL Y AMBIENTALMENTE

RESPONSABLE.

Perfil de ingreso:

POSEER TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO PREFERENTEMENTE EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. PARA OTROS

CAMPOS DEL CONOCIMIENTO LOS PROFESIONALES DEBERÁN CONTAR CON AL MENOS UN AÑO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN EL ÁREA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

° IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS EN UN AMBIENTE DE

INNOVACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES PÚBLICO Y PRIVADAS. ° ADQUIERE LOS CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y

CIENTÍFICOS DE ACTUALIDAD EN LA GESTIÓN DIRECTIVA DE UNA EMPRESA BAJO UNA VISIÓN INNOVADORA, CRÍTICA Y

REFLEXIVA. ° PROPORCIONA HERRAMIENTAS Y EL ENTENDIMIENTO ESENCIAL PARA ASEGURAR QUE LA INNOVACIÓN

PUEDE USARSE PARA AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD EN CUALQUIER ORGANIZACIÓN.

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

° DISEÑA ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES PARA LA DIRECCIÓN DE LAS EMPRESAS, LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y

LA COMPETITIVIDAD, ASÍ COMO SU IMPACTO EN LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.

° APLICA LOS MODELOS DE GESTIÓN UTILIZADOS EN LA ACTUALIDAD, PARA GENERAR PROPUESTAS INNOVADORAS DE

MEJORAMIENTO EN LAS ORGANIZACIONES UTILIZANDO HERRAMIENTAS CUALI-CUANTITATIVAS QUE RESPONDAN A LA

PROBLEMÁTICA DEL CONTEXTO.

¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

° APLICA PROCESOS INNOVADORES QUE RESPONDEN A NUEVAS TENDENCIAS COMO LA ECONOMÍA CIRCULAR QUE

BUSCA EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y LA REDUCCIÓN DE DESPERDICIOS. ° GESTIONA MEJORAS

TECNOLÓGICAS, DE PROCESOS Y DE PRODUCTOS DE UNA MANERA SOCIAL Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

° ASUME UNA POSTURA ÉTICA Y CRITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA

GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES Y LA INNOVACIÓN. ° ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN EMPRESARIAL

PARA CONOCER LOS DESEMPEÑOS INDIVIDUALES, INTERCULTURALES Y ORGANIZACIONALES, PROCURANDO LA EQUIDAD

Y LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Objeto de estudio:

LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS TIENE COMO OBJETO FUNDAMENTAL DE ESTUDIO A LA ORGANIZACIÓN, ENTENDIDA ÉSTA

COMO UN SISTEMA SOCIAL COMPLEJO, CONFORMADO POR INDIVIDUOS QUE INTERACTÚAN DE FORMAS PARTICULARES Y

DINÁMICAS PARA EL LOGRO DE DETERMINADOS OBJETIVOS (HERNÁNDEZ, SAAVEDRA & SANABRIA, 2007). EN ESTE

SENTIDO, LOS ESTUDIOS GERENCIALES SON IMPRESCINDIBLES PARA ENTENDER LA DINÁMICA DEL COMPORTAMIENTO

DE LAS PERSONAS EN SU INTERACCIÓN CON SUS ORGANIZACIONES, DE MODO TAL QUE, CONSIDERANDO AL HOMBRE

COMO EL EJE DE LA SOCIEDAD Y PRINCIPAL ACTOR DE LA MISMA, ES ÉL QUIEN, A TRAVÉS DE SU CONOCIMIENTO

ORGANIZADO Y LA PRÁCTICA DEL MISMO, INTENTA ASEGURAR EL PROGRESO ECONÓMICO Y EL BIENESTAR MATERIAL DE

NUESTRA SOCIEDAD. EN ESTE AFÁN DE PROGRESO, EL HOMBRE BUSCA CAMBIAR PARA MEJOR EN TODO ÁMBITO DE SU



ACCIONAR Y ES EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL DONDE INNOVARSE PERMITE A LA ORGANIZACIÓN Y A TODOS LOS

ACTORES QUE PARTICIPAN DE ELLA DIRECTA E INDIRECTAMENTE ALCANZAR LIDERAZGO Y COMPETITIVIDAD. EN LA

ACTUALIDAD EL USO CRECIENTE DE LA INFORMACIÓN Y EL CONOCIMIENTO PARA INNOVAR SE CONVIERTEN EN EL

ELEMENTO DE SUPERVIVENCIA DE LAS ORGANIZACIONES, POR ESTO EL CONOCIMIENTO SE CONSIDERA UNO DE LOS

FACTORES DE LA PRODUCCIÓN, QUE DEBE APROVECHAR LA GERENCIA PARA CONVERTIRSE EN AGENTE ENSAMBLADOR

DE INFORMACIÓN DE DISTINTAS FUENTES QUE LE PERMITA TOMAR LAS DECISIONES MÁS ADECUADAS CON EL

CONVENCIMIENTO DE PODER REALIZAR GRANDES LOGROS, DONDE LOS CONCEPTOS, IDEAS, E IMÁGENES (NO LAS

COSAS) SON LOS AUTÉNTICOS ARTÍCULOS CON VALOR (IBÁÑEZ & CASTILLO, 2010). EN EL CASO DE LA MAESTRÍA EN

DIRECCIÓN DE EMPRESAS DE LA UTEG, ESTOS CONCEPTOS SE AMPLÍAN EN RESPUESTA A LA PERTINENCIA DEL

PROGRAMA DENTRO DEL CONTEXTO ECUATORIANO. POR LO TANTO, SE DEFINE QUE EL OBJETO DE ESTUDIO DE ESTE

PROGRAMA ES LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES CON UN CRITERIO INNOVADOR Y COMPETITIVO, REALIZADO EN

UNA FORMA QUE CONTRIBUYE AL AVANCE DE LAS INSTITUCIONES, A LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y LA

MEJORA DE LA SOCIEDAD EN GENERAL. POR OTRO LADO, ESTE PROGRAMA DE MAESTRÍA SE FUNDAMENTA Y RELACIONA

CON DIVERSAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS TÉCNICAS, QUE LE NUTREN DE UN CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS

TRANSDISCIPLINARIOS, QUE SIRVEN COMO FUENTE DE INFORMACIÓN, REFERENCIA, APLICACIÓN Y DE LAS CUALES SE

AUXILIA PARA PODER LLEVAR A CABO SUS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Modalidad titulación:

PROYECTO DE TITULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O DE DESARROLLO

ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL


