
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-19-NO.405-2020 

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: GESTIÓN DE PROYECTOS

Título que otorga: MAGÍSTER EN GESTIÓN DE PROYECTOS

Codificación: 1050-750413J01-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 1.000,00

Valor del arancel: $ 10.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-19-NO.405-2020 

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-08-26

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-08-26

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.704 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-19-NO.405-2020 

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

1. TENER TI?TULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SENESCYT. SI ES EXTRANJERO, DEBERA? ESTAR DEBIDAMENTE

APOSTILLADO O LEGALIZADO VI?A CONSULAR.

2. SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA, MI?NIMO A2 DEL MARCO COMU?N EUROPEO DE REFERENCIA.

3. RENDIR PRUEBA DIAGNO?STICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECI?FICOS.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON HABILIDADES BLANDAS QUE SON NECESARIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE LA

GESTIO?N DE PROYECTOS, CON E?NFASIS EN LA APLICACIO?N DE CONCEPTOS DE PROJECT MANAGEMENT, PARA LO

CUAL SE DOTARA? AL MAESTRANTE CON HERRAMIENTAS, METODOLOGI?AS Y TE?CNICAS CON EL FIN DE SER GESTORES

DE PROYECTOS EFECTIVOS.

Perfil de ingreso:

LOS POSTULANTES DEBEN POSEER UN TI?TULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, PREFERENTEMENTE EN ADMINISTRACIO?N

DE EMPRESAS O EN CARRERAS AFINES AL PROGRAMA Y QUE CUENTEN CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN A?REAS

AFINES AL PROGRAMA.

Perfil de egreso:

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEN?O PROFESIONAL?

IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE LA EVALUACIO?N Y GESTIO?N DE PROYECTOS

PRIVADOS Y SOCIALES EN UN AMBIENTE DE INNOVACIO?N DE EMPRESAS. ADQUIERE LOS CONOCIMIENTOS TE?CNICOS

DE ACTUALIDAD EN LA GESTIO?N DE PROYECTOS. IMPLEMENTA HERRAMIENTAS Y TE?CNICAS ESENCIALES PARA

ASEGURAR LA RENTABILIDAD ADECUADA PARA UNA EMPRESA PRIVADA Y BENEFICIO SOCIAL JUSTO Y EQUITATIVO PARA

UNA INSTITUCIO?N PU?BLICA. CONOCEDORES DE HERRAMIENTAS, TE?CNICAS Y BUENAS PRA?CTICAS PARA LLEVAR A

CABO UNA GESTIO?N EFECTIVA QUE AGREGUE VALOR A LAS ORGANIZACIONES.

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE ME?TODOS, METODOLOGI?AS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARA?CTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARA?N EN

LA IMPLEMENTACIO?N DE LA CARRERA/PROGRAMA?

DISEN?A ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES PARA LA DIRECCIO?N DE LAS EMPRESAS PRIVADAS O ENTIDADES

PU?BLICAS, LA GESTIO?N DE LA INNOVACIO?N Y LA COMPETITIVIDAD, ASI? COMO SU IMPACTO EN LAS ESTRUCTURAS

ORGANIZACIONALES. APLICA MODELOS DE GESTIO?N MODERNOS, PARA GENERAR RESULTADOS INNOVADORES QUE

RESULTAN EN RESULTADOS ECONO?MICOS Y/O SOCIALES EFICIENTES, UTILIZANDO HERRAMIENTAS

CUALI-CUANTITATIVAS QUE RESPONDAN A UNA PROBLEMA?TICA ESPECI?FICA. ¿CO?MO CONTRIBUIRA? EL FUTURO

PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA

PRESERVACIO?N, DIFUSIO?N Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

APLICA PROCESOS Y/O TE?CNICAS INNOVADORAS QUE RESPONDEN A LAS NUEVAS TENDENCIAS GLOBALES, TALES

COMO LA ECONOMI?A CIRCULAR, VERDE, NARANJA, QUE BUSCAN, ENTRE OTROS, DAR UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO

A LA GESTIO?N INSTITUCIONAL. GESTIONA Y RECOMIENDA MEJORAS TECNOLO?GICAS, DE PROCESOS Y PRODUCTOS, DE

UNA MANERA SOCIAL Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE.

¿CUA?LES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRI?TICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERA?N EN LA FORMACIO?N

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

ASUME UNA POSTURA E?TICA Y CRI?TICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA

GESTIO?N DE LAS ORGANIZACIONES, PU?BLICAS Y PRIVADAS, ASI? COMO CON RESPECTO A LA INNOVACIO?N. ORIENTA

LOS CONOCIMIENTOS DE LA DIRECCIO?N EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL PARA CONOCER LOS DESEMPEN?OS

INDIVIDUALES, INTERCULTURALES Y ORGANIZACIONALES, PROCURANDO LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GE?NERO. SE

ENFATIZA LA E?TICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

Objeto de estudio:

LA GESTIO?N DE PROYECTOS TIENE COMO OBJETO FUNDAMENTAL DE ESTUDIO A LA ORGANIZACIO?N O INSTITUCIO?N,

ENTENDIDA E?STA COMO UN SISTEMA SOCIAL COMPLEJO, CONFORMADO POR INDIVIDUOS QUE INTERACTU?AN DE

FORMAS PARTICULARES Y DINA?MICAS PARA EL LOGRO DE DETERMINADOS OBJETIVOS (HERNA?NDEZ, SAAVEDRA Y

SANABRIA, 2007). EN ESTE SENTIDO, LOS ESTUDIOS TE?CNICO- GERENCIALES SON IMPRESCINDIBLES PARA ENTENDER

LA DINA?MICA DEL COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS EN SU INTERACCIO?N CON SUS ORGANIZACIONES. LOS

INDIVIDUOS SON EL EJE DE UNA SOCIEDAD Y PRINCIPALES ACTORES DE LA MISMA, POR ENDE, INTENTAN TAMBIE?N

MODIFICAR Y TRANSFORMAR LAS SOCIEDADES DONDE VIVEN. EN LA ACTUALIDAD, EL USO CRECIENTE DE LA

INFORMACIO?N Y EL CONOCIMIENTO PARA INNOVAR SE CONVIERTEN EN ELEMENTOS CLAVE PARA LA TOMA DE

DECISIONES ESTRATE?GICAS, COHERENTES Y EFICIENTES QUE PERMITAN LA SUPERVIVENCIA DE LAS ORGANIZACIONES.



CON ESTOS CONOCIMIENTOS, LOS GERENTES Y/O ASESORES DEBEN CONVERTIRSE EN AGENTES DE CAMBIO Y

EFICIENCIA, PROPONIENDO ALTERNATIVAS O IDEAS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA APLICACIO?N

DE PROYECTOS. CON ESTOS ANTECEDENTES, SE DEFINE EL OBJETO DE ESTUDIO DE ESTE PROGRAMA: LA GESTIO?N DE

LAS ORGANIZACIONES CON UN CRITERIO INNOVADOR Y COMPETITIVO, REALIZADO DE UNA FORMA QUE CONTRIBUYA AL

AVANCE DE LAS ORGANIZACIONES, A LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y A LA MEJORA DE LA

SOCIEDAD EN GENERAL. ESTE PROGRAMA SE FUNDAMENTA Y RELACIONA CON OTRAS CIENCIAS Y/O DISCIPLINAS

TE?CNICAS, QUE LE NUTREN DE UN CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS TRANSDISCIPLINARIOS, QUE SIRVEN COMO FUENTE

DE INFORMACIO?N, REFERENCIA, APLICACIO?N Y DE LAS CUALES SE APOYA. ESTAS SON: ECONOMI?A, FINANZAS,

TALENTO HUMANO, DERECHO, ECOLOGI?A, MARKETING, ESTADI?STICA, MATEMA?TICAS E INTERCULTURALIDAD.

Modalidad titulación:

ARTI?CULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

PROYECTO DE TITULACIO?N CON COMPONENTES DE INVESTIGACIO?N APLICADA Y/O DE DESARROLLO


