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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
Siglas: UTEG
Cédigo sniese: 1050

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uteg.edu.ec/
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Tipo de financiamiento:
Sitio web:
Tipo de IES:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION

COMPETENCIAS LABORALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:

Codificacion: 1050-750417A01-P-0901
Lugar de ejecucion: SEDE MATRIZ
Provincia: GUAYAS

Canton: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duracion: 3

Periodo académico: ORDINARIO
Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matricula: $ 500,00

Valor del arancel: $9.000,00

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

RPC-S0-25-N0.571-2020
APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobacién: 2020-02-19
Afio de aprobacion: 2020

Afos de vigencia: 6 afios.
Vigente hasta: 2026-02-19

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.
N° de cohortes: 1

N° de horas: 1.704 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

- TENER TITULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENECYT.

- DEMOSTRAR SUFICIENCIA EN EL MANEJO DE UNA LENGUA EXTRANJERA CORRESPONDIENTE AL NIVEL A2, DEL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

- RENDIR PRUEBA DIAGNOSTICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

- ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA.

- SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UTEG.

ESPECIALIZAR PROFESIONALES CON SOLIDAS DESTREZAS PROFESIONALES APLICADAS EN LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO, DESDE EL ENFOQUE DE LA TEORIA DE LA CONTINGENCIA PROCURANDO LA GENERACION DE SOLUCIONES
INNOVADORAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACION, EN EL CONTEXTO DE GLOBALIZACION
E INCERTIDUMBRE, QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA CON SENTIDO CRITICO,
ETICO Y HUMANISTICO.

LA MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, ESTA DIRIGIDA A PROFESIONALES CON TiTULO DE TERCER NIVEL
DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR,
PREFERENTEMENTE DE: PSICOLOGO INDUSTRIAL, PSICOLOGO ORGANIZACIONAL, LICENCIADO EN RELACIONES HUMANA,
LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS, INGENIEROS EN CIENCIAS EMPRESARIALES, INGENIEROS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, LICENCIADOS EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

SABER:

-IDENTIFICAR, ANALIZAR E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES PUBLICO Y PRIVADAS.

- ANALIZA LOS PROCESOS INTEGRALES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LO QUE SE REFIERE A SELECCION,
COMPENSACION Y BENEFICIOS LABORALES COMO UNA HERRAMIENTA PARA DEFINIR EL COSTO BENEFICIO Y EL
RENDIMIENTO DEL PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES.

- POSEE LOS CONOCIMIENTOS TECNICO Y CIENTIFICOS EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO BAJO UNA VISION CRITICA
Y REFLEXIVA.

- CONOCE Y CORRELACIONA LA REALIDAD ORGANIZACIONAL, SOCIAL, LOCAL Y REGIONAL DE LA DINAMICA DEL TRABAJO
PUBLICO Y PRIVADO.

SABER HACER:

- DISENA ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES PARA LA GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES, EL CONOCIMIENTO Y
GERENCIAMIENTO DEL TALENTO HUMANO ASi COMO SU IMPACTO EN LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES QUE
ESTIMEN NIVELES DE JERARQUIA, MANDO, ACTIVIDADES Y CONDICIONES EN EL TRABAJO, QUE PROMUEVAN LA
INTERACCION Y DEFINA RESPONSABLES.

- ANALIZA LAS CONDICIONES Y AMBIENTES DE TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES EN CONGRUENCIA CON LA NORMATIVA
Y LOS ORGANOS DE CONTROL E IDENTIFICA ACCIONES QUE GARANTICEN EL BIENESTAR OCUPACIONAL EN COHERENCIA
A LA REALIDAD ORGANIZACIONAL Y AL CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

SABER CONOCER:

- INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, APLICANDO LAS CAPACIDADES
INVESTIGATIVAS PARA DETERMINAR LA PROBLEMATICA ORGANIZACIONAL Y RESPONDER A ENTORNOS DE COMPLEJIDAD
E INCERTIDUMBRE.

SER:

- ASUME UNA POSTURA ETICA Y CRITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO. - ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA
CONOCER LOS DESEMPERNOS INDIVIDUALES, INTERCULTURALES Y ORGANIZACIONALES PROCURANDO LA EQUIDAD Y LA
IGUALDAD DE GENERO.

ESTE OBJETO DE ESTUDIO SE ABORDARA MEDIANTE LA INTEGRACION DE UN CONJUNTO DE DISCIPLINAS INTER, MULTI Y
TRANSDISCIPLINARES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION Y
MODELOS PROPIOS DE LA GESTION DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES PARA POTENCIAR LAS CAPACIDADES Y
HABILIDADES DE LAS PERSONAS EN EL TRABAJO EN EL CONTEXTO.

-ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL
- INFORMES DE INVESTIGACION



