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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: COMPETENCIAS LABORALES

Programa: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Título que otorga: MAGÍSTER EN  GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Codificación: 1050-750417A01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 500,00

Valor del arancel: $ 5.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-20-NO.427-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-09-09

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-09-09

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.656 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL DE "GRADO", DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 22 DEL REGLAMENTO DE

RÉGIMEN ACADÉMICO VIGENTE. DEBIDAMENTE

REGISTRADO POR EL ÓRGANO RECTOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

- RENDIR PRUEBA DIAGNÓSTICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS.

- ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA.

- SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE POSGRADO DE LA UTEG.

Objetivo general:

ESPECIALIZAR PROFESIONALES CON SÓLIDAS DESTREZAS APLICADAS EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, DESDE EL

ENFOQUE DE LA TEORÍA DE LA CONTINGENCIA

PROCURANDO LA GENERACIÓN DE SOLUCIONES INNOVATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PERSONAS EN LA

ORGANIZACIÓN, EN EL CONTEXTO DE GLOBALIZACIÓN E INCERTIDUMBRE, QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACIÓN

DE LA MATRIZ PRODUCTIVA CON SENTIDO CRÍTICO, ÉTICO Y HUMANÍSTICO.

Perfil de ingreso:

TÍTULO DE TERCER NIVEL DE "GRADO" PREFERENTEMENTE EN EL CAMPO AMPLIO

DE ADMINISTRACIÓN, CAMPO DETALLADO DE COMPETENCIAS LABORALES. PARA

OTROS PROFESIONALES CONTAR CON AL MENOS UN AÑO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN EL ÁREA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

- IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS

ORGANIZACIONES PÚBLICO Y PRIVADAS.

- ANALIZA LOS PROCESOS INTEGRALES DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LO QUE SE REFIERE A SELECCIÓN,

COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS LABORALES COMO UNA HERRAMIENTA PARA DEFINIR EL COSTO BENEFICIO Y EL

RENDIMIENTO DEL PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES.

- POSEE LOS CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y CIENTÍFICOS EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO BAJO UNA VISIÓN

CRÍTICA Y REFLEXIVA.

- CONOCE Y CORRELACIONA LA REALIDAD ORGANIZACIONAL, SOCIAL, LOCAL Y REGIONAL DE LA DINÁMICA DEL TRABAJO

PÚBLICO Y PRIVADO.

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- DISEÑA ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES PARA LA GESTIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, EL CONOCIMIENTO Y

GERENCIAMIENTO DEL TALENTO HUMANO ASÍ COMO SU IMPACTO EN LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES QUE

ESTIMEN NIVELES DE JERARQUÍA, MANDO, ACTIVIDADES Y CONDICIONES EN EL TRABAJO, QUE PROMUEVAN LA

INTERACCIÓN Y DEFINA RESPONSABLES.

- ANALIZA LAS CONDICIONES Y AMBIENTES DE TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES EN CONGRUENCIA CON LA NORMATIVA

Y LOS ÓRGANOS DE CONTROL E IDENTIFICA ACCIONES QUE GARANTICEN EL BIENESTAR OCUPACIONAL EN COHERENCIA

A

LA REALIDAD ORGANIZACIONAL Y AL CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?



DESENVUELVE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PARADIGMA VIGENTE DEL DESARROLLO SOSTENIBLE,

PROCURANDO CONTRIBUIR CON PROPUESTAS INNOVADORAS PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LAS

ORGANIZACIONES,  QUE PROMUEVAN EL CRECIMIENTO ECONÓMICO, LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, LA EQUIDAD

SOCIAL Y EL ENRIQUECIMIENTO CULTURAL DE LAS

LOCALIDADES Y EL PAÍS.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL,

CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

- ASUME UNA POSTURA ÉTICA Y CRITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

- ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA  CONOCER LOS DESEMPEÑOS

INDIVIDUALES, INTERCULTURALES Y ORGANIZACIONALES PROCURANDO LA EQUIDAD Y LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Objeto de estudio:

EL  OBJETO DE ESTUDIO SE ORIENTA A LA  GESTIÓN DEL  SUBSISTEMA  DE  TALENTO  HUMANO DENTRO DE LAS

ORGANIZACIONES, SEAN ESTAS PRIVADAS O PÚBLICAS, PARA FOMENTAR EL DESARROLLO HUMANO EN TODO SU

CONTEXTO, BAJO LAS PERSPECTIVAS DE LAS COMPETENCIAS Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO QUE PERMITAN A LOS

COLABORADORES CREAR LAZOS PSICOLÓGICOS CON LA ACTIVIDAD QUE DESEMPEÑAN, ASÍ COMO SER RECONOCIDOS Y

VALORADOS COMO PERSONAS INTEGRALES Y NO SIMPLEMENTE COMO UN ENGRANAJE MÁS DENTRO DEL PROCESO DE

PRODUCCIÓN. ESTE OBJETO DE ESTUDIO SE ABORDARÁ MEDIANTE LA INTEGRACIÓN DE UN CONJUNTO DE DISCIPLINAS

INTER, MULTI Y TRANSDISCIPLINARES DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE

METODOLOGÍAS DE LA INVESTIGACIÓN Y MODELOS PROPIOS DE LA GESTIÓN DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES

PARA POTENCIAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS EN EL CONTEXTO LABORAL.

Modalidad titulación:

- PROYECTO DE TITULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y/O DE DESARROLLO

- EXAMEN COMPLEXIVO


