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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
Siglas: UTEG
Cédigo sniese: 1050

Tipo de financiamiento:
Sitio web:
Tipo de IES:

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uteg.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
GESTION DE PROYECTOS

MAGISTER EN GESTION DE PROYECTOS

1050-750413J01-L-0901
SEDE MATRIZ
GUAYAS

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

3

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:
N° de horas:

EN LINEA

$ 500,00

$ 5.500,00
RPC-SE-19-NO.152-2020
APROBADO POR EL CES
2020-11-05

2020

6 afios.

2026-11-05

30 estudiantes.

2

1.656 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Modalidad titulacion:

1. TENER TITULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SENESCYT. S| ES EXTRANJERO, DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE
APOSTILLADO O LEGALIZADO ViA CONSULAR.

2. SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA, MINIMO A2 DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA.

3. RENDIR PRUEBA DIAGNOSTICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

FORMAR PROFESIONALES CON HABILIDADES BLANDAS QUE SON NECESARIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE LA
GESTION DE PROYECTOS, CON ENFASIS EN LA APLICACION DE CONCEPTOS DE PROJECT MANAGEMENT, PARA LO CUAL
SE DOTARA AL MAESTRANTE CON HERRAMIENTAS, METODOLOGIAS Y TECNICAS CON EL FIN DE SER GESTORES DE
PROYECTOS EFECTIVOS.

LOS POSTULANTES DEBEN POSEER UN TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, PREFERENTEMENTE EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O EN CARRERAS AFINES AL PROGRAMA Y QUE CUENTEN CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL PROGRAMA.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPERNO PROFESIONAL?

IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE LA EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS
PRIVADOS Y SOCIALES EN UN AMBIENTE DE INNOVACION DE EMPRESAS. ADQUIERE LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS DE
ACTUALIDAD EN LA GESTION DE PROYECTOS. IMPLEMENTA HERRAMIENTAS Y TECNICAS ESENCIALES PARA ASEGURAR
LA RENTABILIDAD ADECUADA PARA UNA EMPRESA PRIVADA Y BENEFICIO SOCIAL JUSTO Y EQUITATIVO PARA UNA
INSTITUCION PUBLICA. CONOCEDORES DE HERRAMIENTAS, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS PARA LLEVAR A CABO UNA
GESTION EFECTIVA QUE AGREGUE VALOR A LAS ORGANIZACIONES.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

DISENA ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES PARA LA DIRECCION DE LAS EMPRESAS PRIVADAS O ENTIDADES PUBLICAS,
LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, ASIi COMO SU IMPACTO EN LAS ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES. APLICA MODELOS DE GESTION MODERNOS, PARA GENERAR RESULTADOS INNOVADORES QUE
RESULTAN EN RESULTADOS ECONOMICOS Y/O SOCIALES EFICIENTES, UTILIZANDO HERRAMIENTAS
CUALI-CUANTITATIVAS QUE RESPONDAN A UNA PROBLEMATICA ESPECIFICA.

¢(COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

APLICA PROCESOS Y/O TECNICAS INNOVADORAS QUE RESPONDEN A LAS NUEVAS TENDENCIAS GLOBALES, TALES COMO
LA ECONOMIA CIRCULAR, VERDE, NARANJA, QUE BUSCAN, ENTRE OTROS, DAR UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO A LA
GESTION INSTITUCIONAL. GESTIONA Y RECOMIENDA MEJORAS TECNOLOGICAS, DE PROCESOS Y PRODUCTOS, DE UNA
MANERA SOCIAL Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

ASUME UNA POSTURA ETICA Y CRITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA
GESTION DE LAS ORGANIZACIONES, PUBLICAS Y PRIVADAS, ASI COMO CON RESPECTO A LA INNOVACION. ORIENTA LOS
CONOCIMIENTOS DE LA DIRECCION EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL PARA CONOCER LOS DESEMPENOS INDIVIDUALES,
INTERCULTURALES Y ORGANIZACIONALES, PROCURANDO LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO. SE ENFATIZA LA ETICA Y
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO



