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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC)

Campo específico: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC)

Campo detallado: SISTEMAS DE INFORMACIÓN

Programa: SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL

Título que otorga: MAGÍSTER EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL

Codificación: 1050-7506181B01-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 1.000,00

Valor del arancel: $ 10.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-19-NO.405-2020 

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-08-26

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-08-26

N° de cohortes: 1

N° de horas: 1.600 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

TENER UN CERTIFICADO O RENDIR LA PRUEBA DIAGNO?STICA DE INGLE?S DE NIVEL B1 COMO MI?NIMO

TENER TI?TULO DE TERCER NIVEL DE GRADO DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENESCYT

SI EL TI?TULO DE TERCER NIVEL FUE OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, E?STE DEBE ESTAR DEBIDAMENTE APOSTILLADO O

LEGALIZADO POR VI?A CONSULAR DE CONFORMIDAD AL ART.22 DEL REGLAMENTO DE RE?GIMEN ACADE?MICO.

RENDIR PRUEBA DIAGNO?STICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECI?FICOS. ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O

COORDINADOR DEL PROGRAMA.

SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UTEG. 

Objetivo general:

ESTE PROGRAMA BUSCA PREPARAR Y FORMAR PROFESIONALES DE CUARTO NIVEL, COMPETENTES PARA ELABORAR,

APLICAR Y ADMINISTRAR LAS TECNOLOGI?AS DE INFORMACIO?N EN EL CAMPO DE GESTIO?N DE LAS EMPRESAS Y

INSTITUCIONES PU?BLICAS Y PRIVADAS.

Perfil de ingreso:

POSTULANTES GRADUADOS CON TI?TULOS DE TERCER NIVEL DE GRADO EN LAS A?REAS DE TECNOLOGI?AS DE

INFORMACIO?N, INFORMA?TICA, COMPUTACIO?N, REDES Y COMUNICACIO?N DE DATOS, TELEMA?TICA O A?REAS AFINES

QUE DESEEN ESPECIALIZARSE EN SISTEMAS DE INFORMACIO?N.

Perfil de egreso:

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEN?O PROFESIONAL?

° IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIO?N EN LAS

ORGANIZACIONES PU?BLICO Y PRIVADAS.

° ADQUIERE LOS CONOCIMIENTOS TE?CNICOS Y CIENTI?FICOS DE ACTUALIDAD EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACIO?N

Y ADMINISTRACIO?N DE SISTEMAS DE LA INFORMACIO?N GERENCIAL.

° PROPORCIONA HERRAMIENTAS Y EL ENTENDIMIENTO ESENCIAL PARA ASEGURAR QUE EL SISTEMA DE INFORMACIO?N

GERENCIAL PUEDE USARSE PARA AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD EN CUALQUIER ORGANIZACIO?N. AL FINALIZAR SUS

ESTUDIOS, EL MAGI?STER EN SISTEMAS DE INFORMACIO?N GERENCIAL ESTARA? PREPARADO PARA REALIZAR LAS

SIGUIENTES COMPETENCIAS: IMPLEMENTAR MODELOS Y HERRAMIENTAS PARA AYUDAR EN LA TOMA DE DECISIONES Y

PLANIFICACIO?N ESTRATE?GICA DE LAS ORGANIZACIONES. GESTIONAR SISTEMAS DE ADQUISICIO?N, ALMACENAMIENTO,

PROCESAMIENTO Y VISUALIZACIO?N DE DATOS. APLICAR METODOLOGI?AS DE INVESTIGACIO?N QUE PERMITAN

GENERAR SOLUCIONES A PROBLEMAS EN LAS A?REAS RELACIONADAS CON GESTIO?N Y CONTROL.

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE ME?TODOS, METODOLOGI?AS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARA?CTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARA?N EN

LA IMPLEMENTACIO?N DE LA CARRERA/PROGRAMA?

° DISEN?A ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE LA INFORMACIO?N EN EL

CAMPO DE DIRECCIO?N DE LAS EMPRESAS.

° APLICA LOS MODELOS DEL ALMACENAMIENTO DE DATOS PARA MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

GERENCIAL.

¿CO?MO CONTRIBUIRA? EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIO?N, DIFUSIO?N Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

° APLICA PROCESOS INNOVADORES QUE RESPONDEN A NUEVAS TENDENCIAS DE LA ECONOMI?A QUE BUSCA EL USO

EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y LA REDUCCIO?N DE DESPERDICIOS.

° GESTIONA MEJORAS TECNOLO?GICAS, DE PROCESOS Y DE PRODUCTOS DE UNA MANERA SOCIAL Y AMBIENTALMENTE

RESPONSABLE.

¿CUA?LES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRI?TICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERA?N EN LA FORMACIO?N

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

° ASUME UNA POSTURA E?TICA Y CRITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA

GESTIO?N DE LAS ORGANIZACIONES Y LA INNOVACIO?N.

° ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS DE LA DIRECCIO?N INSTITUCIONAL PARA CONOCER LOS DESEMPEN?OS INDIVIDUALES,

INTERCULTURALES Y ORGANIZACIONALES, PROCURANDO LA EQUIDAD Y LA IGUALDAD DE GE?NERO.

Objeto de estudio:

LOS SISTEMAS DE INFORMACIO?N GERENCIAL SON HERRAMIENTAS MODERNAS PARA LLEVAR A CABO EL MANEJO DE

OPERACIONES, INTERACTUAR CON PROVEEDORES Y CLIENTES Y COMPETIR EN EL MERCADO. EN EL CONTEXTO DE UNA

EMPRESA, LOS SISTEMAS DE INFORMACIO?N CUMPLEN LOS OBJETIVOS DE CUALQUIER OTRO SISTEMA EN GENERAL,

TALES COMO: EL PROCESAMIENTO DE ENTRADAS, EL ALMACENAMIENTO DE DATOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD Y



LA PRODUCCIO?N DE REPORTES Y OTRO TIPO DE INSTRUMENTOS DE RESUMEN DE DATOS. SIN EMBARGO, EN LA ERA DE

LA TRANSFORMACIO?N DIGITAL (SLAVOVA, 2016; SCHWERTNER, 2017; BERMAN, 2012) EL USO DE SISTEMAS DE

INFORMACIO?N, Y EN PARTICULAR, LOS VINCULADOS CON LA GERENCIA, CUMPLEN UN PAPEL FUNDAMENTAL PARA

GARANTIZAR LA INTEGRACIO?N TECNOLO?GICA DE TODOS LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA, Y ASI?

LOGRAR ACCESO AL CONOCIMIENTO PRECISO PARA TOMAR DECISIONES RA?PIDAS Y ACERTADAS. EL TE?RMINO

TRANSFORMACIO?N, EN ESTE CONTEXTO, SE REFIERE A UN CAMBIO SIGNIFICATIVO EN LOS PROCESOS CLAVES O

NEGOCIOS QUE SE LLEVAN A CABO DIARIAMENTE EN LA EMPRESA, LO CUAL ABARCA DESDE LA FORMA DE CONCEBIR O

GESTIONAR LOS TIPOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE HASTA LA FORMA EN QUE SE REALIZA LA ENTREGA.

EN ESTE ESCENARIO, ES VITAL TOMAR EN CUENTA QUE EL SIMPLE HECHO DE INCORPORAR TECNOLOGI?A A LA

EMPRESA NO PRODUCE TRANSFORMACIO?N DIGITAL, SO?LO SE PUEDE LOGRAR LLEGAR A ESTA META SI LA

ORGANIZACIO?N CAMBIA TODO EN SI? PARA APROVECHAR EL POTENCIAL DE ESTAS TECNOLOGI?AS. SEGU?N

WESTERMAN, BONNET Y MCAFEE (2014), EN UNA RECOPILACIO?N MINUCIOSA DE ESTUDIOS REALIZADOS POR CAPGEMINI

CONSULTING Y EL CENTRO DEL INSTITUTO TECNOLO?GICO DE MASSACHUSETTS (MIT, MASSACHUSETTS INSTITUTE OF

TECHNOLOGY) PLANTEAN QUE LAS EXPERIENCIAS ANALIZADAS DEMUESTRAN QUE PARA ALCANZAR LA

TRANSFORMACIO?N DIGITAL, LAS ORGANIZACIONES TIENEN QUE REDISEN?AR LA MAYORI?A DE SUS MODELOS

SUBYACENTES DE NEGOCIO, ASI? COMO TODOS LOS PROCESOS OPERATIVOS QUE INVOLUCREN PRODUCTOS Y

SERVICIOS RESULTANTES. TAMBIE?N SE DEJA CLARO QUE AHORA ES EL MOMENTO PARA LA TRANSFORMACIO?N DIGITAL

Y QUE MIENTRAS MA?S ESPEREN LAS EMPRESAS MA?S DIFI?CIL SERA? LLEVAR A CABO ESTE PROCESO. FINALMENTE,

LOS RESULTADOS SE VERA?N EN LA PRO?XIMA DE?CADA, LA FORMA DE TRANSFORMAR LAS EMPRESAS POR UN

SINNU?MERO DE INNOVACIONES TECNOLO?GICAS, HARA?N QUE TODO LO PASADO EN LA ACTUALIDAD SEA VISTO COMO

EL INICIO DEL CAMBIO EN LA ERA DE LA TRANSFORMACIO?N DIGITAL.

Modalidad titulación:

PROYECTO DE TITULACIO?N CON COMPONENTES DE INVESTIGACIO?N APLICADA Y/O DE DESARROLLO.


