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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA PROFESIONAL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: NEGOCIOS INTERNACIONALES

Programa: NEGOCIOS INTERNACIONALES

Título que otorga: MAGÍSTER EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, MENCIÓN EN GESTIÓN DE LOS MERCADOS GLOBALES

Codificación: 1050-7504181A04-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 1.000,00

Valor del arancel: $ 10.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-03-NO.045-2019

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-01-23

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2024-01-23

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 1 POR AÑO

Convenio con otras entidades:

- UNIVERSIDAD DE BOURDEAUX

N° de horas: 2.168 Horas.
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Requisitos de ingreso:

-TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL

-DEMOSTRAR SUFICIENCIA EN EL MANEJO DE UNA LENGUA EXTRANJERA CORRESPONDIENTE AL NIVEL A2, DEL MARCO

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Objetivo general:

PREPARAR A LOS ESTUDIANTES CON UNA FORMACIÓN EN LA QUE LOS ASPECTOS GLOBALES SEAN CONSIDERADOS A LA

HORA DE TOMAR DECISIONES DE NEGOCIOS. LA COMPRENSIÓN DE LA DIVERSIDAD ECONÓMICA Y CULTURAL SE

CONVIERTE EN ESTA MAESTRÍA EN ALGO TAN IMPORTANTE COMO LAS HABILIDADES PROFESIONALES O DE GESTIÓN.

LOS EGRESADOS TENDRÁN LA OPORTUNIDAD DE DESEMPEÑARSE EN PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE SON

ESENCIALES LA MOVILIDAD Y LA RÁPIDA ADAPTABILIDAD A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, MENCIÓN EN GESTIÓN DE LOS MERCADOS GLOBALES,

ESTÁ DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN LA SISTEMA NACIONAL DE LA

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ECUADOR EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS,

NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO EXTERIOR, CIENCIAS EMPRESARIALES, COMERCIO EXTERIOR CIENCIAS

EMPRESARIALES, ECONOMÍA, MARKETING, FINANZAS O AFÍN.

Perfil de egreso:

SABER:

- CAPACIDAD PARA LA UTILIZACIÓN DE MODELOS, HERRAMIENTAS Y DISTINTOS ENFOQUES MULTIDISCIPLINARIOS PARA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACIÓN DE EMPRESAS BAJO EL ENTORNO ALTAMENTE COMPETITIVO DE LA

GLOBALIZACIÓN. 

- CRITERIO PARA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL QUE POTENCIALICE EL

COMERCIO INTERNACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS.

- CAPACIDAD DE REALIZAR DIAGNÓSTICOS EMPRESARIALES HASTA LA IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE MEJORAS

ESTRATÉGICAS COMPETITIVAS ORIENTADAS AL IMPULSO Y/O DESARROLLO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN.

- CAPACIDAD DE DESARROLLO ÓPTIMO DE PROCESOS DE NEGOCIACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA APERTURA DE

MERCADOS INTERNACIONALES.

- CAPACIDAD DE LIDERAZGO PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS PÚBLICO-PRIVADOS PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN

EMPRESARIAL ORIENTADOS AL CAMBIO DE MATRIZ PRODUCTIVA.

SABER HACER:

- IDENTIFICA, DISEÑA, ELABORA Y EJECUTA ESTRATEGIAS COMPETITIVAS PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN DE

PRODUCTOS Y/O EMPRESAS.

- DESARROLLA PROYECTOS E IDENTIFICA FACTORES CLAVE DE FINANCIAMIENTO INTERNO Y EXTERNO.

 - PUEDE RECONOCER Y APLICAR MODELOS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS PERTINENTES AL ÁREA DE LOS

NEGOCIOS INTERNACIONALES.

- POSEE LA CAPACIDAD PARA GESTIONAR RECURSOS ECONÓMICOS (PÚBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES E

INTERNACIONALES) Y HUMANOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA.

SABER CONOCER:

- CAPACIDAD PARA REALIZAR INVESTIGACIONES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS QUE LE PERMITAN IDENTIFICAR

OFERTA Y DEMANDA (PRODUCTORES Y CONSUMIDORES) DE BIENES Y SERVICIOS. -PUEDE IDENTIFICAR LOS DISTINTOS

PROCESOS DE COMPETENCIA DE MERCADOS, DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN, QUE SE DAN EN EL

MUNDO GLOBALIZADO.

- POSEE CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES A NIVEL GERENCIAL PARA LIDERAR LOS PROCESOS DE

INTEMACIONALIZACIÓN EMPRESARIAL DONDE SE PONDERA COMO PRINCIPAL HERRAMIENTA DE TRABAJO AL SER

HUMANO Y SE VALORA LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

SER:

- RESPETA LA DIVERSIDAD, LA INTERCULTURALIDAD, LA PLURINACIONALIDAD COMO RIQUEZA TANGIBLE DEL PAÍS. - TIENE

UNA ACTITUD COMPROMETIDA HACIA EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS.

- SUS EMPRENDIMIENTOS Y DESARROLLOS SE IDENTIFICAN POR UN CLARO Y RESPONSABLE MANEJO DE LA ÉTICA.

- MOTIVA A LA INCLUSIÓN SOCIAL, LA PARTICIPACIÓN DE MINORÍAS Y GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS, PARA

EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACIÓN Y CREACIÓN DE VALOR EN LOS QUE SE DESENVUELVE.

- MOTIVA LA IDENTIDAD NACIONAL A TRAVÉS DEL EMPRENDIMIENTO DE NUEVOS PROYECTOS DE PROMOCIÓN DE

PRODUCTOS Y EMPRESAS, DONDE SE RECONOCE Y DIFUNDE EL VALOR DE LO PRODUCIDO EN EL ECUADOR.

Modalidad titulación:

- PROYECTOS DE DESARROLLO



- ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

- EXAMEN COMPLEXIVO


