
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Campo detallado: CIENCIAS POLÍTICAS

Programa: GESTIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

Título que otorga: LICENCIADO/A EN GESTIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

Codificación: 1050-650312D01-L-0901 

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-19-NO.132-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-11-05

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-11-05

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

UNIVERSIDAD TALCA CHILE

 

- UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA

- UNIVERSIDAD DE GÉNOVA

 

- UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI

 

- ISMAEL CALA FOUNDATION

 

- NEW JERSEY CITY UNIVERSITY

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA UNED

- UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO

- FUNDACIÓN CHILDREN INTERNATIONAL

- UNIVERSIDAD DE AQUINO ? BOLIVIA

 

- 3M ECUADOR C.A.

 

- ADECCOBUSINESS S.A.



- CENTRO COMUNITARIO NIÑOS DEL FUTURO

 

- LABORATORIOS BUAUTIK

 

- THE CLOROX COMPANY

 

- DITECA

- RINCONCITO PAISA

 

- PLAN INTERNACIONAL

 

- MINISTERIO DEL TRABAJO

 

- PARROQUIA MARÍA INMACULADA EUCARÍSTICA DE LA DE GUAYAQUIL

- CÁMARA ECUATORIANO

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE(ESTUDIANTES ECUATORIANOS).

 

- TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL

ECUADOR (EN CASO DE ESTUDIANTE EXTRANJERO)

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS, CONSCIENTES DE LAS REALIDADES Y PROBLEMAS SOCIALES, CON

CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PARA EL ANÁLISIS Y LA INVESTIGACIÓN SOCIAL, LA PLANIFICACIÓN, LA

IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES QUE MEJOREN LA

CALIDAD DE VIDA DE UNA LOCALIDAD O REGIÓN, A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS PARTICIPATIVOS Y DE

ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL, GESTIONANDO PROCESOS SOCIALES CON PERSPECTIVA DE DERECHO,

INTERCULTURAL, EQUITATIVA, AMBIENTAL E INCLUSIVA. 

Perfil de ingreso:

LA CARRERA GESTIÓN SOCIAL Y DE DESARROLLO ESTÁ DIRIGIDA A BACHILLERES O ESTUDIANTES DE TERCER CURSO

DEL BACHILLERATO, EGRESADOS/AS CON INTERÉS POR TRANSFORMAR LAS REALIDADES SOCIALES,  AMBIENTALES Y

ECONÓMICAS DE LA POBLACIÓN POR SISTEMAS MÁS JUSTOS, EQUITATIVOS Y SOSTENIBLES A TRAVÉS DEL DESARROLLO

DE PROPUESTAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y DE PROYECTOS JUNTO A LOS ACTORES LOCALES.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

 

EL/LA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE GESTIÓN SOCIAL Y DE DESARROLLO, ALCANZARÁ LOS SIGUIENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: GENERARÁ ANÁLISIS CRÍTICOS DE LA REALIDAD SOCIAL EN LOS ÁMBITOS LOCALES,

REGIONALES, NACIONALES Y MUNDIALES.

 

TENDRÁ LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA DESARROLLAR UNA INVESTIGACIÓN SOCIAL QUE

PERMITA IDENTIFICAR LAS DETERMINANTES DE UNA REALIDAD.

 

ADQUIRIRÁ LA CAPACIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACIÓN Y LA AUTOGESTIÓN DE LOS ACTORES SOCIALES EN LOS

PROCESOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

 CONOCERÁ ACERCA DE LA GERENCIA SOCIAL Y ESTRATÉGICA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE

INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y COMUNITARIAS. APRENDERÁ A TRABAJAR DE MANERA ARTICULADA CON LOS

DIFERENTES ACTORES SOCIALES E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS

SOCIALES.

 

PLANIFICARÁ E IMPLEMENTARÁ PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE BUSQUEN SATISFACER LAS NECESIDADES EN SALUD,

EDUCACIÓN, HÁBITAT, INCLUSIÓN Y EQUIDAD DE LAS PERSONAS Y ANALIZARÁ EL COSTO/BENEFICIO DE SU

IMPLEMENTACIÓN. SERÁ CAPAZ DE IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE PERJUDICAN AL MEDIO AMBIENTE Y TENDRÁ LA

CAPACIDAD DE GENERAR PROPUESTAS PARA LA PREVENCIÓN, MITIGACIÓN Y REPARACIÓN DE LOS DAÑOS. PODRÁ

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES ECONÓMICAS DE LA POBLACIÓN DESDE UNA MIRADA

SUSTENTABLE. ADQUIRIRÁ CONOCIMIENTOS PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON ENFOQUE

PARTICIPATIVO.

 

GENERARÁ PROPUESTAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LAS INSTITUCIONES PRIVADAS. LIDERARÁ PROCESOS

PARTICIPATIVOS E INCLUSIVOS PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES TERRITORIALES QUE RESPONDAN A LAS

NECESIDADES LOCALES.

 

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

 

EL/LA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE GESTIÓN SOCIAL Y DE DESARROLLO APRENDERÁ ACERCA DE METODOLOGÍAS

PARTICIPATIVAS QUE LE PERMITA LA INCLUSIÓN Y EL APRENDIZAJE COLECTIVO DE TODOS LOS ACTORES LOCALES EN

LAS ETAPAS DE DIAGNÓSTICO, PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE INICIATIVAS SOCIALES. APRENDERÁ

ACERCA DE LOS MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL QUE LE PERMITEN OBTENER INFORMACIÓN CUALITATIVA Y



CUANTITATIVA ACERCA DE LAS REALIDADES SOCIALES. LOS/AS LICENCIADAS EN GESTIÓN SOCIAL Y DE DESARROLLO

ESTUDIARÁ LOS DIFERENTES MODELOS DE DESARROLLO EXISTENTES A NIVEL LOCAL Y MUNDIAL Y TENDRÁN LAS

HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA GENERACIÓN DE MODELOS DE DESARROLLO ENDÓGENOS. DISEÑARÁ,

IMPLEMENTARÁ Y EVALUARÁ PROYECTOS SOCIALES BAJO METODOLOGÍA PM4R. CONOCERÁ LAS DIFERENTES

HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS PARA LA GESTIÓN SOCIAL, COMO RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, SISTEMATIZACIÓN DE

EXPERIENCIAS, ETC.

 

¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

 

LA CARRERA EN GESTIÓN SOCIAL Y DE DESARROLLO ES UNA CARRERA QUE TIENE COMO EJES PRINCIPALES GENERAR

JUNTO A UN PROCESO COLECTIVO INICIATIVAS SOCIALES QUE GARANTICEN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

DE TODAS LAS PERSONAS, DE DIFERENTES IDENTIDADES, EDADES, SEXO, GÉNERO, CULTURA Y PAÍS, SOLUCIONES QUE

GENERE SOCIEDADES ECONÓMICAMENTE JUSTAS Y COMPROMETIDAS CON EL CUIDADO SOSTENIBLE DEL MEDIO

AMBIENTE.

LA CARRERA BUSCA QUE SE GENERE PROCESO DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE RESPETE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Y DE SABERES DE LAS COMUNIDADES.

 

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

 

EL RESPETO Y EL RECONOCIMIENTO A LOS OTROS/AS COMO SUJETOS DE DERECHOS, CON NECESIDADES Y

CARACTERÍSTICAS DIFERENTES Y A QUIENES SE LES DEBE GARANTIZAR CALIDAD DE VIDA E IGUALDAD DE ACCESO A LAS

OPORTUNIDADES. ANÁLISIS CRÍTICOS PARA DECONSTRUIR SISTEMAS HEGEMÓNICOS QUE VULNERAN DERECHOS Y

EXCLUYEN A LAS PERSONAS. GENERAR ESPACIOS PARA LA INCLUSIÓN DE ESPACIOS EQUITATIVOS DE INTERACCIÓN Y

CONSTRUCCIÓN DE INICIATIVAS Y EMPRENDIMIENTOS SOCIALES.

Objeto de estudio:

CUÁL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

 

LA CARRERA EN GESTIÓN SOCIAL Y DESARROLLO TIENE COMO OBJETO DE ESTUDIO EL DESARROLLO LOCAL, NACIONAL

O REGIONAL DE LOS TERRITORIOS A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO DE SUS HABITANTES. LA CARRERA ANALIZA LOS

TEJIDOS SOCIALES Y PROMUEVE LA CONSTRUCCIÓN DE INICIATIVAS SOCIALES QUE GENEREN FIN DE LA VIOLENCIA Y

GARANTICE EL BUEN VIVIR DE LAS PERSONAS.

 

LA PROFESIÓN FORTALECE A LAS ORGANIZACIONES DE BASE PARA QUE A TRAVÉS DEL ASOCIO SEAN QUIENES DISEÑEN,

IMPLEMENTEN Y MONITOREEN LA ESTRUCTURA DE DESARROLLO HUMANO QUE REQUIERE SUS TERRITORIOS.

¿QUÉ SE QUIERE TRANSFORMAR CON LA PROFESIÓN?

 

LA PROFESIÓN BUSCA TRANSFORMAR LA REALIDAD DE LOS TERRITORIOS A TRAVÉS DE LA CONSTRUCCIÓN DE UN

DESARROLLO ENDÓGENO QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES SOCIALES, ECONÓMICAS, PRODUCTIVAS Y AMBIENTALES

QUE PERJUDICAN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACIÓN DE LOS Y

LAS PERSONAS QUE CONFORMAN ESTE ESPACIO LOCAL. LA PROFESIÓN AYUDARÁ A CREAR POLÍTICAS PÚBLICAS QUE

GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS, LA EQUIDAD, LA INCLUSIÓN Y EL CUIDADO AMBIENTAL. LOS Y LAS

PROFESIONALES DE LA CARRERA DE GESTIÓN SOCIAL Y DESARROLLO A TRAVÉS DE LAS HERRAMIENTAS Y

CONOCIMIENTOS QUE DESARROLLARÁN CONSTRUIRÁ VALOR SOCIAL.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR.

 

- EXAMEN COMPLEXIVO.


