@.’)CES Consejo de Educacién Superior || Hm || ‘| u m

Resoluciéon: N°: RPC-SE-19-N0.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 12-05-2021

[=]
3

[=]

[=]

Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
UTEG

1050

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uteg.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL
CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO
DERECHO

DERECHO

DERECHO
ABOGADO/A
1050-650331A01-P-0901
SEDE MATRIZ
GUAYAS

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

PRESENCIAL

$ 250,00

$5.233,00

RPC-SE-19-NO.132-2020

APROBADO POR EL CES

2020-11-05

2020

10 afios.

2030-11-05

25 estudiantes.

2

- UNIVERSIDAD TALCA CHILE.

- UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA.

- UNIVERSIDAD DE GENOVA.

- UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI.

- ISMAEL CALA FOUNDATION.

- NEW JERSEY CITY UNIVERSITY.

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA UNED.
- UNIVERSIDAD ANDRES BELLO.

- FUNDACION CHILDREN INTERNATIONAL.

- UNIVERSIDAD DE AQUINO ? BOLIVIA.

- 3M ECUADOR C.A.



- ADECCOBUSINESS S.A.

- CENTRO COMUNITARIO NINOS DEL FUTURO.

- LABORATORIOS BUAUTIK.

- THE CLOROX COMPANY.

- DITECA.

- EL RINCONCITO PAISA.

- ESTUDIO JURIDICO PROANO MAYA & ASOCIADOS.

- ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL.
N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
- SOLICITUD DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD EN ESPECIE VALORADA.

- COPIA NOTARIZADA DE TITULO DE BACHILLER O ACTA DE GRADUACION.
- COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA.

- 4 FOTOS TAMANO CARNET.

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES INTEGROS EN EL CAMPO DEL DERECHO CON AMPLIO ENTRENAMIENTO EN LA DELIBERACION
DEMOCRATICA, EL DIALOGO RACIONAL Y RAZONABLE, PARA ENCONTRAR RESPUESTAS Y SOLUCIONES JUSTAS ACORDE
A LA REALIDAD JURIDICA DEL ESTADO, VEEDORES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
COMPROMETIDOS CON LA BUSQUEDA DE LA VERDAD.

Perfil de ingreso:
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

SON NECESARIAS LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS: SER CAPAZ DE DESARROLLAR E INTEGRAR HABILIDADES PARA
INTERPRETAR EL CONTENIDO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO DEL PAIS, TENER CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES QUE
ENALTEZCAN LA LABOR Y EL ROL DEL ABOGADO EN LA SOCIEDAD, CONSIDERANDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
EL EJERCICIO PROFESIONAL, ENTRE ESTAS: CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS IMPARTIDAS, CAPACIDAD DE TRABAJAR
EN EQUIPO, HABILIDAD DE EXPRESION ORAL Y CORPORAL, DIFUSION EFECTIVA Y ASERTIVA DE CONCEPTOS, TEORIAS E
IDEAS, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

DISENAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION, DESARROLLO, PROYECTOS DE INVESTIGACION, PROCESOS LEGALES, SUPERACION PROFESIONAL

ENTRE OTRAS ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS INNOVADORAS EN EL AMBITO PROFESIONAL. ASi
COMO, PLANIFICAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN DETECTAR PROBLEMAS DENTRO DEL AMBITO LEGAL, Y DISENAR LAS
ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA MEJORAR O SUPERAR LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

EL FUTURO PROFESIONAL FORMARA PARTE DEL SECTOR PROFESIONAL COMO ABOGADO, CON VISION INTEGRAL E
INCLUYENTE, OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS DE INTERCULTURALIDAD Y EQUIDAD DE GENERO, PARA APORTAR EN EL
DESARROLLO DEL PAIS. APRECIARA Y RESPETARA LA BIODIVERSIDAD CULTURAL, CONCIENTIZANDO LA IMPORTANCIA DE
SU APORTE PROFESIONAL PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA COLECTIVIDAD.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

ASUME UNA POSTURA CRITICA Y ANALITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
NACIONAL, EN LA BUSQUEDA DE PROPONER Y EJECUTAR DE FORMA ETICA EL SERVICIO PROFESIONAL TANTO EN EL
AMBITO PUBLICO COMO EN EL PRIVADO. ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS DE LA INVESTIGACION Y LA ACCION PARA
CONOCER LOS DESEMPENOS ORGANIZACIONALES E INTERCULTURALES, PROCURANDO LA
IGUALDAD DE LOS DERECHOS, LAS OPORTUNIDADES Y LA EQUIDAD DE GENERO.

Perfil de egreso:
1. CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.

2. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA.



3. CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO.

4. CONOCIMIENTOS SOBRE EL AREA DE ESTUDIO Y LA PROFESION.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO.

6. CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

7. CAPACIDAD DE COMUNICACION EN UN SEGUNDO IDIOMA.

8. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.
9. CAPACIDAD DE APRENDER Y ACTUALIZARSE PERMANENTEMENTE.

10. HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACION PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS.
11. CAPACIDAD CRITICA Y AUTOCRITICA.

12. CAPACIDAD PARA ACTUAR EN NUEVAS SITUACIONES.

13. CAPACIDAD CREATIVA.

14. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS.

15. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.

16. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

17. HABILIDADES INTERPERSONALES.

18. CAPACIDAD DE MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES.

19. COMPROMISO CON LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

20. COMPROMISO CON SU MEDIO SOCIOCULTURAL.

21. UTILIZAR Y PONER EN PRACTICA EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO (CONCEPTOS, PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS,
ACTITUDES) PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y TAREAS ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES.

22. ELABORAR, EXPONER Y DEFENDER ARGUMENTOS, OPINIONES O TEORIAS DE FORMA CLARA Y COHERENTE CON EL
FIN DE TRANSMITIR JUICIOS RAZONADOS, CONVINCENTES Y CONSTRUCTIVOS.

23. IDENTIFICAR, ANALIZAR, DEFINIR Y CLASIFICAR LOS ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS QUE CONSTITUYEN UN PROBLEMA
PARA RESOLVERLO DE FORMA EFECTIVA A TRAVES DE UN ANALISIS CRITICO DE LAS OPCIONES DISPONIBLES.

24. SELECCIONAR, REVISAR Y ORGANIZAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA IDENTIFICAR Y EXTRAER DE ELLA LAS
IDEAS MAS RELEVANTES Y PERTINENTES.

25. TRANSMITIR Y COMPARTIR POR ESCRITO Y ORALMENTE INFORMACION, IDEAS, OPINIONES, EMOCIONES, PROBLEMAS
Y SOLUCIONES DE FORMA CLARA, TANTO PARA AUDIENCIAS ESPECIALIZADAS, COMO NO ESPECIALIZADAS Y SIENDO
RECEPTIVO Y EMPATICO A LAS IDEAS, OPINIONES, ASI COMO A LOS

SENTIMIENTOS DE LOS DEMAS.

26. CONOCER Y VALORAR LAS PROPIAS NECESIDADES FORMATIVAS, DETERMINAR OBJETIVOS DE APRENDIZAJE,
PLANIFICAR, GESTIONAR Y EJECUTARLAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE FACILITEN SU LOGRO.

27. CONOCER, REFLEXIONAR, INTERIORIZAR Y APLICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS ETICAS PROPIAS DE LA PROFESION
EN LAS ACTUACIONES PROFESIONALES-LABORALES.

28. ABORDAR Y RESPONDER DE FORMA ORIGINAL, NOVEDOSA Y SATISFACTORIA A LAS SITUACIONES, ACTUACIONES Y
TAREAS ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES.

29. INTEGRARSE, COLABORAR Y COOPERAR DE FORMA ACTIVA Y EFICAZ CON OTROS EN LA CONSECUCION DE
OBJETIVOS COMUNES.

30. ANALIZAR Y VALORAR EL TRABAJO REALIZADO, TANTO EL PROPIO COMO EL AJENO, MEDIANTE UNOS CRITERIOS
CLAROS Y PRECISOS CON LA FINALIDAD DE TOMAR DECISIONES Y MEJORAR EL OBJETO EVALUADO.



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

LA CARRERA DE DERECHO SE DISENA CON EL FIN DE BRINDARLE AL ABOGADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL, EN SU PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO, UNA TOTAL PERTINENCIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y RESPONDE A LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, A LA PLANIFICACION NACIONAL, AL
REGIMEN DE DESARROLLO, A LA PROSPECTIVA DE DESARROLLO CIENTIFICO Y HUMANISTICO Y SOBRE TODO A LA
DIVERSIDAD CULTURAL.

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR.

- EXAMEN COMPLEXIVO.



