
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Campo detallado: CIENCIAS POLÍTICAS

Programa: RELACIONES INTERNACIONALES

Título que otorga: LICENCIADO/A EN RELACIONES INTERNACIONALES

Codificación: 1050-650312B01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-19-NO.132-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-11-05

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-11-05

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- UNIVERSIDAD TALCA CHILE

 

- UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA 

- UNIVERSIDAD DE GÉNOVA 

- UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI

- ISMAEL CALA FOUNDATION 

- NEW JERSEY CITY UNIVERSITY

 

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA UNED 

- UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 

- FUNDACIÓN CHILDREN INTERNATIONAL

- UNIVERSIDAD DE AQUINO ? BOLIVIA 

- 3M ECUADOR C.A. 

- ADECCOBUSINESS S.A. 



- CENTRO COMUNITARIO NIÑOS DEL FUTURO

- LABORATORIOS BUAUTIK 

- THE CLOROX COMPANY 

- DITECA 

- EL RINCONCITO PAISA

- GRUPEXCONSUR.S.A 

- NEYMER GENERAL SERVICES S.A 

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE.

- TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL

ECUADOR (EN CASO DE ESTUDIANTE EXTRANJERO).

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES ÍNTEGROS EN EL CAMPO RELACIONES INTERNACIONALES, CAPACES DE CREAR ESTRATEGIAS

Y PLANTEAR POLÍTICAS QUE FORTALEZCAN LAS RELACIONES DEL PAÍS Y LAS EMPRESAS A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL, Y QUE SE ADAPTEN A UN MUNDO GLOBALIZADO Y EN CONSTANTE CAMBIO, ADAPTÁNDOLAS A NUEVOS

ENTORNOS QUE EXIGE EL DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD, LOCALIDAD, REGIÓN Y EL PAÍS.

Perfil de ingreso:

LA CARRERA EN RELACIONES INTERNACIONALES ESTÁ DIRIGIDA A BACHILLERES O ESTUDIANTES DE TERCER CURSO DEL

BACHILLERATO, EGRESADOS LISTOS PARA LA VIDA Y LA PARTICIPACIÓN EN SOCIEDAD DEMOCRÁTICA  CON INTERESES

EN CIENCIAS POLÍTICAS, NORMAS Y SISTEMAS PROTOCOLARIOS EN ÁREAS RELACIONADAS Y QUE SE PROYECTAN

MEJORAR A LA SOCIEDAD CON APORTES SOCIALES Y CAMBIOS EN LAS POLÍTICAS EN ORGANISMOS NACIONALES E

INTERNACIONALES. 

Perfil de egreso:

CON LA CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO CON TOLERANCIA Y RESPETO A LAS IDEAS DE LOS DEMÁS, ASÍ COMO LA

CAPACIDAD DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A NIVEL INTERNACIONAL ENTRE PAÍSES MIEMBROS DE LAS DIFERENTES

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES A TRAVÉS DE LA DIPLOMACIA Y LAS ARGUMENTACIONES QUE INTERVIENEN EN LAS

RELACIONES INTERNACIONALES. SERA CAPAZ DE EJECUTAR SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN EN PRO

DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES DEL PAÍS Y ONG. IDENTIFICAR Y ESTABLECER ALIANZAS ESTRATÉGICAS DENTRO

DE LAS RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ANALIZAR Y RECOMENDAR LA APLICACIÓN DE SISTEMAS RELACIONADOS CON LA EVOLUCIÓN DE LA MEDIACIÓN DE

CONFLICTOS. TAMBIÉN, PODRÁ EVALUAR Y ANALIZAR LAS CONDICIONES QUE PUDIERAN AFECTAR EL DESARROLLO DE

ALIANZAS ESTRATÉGICAS. EL DOMINIO PROFUNDO DE LAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE: EL SABER

INNOVADOR, EL SABER SER, EL SABER HACER Y EL SABER CONOCER. ADICIONAL MOSTRAR UN MANIFIESTO

COMPORTAMIENTO ÉTICO Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ANTE COMPORTAMIENTOS POCO ÉTICOS Y DE FRAUDE·

COMUNICAR DE FORMA COHERENTE Y CORRECTA A TRAVÉS DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA EL CONTENIDO Y LA

LÓGICA DE LA DISCIPLINA.

- EN AMBIENTES BAJO PRESIÓN.

- ALINEADOS A LOS PRINCIPIOS PROFESIONALES DEL PAÍS.

- LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES QUE LE PERMITAN INTERVENIR CON EFECTIVIDAD EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL:

RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA, SOLIDARIDAD, LABORIOSIDAD, LA CREATIVIDAD.

- COLABORACIÓN EN EL TRABAJO COLECTIVO, CON RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL POR LA LABOR PROPIA; Y COLECTIVA

POR LA DE TODO EL GRUPO.

- EVALUAR E INTERPRETAR DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL LAS DECISIONES PROFESIONALES. INTERPRETAR LAS

CONTRADICCIONES, TENDENCIAS Y DESAFÍOS PROPIOS DE LA PROFESIÓN PRESENTANDO ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN.

 

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

 

ORGANIZAR E INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ADQUIRIDOS.

- TEORÍA Y MODELOS DE LA PROFESIÓN.· PENSAR CON ENFOQUE SISTÉMICO Y HOLÍSTICO DE LA REALIDAD

CIRCUNDANTE· COMUNICAR DE FORMA COHERENTE Y CORRECTA A TRAVÉS DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA EL

CONTENIDO Y LA LÓGICA DE LAS DISTINTAS DISCIPLINAS DE SU QUEHACER PROFESIONAL.



- EXPLICAR E INTERVENIR LA REALIDAD JURÍDICA DEL PAÍS Y EL MUNDO.

- DISEÑAR IMPLEMENTAR, CONTROLAR, EVALUAR, ASESORAR E INNOVAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN JURÍDICA.

- UTILIZAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA HACER EFICACES LOS PROCESOS

Y LA TOMA DE DECISIONES.· CONOCER Y PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN ALCANZAR LOS OBJETIVOS

PROPUESTOS.

- GESTIÓN DE LA FUNCIÓN POLÍTICA Y SOCIAL DE LA PROFESIÓN.

- UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

- FORMULACIÓN Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS JURÍDICOS.

- TRABAJO EN EQUIPOS COLABORATIVOS Y EN REDES.

DEMOSTRAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y VALORES DE LA CARRERA.

- APLICAR EL MARCO LEGAL PERTINENTE A LAS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES DE LA SITUACIÓN DENTRO DEL

CAMPO PROFESIONAL.

¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS

Y SABERES?

 

SIENDO CREATIVO E INNOVADOR- HISTÓRICO CRÍTICO- DIALÓGICO Y FILIAR- ÉTICO- PARTICIPATIVO Y RESPONSABLE·

INCLUSIVO Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO. · PROACTIVO. · DEBE EVALUAR E INTERPRETAR DESDE UNA PERSPECTIVA

INTEGRAL LAS DECISIONES PROFESIONALES. DEBE ADQUIRIR UN FIRME COMPROMISO CON LOS PROBLEMAS DEL

ENTORNO Y LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES ADECUADAS A LOS MISMOS SEGÚN LAS NECESIDADES E INTERESES DE LA

COMUNIDAD.

 

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

 

LOS SABERES ANCESTRALES, TRADICIONALES Y POPULARES DEL ECUADOR DEBEN TENER UN ROL TRASCENDENTAL

DENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO DE DERECHO, DE UNA GESTIÓN ALTERNATIVA DEL CONOCIMIENTO, YA

QUE LA PROPIA PROPUESTA CONOCIDA COMO EL BUEN VIVIR (SUMAK KAWSAY), PROVIENE JUSTAMENTE DE UNA

SABIDURÍA ANCESTRAL Y DE LAS PRÁCTICAS HISTÓRICAS DE RESISTENCIA AL COLONIALISMO. EN ESTE SENTIDO, LA

CONSTITUCIÓN DEL ECUADOR DE 2008 CONSTITUYE UN MARCO VINCULANTE PARA CONSTRUIR POLÍTICAS PÚBLICAS

ALTERNATIVAS: CONCEPTOS COMO PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD SE VUELVEN ESENCIALES EN LA

CONSTRUCCIÓN DE LO QUE LLAMAMOS DEMOCRACIA. 

ESTOS SE LOGRAN ASIMILAR CUANDO SE TRATA DE AFRONTAR SITUACIONES, DENTRO DE UN CONJUNTO DE VALORES

ACEPTADOS POR LA SOCIEDAD Y ACTITUDES PROPIAS DE DESARROLLO HUMANO, FUNDAMENTADOS EN EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO. EL DIÁLOGO INTERCULTURAL PROMUEVE LA CONSTRUCCIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE

INTERCAMBIO DE IDEAS, SENTIRES, IMÁGENES, CREENCIAS, NOCIONES, CONCEPTOS, PRÁCTICAS, HISTORIAS, DESEOS,

VIVENCIAS. EN ARAS DE DIVISAR UN PATRIMONIO INTANGIBLE DE SABERES ANCESTRALES ES SUSCEPTIBLE DE

EXPRESARSE EN UNA CONFIGURACIÓN SUBJETIVA COMO INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS Y SUS EXPRESIONES

FUNCIONALES RESPECTO A LA INTERACCIÓN ENTRE PERSONAS O ENTIDADES CULTURALMENTE DIFERENCIADAS A

PARTIR DE LAS ACTIVIDADES DEL SUJETO EN SU VIDA COTIDIANA Y ESPECIALMENTE A TRAVÉS DE LAS INFLUENCIAS

EDUCATIVAS RECIBIDAS QUE LE PERMITAN VALORIZAR AL PROFESIONAL DE DERECHO LA DIVERSIDAD CULTURAL Y

ÉTNICA QUE LO RODEA.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE RELACIONES INTERNACIONALES SE DISEÑA CON EL FIN DE BRINDARLE AL LICENCIADO DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL, EN SU PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO,  UNA TOTAL

PERTINENCIA EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y RESPONDE A LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, A

LA PLANIFICACIÓN NACIONAL, AL RÉGIMEN DE DESARROLLO, A LA PROSPECTIVA DE DESARROLLO CIENTÍFICO Y

HUMANÍSTICO Y SOBRE TODO A LA DIVERSIDAD CULTURAL.( TRANSFORMAR). PROVEER A LOS ALUMNOS DE

CONOCIMIENTOS PARA DESEMPEÑARSE EXITOSAMENTE EN FUNCIONES PROFESIONALES DE ALTO NIVEL EN

ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN UN PAÍS Y LOS

PROCEDIMIENTOS PROTOCOLARIOS. MEDIANTE LA CARRERA SE BUSCA MODERNIZAR LA GESTIÓN Y PLANEACIÓN

ESTRATÉGICA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS INNOVADORAS

QUE PERMITAN MEJORAR Y ESTABLECER ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES CON ORGANISMOS DE CONTROL

Y QUE SON INFLUYENTES NO SÓLO EN EL ÁMBITO SOCIAL SINO FINANCIERO A BENEFICIO DEL PAÍS, APORTANDO AL

CRECIMIENTO DEL SECTOR Y A LAS  NUEVAS EXIGENCIAS DEL DESARROLLO DEL PAÍS.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR.



 

- EXAMEN COMPLEXIVO.


