
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-09-NO.086-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: MERCADOTECNIA

Programa: MERCADOTECNIA

Título que otorga: LICENCIADO/A EN MERCADOTECNIA

Codificación:  1050-650414A01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-09-NO.086-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-01-20

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-01-20

N° de estudiantes por paralelo: 35 estudiantes.

N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- TÍTULO DE BACHILLER O ACTA DE GRADO DE BACHILLER REGISTRADO EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN.

- TÍTULO DE BACHILLER O ACTA DE GRADO DE BACHILLER RECONOCIDO O EQUIPARADO POR EL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN DEL ECUADOR EN CASO DE SER EXTRANJERO.

Objetivo general:

PROVEER A LA SOCIEDAD ECUATORIANA DE PROFESIONALES PROACTIVOS, CRÍTICOS Y COMPETITIVOS CON FORMACIÓN

SOCIAL Y HUMANÍSTICA DE ALTO NIVEL, CAPACES DE LIDERAR Y ADMINISTRAR DEPARTAMENTOS DE MERCADOTECNIA

PARA EL DESARROLLO DE ORGANIZACIONES ORIENTADAS A SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y LOS

MERCADOS.

Perfil de ingreso:

CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SÍNTESIS. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA.

CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO.

CAPACIDAD DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA. HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN

PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS. HABILIDADES PARA EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR PROBLEMAS. HABILIDADES INTERPERSONALES. VALORACIÓN Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y

MULTICULTURALIDAD. HABILIDAD PARA TRABAJAR EN FORMA AUTÓNOMA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

 

FAVORECER LA COMUNICACIÓN Y COMPETENCIA INTERCULTURALES: FORMAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

ACTITUDES EN EL ALUMNADO PARA LA INTERACCIÓN CON TODOS Y CON EL PROPIO PROCESO DE ENSEÑANZA

APRENDIZAJE, ACEPTANDO Y MEDIANDO CON LAS DEMÁS PERSPECTIVAS.LA EDUCACIÓN CONTRIBUYE A LA

CONSTRUCCIÓN DE UNA IDENTIDAD CRÍTICA, QUE PERMITA EL DESARROLLO DE UNA PERSPECTIVA AMPLIA DE LA

SOCIEDAD. APOYAR EL CAMBIO SOCIAL SEGÚN PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS DE JUSTICIA SOCIAL DISMINUIR RACISMO,

DISCRIMINACIÓN Y XENOFOBIA.SE TRABAJARÁ UN TIPO DE HERMENÉUTICA DONDE LA INTERACCIÓN, CARACTERIZADA

POR LO DIALÓGICO, RECONTEXTUALIZA Y RESIGNIFICA LOS MÉTODOS PEDAGÓGICOS E INVESTIGATIVOS QUE FACILITAN

LA REFLEXIVIDAD Y LA CONFIGURACIÓN DE SENTIDOS EN LOS PROCESOS, ACCIONES, SABERES, HISTORIAS Y

TERRITORIALIDADES. CUENTA CON LA CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO CON TOLERANCIA Y RESPETO A LAS IDEAS

DE LOS DEMÁS.

 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

DISEÑAR, DESARROLLAR, APLICAR Y EVALUAR ESTRATEGIAS BASADAS EN PRINCIPIOS, MÉTODOS Y TÉCNICAS DE

MERCADOTECNIA PARA LOGRAR LA SATISFACCIÓN DE LOS MERCADOS METAS Y LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS

ORGANIZACIONALES. PARTICIPAR, COORDINAR Y LIDERAR EL DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE

CALIDAD. PARTICIPAR EN LA DETERMINACIÓN ESTRATÉGICA DE COSTOS Y PRECIOS DE LA PROPUESTA DE VALOR DE LA

ORGANIZACIÓN. PLANIFICAR, DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS Y DE PROMOCIÓN.

ADAPTAR Y DESARROLLAR PROPUESTAS DE MERCADOTECNIA EN UN CONTEXTO GLOBALIZADO Y A TRAVÉS DE MEDIOS

VIRTUALES. EMPLEA PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGÍAS EFICIENTES PARA ATRAER, MANTENER Y GESTIONAR LOS

MERCADOS. COMPRENDE EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y LOS PRINCIPALES FACTORES QUE INFLUYEN EN ÉL.

DISEÑA, CONTROLA, EVALÚA Y MEJORA PLANES DE MARKETING, CONSIDERANDO A LA MERCADOTECNIA COMO PARTE

DEL PROCESO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO DE LA ORGANIZACIÓN.

 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

PARTICIPAR, COORDINAR Y LIDERAR GRUPOS DE TRABAJO DE MANERA CREATIVA E INNOVADORA. UTILIZAR LAS

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE VANGUARDIA PARA LA REALIZACIÓN EFICIENTE DE SUS ACTIVIDADES

PROFESIONALES. ANALIZAR E INTERPRETAR INFORMACIÓN DE MERCADOS PARA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE

NEGOCIOS LOCALES Y GLOBALES EN BASE AL ESTUDIO DE LOS MERCADOS Y AL ANÁLISIS DEL MICRO Y MACRO



ENTORNO. CUENTA CON UNA CAPACIDAD CRÍTICA Y AUTOCRÍTICA EN EL DESARROLLO DE SU VIDA PERSONAL Y

PROFESIONAL. ADMINISTRA Y OPERA EFICIENTEMENTE DEPARTAMENTOS DE MERCADOTECNIA, COMERCIALIZACIÓN Y

ATENCIÓN AL CLIENTE A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DE LAS PRINCIPALES TEORÍAS EN SITUACIONES REALES.

 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL? 

ANALIZA Y EVALÚA LOS RESULTADOS DE LA GESTIÓN DE MERCADOTECNIA A TRAVÉS DEL ANÁLISIS CRÍTICO DE LOS

PRINCIPALES INFORMES Y BASES DE DATO DE LAS ORGANIZACIONES.

UTILIZA LAS HERRAMIENTAS PROFESIONALES Y METODOLÓGICAS PARA LA APLICACIÓN Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

EN LOS SISTEMAS DE COMERCIALIZACIÓN Y MERCADOTECNIA. PROPONE MEJORAS Y PLANES RELACIONADOS A LA

COMERCIALIZACIÓN Y LA MERCADOTECNIA PARA INCREMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS ORGANIZACIONES REALIZA

LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN BAJO ENFOQUES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS COMO PASO PREVIO PARA LA

TOMA DE DECISIONES APLICA ESTRATEGIAS MERCADOLÓGICAS EN FUNCIÓN DE LA ETAPA DEL CICLO DE VIDA DEL

PRODUCTO, EL PROCESO DE COMPRA Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO EVALÚA DE FORMA CONTINUA LA EFECTIVIDAD

DE LAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS PLANES ESTRATÉGICOS DE MERCADOTECNIA.

Objeto de estudio:

LA CARRERA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA ESTUDIA EL DISEÑO, EJECUCIÓN Y MONITOREO DE ACCIONES

OPERATIVAS Y ESTRATÉGICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO, COMUNICACIÓN Y ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS QUE

SATISFAGAN LAS NECESIDADES, RESUELVAN UN PROBLEMA O MEJOREN UNA SITUACIÓN PARTICULAR DE LOS

CONSUMIDORES ENTREGANDO PROPUESTAS CON VALOR AGREGADO Y FACTORES DIFERENCIADORES,

DESDE UNA VISIÓN PARADIGMÁTICA QUE PERMITA LA TRANSFORMACIÓN DE LOS MERCADOS Y EL COMPORTAMIENTO DE

LOS CONSUMIDORES, HACIA UNA IDEOLOGÍA DE CONSUMO RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE, LA ECONOMÍA Y LA

SOCIEDAD, POR ELLO ES FUNDAMENTAL LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y EL ENTENDIMIENTO DE LOS

GUSTOS, PREFERENCIAS, COMPORTAMIENTO DE COMPRA Y EVOLUCIÓN DE LOS MERCADOS. 

Modalidad titulación:

EMPRENDIMIENTOS, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA


