
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-20-NO.420-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: COMPETENCIAS LABORALES

Programa: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Título que otorga: LICENCIADO/A EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Codificación: 1050-650417A01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-20-NO.420-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-09-09

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-09-09

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- UNIVERSIDAD TALCA CHILE 

- UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA UNIVERSIDAD DE GÉNOVA 

- UNIVERSIDAD DE GÉNOVA 

- UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI 

- ISMAEL CALA FOUNDATION 

- NEW JERSEY CITY UNIVERSITY 

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA UNED 

- UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 

- FUNDACIÓN CHILDREN INTERNATIONAL 

- UNIVERSIDAD DE AQUINO ? BOLIVIA 

- 3M ECUADOR C.A. 

- ADECCOBUSINESS S.A. 



- CENTRO COMUNITARIO NIÑOS DEL FUTURO 

- LABORATORIOS BUAUTIK 

- THE CLOROX COMPANY 

- DITECA 

- EL RINCONCITO PAISA 

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-20-NO.420-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE 

- TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL

ECUADOR (EN CASO DE ESTUDIANTE EXTRANJERO)

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y PREPARACIÓN ACORDE A LOS AVANCES TECNOLÓGICOS, CAPACES

DE DIRIGIR Y GESTIONAR LAS TRANSFORMACIONES DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA GESTIÓN DEL

TALENTO HUMANO CON UN AMPLIO CONOCIMIENTO Y CAPACIDAD PARA CONTRIBUIR A DESARROLLAR UNA MEJOR Y

ADECUADA GESTIÓN SIENDO PROMOTORES DE LOS CAMBIOS QUE EXPERIMENTA EL MEDIO EN QUE SE DESARROLLAN EL

PERSONAL DE LAS EMPRESAS, ADAPTÁNDOLAS A NUEVOS ENTORNOS QUE EXIGE EL DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD,

LOCALIDAD, REGIÓN Y EL PAÍS.

Perfil de ingreso:

LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ESTÁ DIRIGIDA A BACHILLERES O ESTUDIANTES DE TERCER CURSO

DEL BACHILLERATO, EGRESADOS LISTOS PARA LA VIDA Y LA PARTICIPACIÓN EN SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, ESTUDIOS

POSTSECUNDARIOS, Y EL MUNDO LABORAL Y DEL EMPRENDIMIENTO.

TAMBIÉN SE CONSIDERAN A LOS ESTUDIANTES VISITANTES QUE DESEEN CONVERTIRSE EN PROTAGONISTAS DEL

DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL A TRAVÉS DE NUESTRA OFERTA ACADÉMICA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

EL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, ALCANZARÁ

LOS SIGUIENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- DESARROLLAR LA CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO DE UNA MANERA SOCIALMENTE RESPONSABLE, FUNDAMENTADO EN CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ? PRÁCTICOS

QUE ASEGURAN UN RENDIMIENTO Y PERMANENCIA ORGANIZACIONAL.

- SER CAPAZ DE PROMOVER UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE PARA EL

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO MEJORANDO EL DESEMPEÑO DE LAS ORGANIZACIONES, GENERANDO ACCIONES

QUE PROMUEVAN EL COMPROMISO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES BAJO EL ENFOQUE DE LA

CALIDAD TOTAL.

- PROPORCIONAR INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LAS ORGANIZACIONES A PARTIR DE LA APLICACIÓN E

INTERPRETACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO.

- FACULTADO PARA RESOLVER CONFLICTOS INTERPERSONALES E INTERGRUPALES QUE PERMITAN LA GENERACIÓN DE

UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE Y EL DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTA EFECTIVIDAD.

- TENER LA CAPACIDAD DE REALIZAR DIAGNÓSTICO, PREPARACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS

ORGANIZACIONES TANTO DEL SECTOR PÚBLICO COMO PRIVADO, ASÍ COMO LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE LAS

ORGANIZACIONES BAJO UN ESTILO COMPETITIVO.

- EVALUAR E INTERPRETAR DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL LAS DECISIONES PROFESIONALES.

- INTERPRETAR LAS CONTRADICCIONES, TENDENCIAS Y DESAFÍOS PROPIOS DE LA PROFESIÓN PRESENTANDO

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN.

- SABER DESEMPEÑARSE COMO AGENTES ESTRATÉGICOS EN LA ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO; GERENTES

EN LA ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO, YA QUE CUENTAN CON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA

DESEMPEÑAR CON SOLTURA Y CONFIABILIDAD LAS TAREAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS, DE TAL MANERA QUE

PUEDAN DESEMPEÑARSE COMO ASESORES O CONSULTORES EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE TODO TIPO DE

ORGANIZACIONES.



¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- DISEÑAR IMPLEMENTAR, CONTROLAR, EVALUAR, ASESORAR E INNOVAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL ÁREA DEL

TALENTO HUMANO.

- UTILIZAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA HACER EFICIENTE LOS

PROCESOS Y LA TOMA DE DECISIONES. ¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y

ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

 MEDIANTE EL MANEJO EXITOSO DE LOS SISTEMAS INHERENTES AL CAMPO LABORAL, CAPAZ DE LIDERAR Y EJECUTAR

PROCESOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y A TRAVÉS DEL DOMINIO DE LOS PRESUPUESTOS METODOLÓGICOS

CON UN GRAN ÉNFASIS EN LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS CONOCIMIENTOS A TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN CONTINÚA

DE TRABAJOS DE APLICACIÓN REALIZADOS SOBRE LA REALIDAD EN EL CAMPO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

ASUMIR UNA POSTURA ÉTICA Y CRÍTICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA

GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES Y ORIENTAR LOS CONOCIMIENTOS DE LA INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARA CONOCER

LOS DESEMPEÑOS ORGANIZACIONALES INTERCULTURALES PROCURANDO LA IGUALDAD DE LOS DERECHOS Y LA

EQUIDAD DE GÉNERO.

Objeto de estudio:

LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ESTUDIA LA PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y MONITOREO ADECUADO DE LOS

PROCESOS QUE PERMITEN LA INCORPORACIÓN, DESARROLLO Y RETENCIÓN DE LA FUERZA LABORAL IDÓNEA PARA LAS

ORGANIZACIONES DESDE UNA VISIÓN EMPRESARIAL INTEGRADORA QUE CONJUGA LA TEORÍA CON LA PRAXIS PARA LA

ADECUADA ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DEL USO ADECUADO DE

ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y HERRAMIENTAS PARA ATRAER Y RETENER A LA FUERZA LABORAL CON EL MEJOR PERFIL Y

CAPACIDADES DENTRO DE UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE.

DE ESTA MANERA CABE DESTACAR QUE, LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL

RECURSO HUMANO PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES Y POR ENDE BUSCA ATRAER,

SELECCIONAR Y DESTACAR A LAS PERSONAS CON ALTO POTENCIAL DENTRO DE SU PUESTO DE TRABAJO.

LA PROFESIÓN BUSCA CAMBIAR LA FILOSOFÍA EMPRESARIAL DESTACANDO QUE AQUELLO QUE IMPULSA EL ÉXITO DE

LOS NEGOCIOS Y ORGANIZACIONES ES EL TALENTO Y HABILIDADES DE SUS EMPLEADOS.

DE ESTA MANERA LA PROFESIÓN INTENTA QUE LOS NEGOCIOS Y ORGANIZACIONES INCORPOREN A SUS PROCESOS

DIARIOS Y DE MANERA INTEGRAL UN SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO QUE PERMITA LA ADECUADA

SELECCIÓN, DESARROLLO Y RETENCIÓN DEL CAPITAL HUMANO.

ESTA PERSPECTIVA DEL MANEJO DEL RECURSO HUMANO BUSCA NO SÓLO EMPLEAR AL PERSONAL MÁS CALIFICADO Y

VALIOSO, SI NO TAMBIÉN ENFATIZAR EN LA RETENCIÓN.

DEBIDO AL COSTO DEL RECLUTAMIENTO Y LA SELECCIÓN, ES IMPORTANTE COLOCAR AL INDIVIDUO EN UNA POSICIÓN

DONDE SUS HABILIDADES SEAN ÓPTIMAMENTE UTILIZADAS.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR. 

- EXAMEN COMPLEXIVO.


