
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-09-NO.086-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 13-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: SERVICIOS

Campo específico: SERVICIOS PERSONALES

Campo detallado: TURISMO

Programa: TURISMO

Título que otorga: LICENCIADO/A EN TURISMO

Codificación: 1050-651015A01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-09-NO.086-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-01-20

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-01-20

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-09-NO.086-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 13-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE.

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN

DEL ECUADOR (EN CASO DE SER EXTRANJERO)

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES ÍNTEGROS, RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL

TURISMO, APLICANDO ESTRATEGIAS QUE LES PERMITAN ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA OPERACIÓN DE

HOTELES, AGENCIAS DE VIAJES, RESTAURANTES, ASESORAMIENTO DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y DESARROLLO DE

PROYECTOS TURÍSTICOS SOSTENIBLES.

Perfil de ingreso:

1. POSEER CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SÍNTESIS.

 

2. TENER CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA.

 

3. TENER CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO.

 

4. SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO.

 

6. POSEER CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA.

 

7. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN.

8. POSEER CAPACIDAD CRÍTICA Y AUTOCRÍTICA.

 

9. TENER CAPACIDAD PARA ACTUAR EN NUEVAS SITUACIONES.

 

10. POSEER CAPACIDAD CREATIVA.

 

11. TENER CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS.

 

12. CAPACIDAD DE MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES.

 

13. DEMOSTRACIÓN DE COMPROMISO CON LA PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

 

14. DEMOSTRACIÓN DE COMPROMISO CON SU MEDIO SOCIO-CULTURAL.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

EL PROFESIONAL DE TURISMO DE LA UTEG, ADQUIERE A LO LARGO DE LA CARRERA SÓLIDOS CONOCIMIENTOS Y

FORMACIÓN EN VALORES A TRAVÉS DE LA PRÁCTICA Y APLICACIÓN DE LOS MISMOS, SOPORTADOS POR MATERIAS DE

CORTE HUMANÍSTICO QUE REFORZARÁN LOS PRINCIPIOS MORALES EN ELLOS. LOS DOCENTES TIENEN COMO DOGMA

IMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS CON RECTITUD, HONESTIDAD, SINCERIDAD DE TAL FORMA QUE TRANSMITAN LOS

MISMOS 

 VALORES QUE PREDICAN PARA LOGRAR EL AFIANZAMIENTO DE LOS MISMOS. EN EL ÁMBITO TURÍSTICO SE DA ESPECIAL

IMPORTANCIA AL CUIDADO Y PRESERVACIÓN DE LOS RECURSO NATURALES, DESAROLLANDO EN ELLOS LA

BIO-CONCIENCIA, EL APRECIO Y REPETO POR LAS CULTURAS Y TRADICIONES DE NUESTRAS COMUNIDADES. LOS

PROFESIONALES TENDRÁN LA CAPACIDAD DE PLANIFICAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA, EN BASE A SUS CAPACIDADES,

HABILIDADES Y APTITUDES, UTILIZANDO LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA CARRERA, Y DESEMPEÑOS PROPIOS DE

SU PROFESIÓN, PROCURANDO DESARROLLAR DESTREZAS CREATIVAS E INNOVADORAS DE LIDERAZGO,TOMANDO EN

CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

 

PERTINENCIA



 

- EL PROFESIONAL SERÁ CAPAZ DE REALIZA PROPUESTAS DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE PROYECTOS Y ASESORÍA

INNOVADORA Y SUSTENTABLE DENTRO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS TURÍSITCOS CON ÉNFASIS EN CALIDAD Y

CALIDEZ, INTEGRÁNDOSE A LA SOCIEDAD CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS Y MORALES, EN

EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES, SIN DEJAR DE LADO LA APLICACIÓN

DE LAS ENSEÑANZAS DEL CRISTIANISMO.

 

- SE RELACIONARÁ CON EL ENTORNO NATURAL Y SOCIAL DE TAL FORMA QUE PODRÁ REALIZAR UN POSITIVA GESTIÓN

DEL TURISMO, TOMANDO EN CONSIDERANDO LA SITUACIÓN GEOGRÁFICA Y DEMÁS CARACTERÍSTICAS QUE SE PUEDAN

DETECTAR ENE EL ÁMBITO DEL TURISMO.

 -

 PROMOVERÁ EL CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE DIFUNDIENDO Y RESPETANDO

COSTUMBRES, TRADICIONES, CREENCIAS, Y CARACTERÍSITICAS DE LAS DISTINTAS COMUNIDADES DEL PAÍS.

 

- BIO- CONCIENCIA.

- CONSIDERA AL SER HUMANO COMO PARTE DEL ENTORNO, DONDE EL PROFESIONAL APRENDE A CUESTIONAR Y A

COMPRENDERLO PARA LA LOGRAR LA INTEGRACIÓN CON SU COMUNIDAD, ADAPTÁNDOSE LAS CIRCUNSTANCIAS Y

APORTANDO PARA EL DESARROLLO TURÍSTICO.

 

- INVESTIGA LOS PROBLEMAS AMBIENTALES QUE LA PRÁCTICA DE TURISMO PUEDE GENERAR,Y PLANTEA SOLUCIONES

BASADO EN PRINCIPIOS DE CALIDAD E INNOVACIÓN EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS TURÍSTICOS E INCENTIVA LA

PRÁCTICA DE TURISMO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

 

- BUSCA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA, A TRAVÉS DE LA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES Y

CULTURALES, EN UN MARCO DE CONSERVACIÓN Y MITIGACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES TANTO EN EL CONTEXTO

LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

 

- PARTICIPACIÓN RESPONSABLE

 

- SE VINCULA CON LA CIUDADANÍA APORTANDO CONCIENCIA CRÍTICA SOBRE EL DESARROLLO DEL TURISMO EN EL PAÍS,

AJUSTÁNDOSE A LOS DIVERSOS ESCENARIOS EXISTENTES EN EL CONTEXTO.

 

- RESPONDE A LAS NECESIDADES, RETOS Y EXPECTATIVAS DE LA SOCIEDAD Y ORGANIZACIONES, DESARROLLANDO SU

LABOR CON CALIDAD E INNOVACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LOS SERVICIOS TURÍSTICOS.

 

- PARTICIPA EN ACTIVIDADES TURÍSTICAS RESPETANDO LA DIVERSIDAD DE CREENCIAS RELIGIOSAS, FILOSÓFICAS Y

MORALES, FOMENTANDO EN TODO MOMENTO EL RESPETO MUTUO ENTRE HOMBRES Y SOCIEDADES.

 

- HONESTIDAD

 

- PLANIFICA ACTIVIDADES TURÍSTICAS SIGUIENDO UN MARCO ÉTICO Y LEGAL QUE CONLLEVA A COMPROMETERSE CON

LA INTEGRALIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFERTADOS AL CLIENTE, TURISTA O VISITANTE.

 

- ACTÚA CON RESPONSABILIDAD ANTE LOS DEBERES Y DERECHOS DE SU PROFESIÓN, CON ACTITUD DE SERVICIO,

RESPETO Y TOLERANCIA.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL? 

LA SÓLIDA FORMACIÓN EN CONCEPTOS BÁSICOS DE TURISMO QUE LE PERMITE DISEÑAR, MEJORAR, ADMINISTRAR,

OPERAR Y DESENVOLVERSE EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS DE LOSSISTEMAS TURÍSTICOS, PERMITIENDO UNA

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y MEJORAS PARA BENEFICIO DE LOSSECTORES INVOLUCRADOS LA APLICACIÓN DE

MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS APREHENDIDOS A LO LARGO DE LA CARRERA QUE PERMITIRÁ UN CORRECTO Y EFICAZ

DESENVOLVIMEINTO PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁMBITO DEL SECTOR TURÍSTICO. EL CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN

DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PRÁCTICAS DE TIPO METODOLÓGICO, INFORMÁTICO, DE GESTIÓN PARA EL DESARROLLO

DEL PROFESIONAL DEL TURISMO. LOS PROFESIONALES QUE EGRESEN DE LA CARRERA DE TURISMO DEBERÁN DE SER

CAPACES A TRAVÉS DEL REFUERZO Y LA PRÁCTICA REGULAR, DESEMPEÑARSE EN LOS DISTINTOS ESCENARIOS POR LO

QUE NECESITAN GANAR CONFIANZA EN SU HABILIDADES A MEDIDA QUE PROGRESAN A TRAVÉS DE SUS ESTUDIOS. EN LA

MAYORÍA DE LO CASOS, LOS ESTUDIANTES ADQUIEREN CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A TRAVÉS DE UN ENFOQUE POR

ETAPAS EN LA QUE QUE ALCANZAN DIFERENTES NIVELES A MEDIDA QUE AVANZA CADA PERÍODO ACADÉMICO. ADEMÁS,

LOS GRADUADOS DEBE TENER UNA COMPRENSIÓN Y APRECIACIÓN DE LAS CUESTIONES PROFESIONALES Y NORMAS

RELACIONADOS CON LA ÉTICA Y CONDUCTA PROFESIONAL, LA ECONOMÍA Y LAS NECESIDADES SOCIALES. 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS



GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL? 

LA CAPACIDAD DE PROCESAR LA INFORMACIÓN PROVENIENTE DE LOS DIFERENTES SECTORES DEL TURISMO PARA

ANALIZARLOS Y PROPONER SOLUCIONES COHERENTES RELACIONADAS AL TURISMO SOSTENIBLE Y EN GENERAL A

TODOS LOS ÁMBITOS DEL TURISMO. LA IDENTIFICACIÓN Y USO DE LAS METODOLOGÍAS CIENTÍFICAS, TÉCNICAS,

INFORMÁTICAS QUE SON REQUERIDAS REGULARMENTE PARA RESOLVER SITUACIONES RELACIONADAS AL TURISMO. SE

CONSIDERA INCLUIR EN EL CURRÍCULO ASIGNATURAS COMO DERECHO, DEBIDO A QUE ES NECESARIO QUE EL

PROFESIONAL CONOZCA, POR LO MENOS SUPERFICIALMENTE, LA NORMATIVA JURÍDICA QUE CONSTITUYE LA CARTA

MAGNA DEL ECUADOR, QUE RECONOZCA QUE DERECHOS LE ASISTE COMO PARTE DE LA SOCIEDAD Y QUE DERECHOS

DEBE DE RESPETAR EN EL EJERCICIO DE SU PROFESIÓN. IDENTIFICA Y UTILIZA LAS METODOLOGÍAS TÉCNICAS

REQUERIDAS PARA EL DISEÑO DE SISTEMAS TURÍSTICOS Y LA OPERATIVIDAD DE LOS MISMOS. CONOCE Y COMPRENDE

EL PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO DE ELLOS TRAVÉS DE LA PRÁCTICA CONSTANTE Y VIVENCIAL. 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

COMO CONSIDERACIONES PRIMORDIALES SE PUEDE DESTACAR EL PROPONER ENCUENTROS DE INNOVACIÓN COMO

FUENTE DE IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMÁTICAS COMUNES DE LA PROPIA PRÁCTICA TURÍSTICA PARA LA BÚSQUEDA

COMPARTIDA DE ACCIONES DE MEJORA, FORTALECIENDO LOS LAZOS ENTRE PARTICIPANTES DE DIFERENTES ÁREAS DE

CONOCIMIENTO, CATEGORÍAS Y ESTAMENTOS EL TURISMO QUE A SU VEZ SE CONVIERTEN EN UN POTENCIAL PARA

INDAGAR POSIBILIDADES FUTURAS DE ACTUACIÓN EN LAS COMUNIDADES CON EL APOYO DE REDES DE TRABAJO EN LA

QUE DESARROLLAN UN SENTIDO DE 'IDENTIDAD' Y DE PERTENENCIA HACIA ELLOS.. UN PROGRAMA DE ESTUDIO DEBE

INCLUIR AL MENOS UNA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE INVOLUCRA LA PRODUCCIÓN DE UNA SOLUCIÓN PARA

UN CLIENTE. LOS PROFESIONALES DEL TURISMO DE LA UTEG DEBEN CONSIDERAR QUE TIENEN QUE DESEMPAÑERSE DE

FORMA PROACTIVA EN EL CAMPO LABORAL. SIEMPRE QUE SEA POSIBLE, UN PROGRAMA DEBE INCORPORAR UN

PERÍODO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, ASÍ COMO INVITADOS DE LA RAMA TURÍSITCA QUE DICTEN CONFERENCIAS

ESPECIALIZADAS. TODO ESTO PROPORCIONA UNA EXPERIENCIA MÁS RICA Y AYUDA A CREAR UN ENTORNO QUE APOYA

EL DESARROLLO DE LOS GRADUADOS PARA CONVERTIRLOS EN PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD. ADEMAS DEBERÁ

SER CAPAZ DE ADMINISTRAR Y OPERAR SISTEMAS O ESCENARIOS TURÍSTICOS YA DESARROLLADOS O LOS NUEVOS EN

DESARROLLO.

Objeto de estudio:

FORTALECER EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE A PARTIR DE ENFOQUES PEDAGÓGICOS Y MODELOS

DIDÁCTICOS QUE PERMITAN LA

REFLEXIÓN, EL ANÁLISIS, LA CRÍTICA, LA CREATIVIDAD Y LA PROPOSICIÓN, ASÍ COMO FORMAR PROFESIONALES

CRÍTICOS CON SU REALIDAD, DISPUESTOS A COADYUVAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN FUNCIÓN A LAS DEMANDAS

SOCIALES DE SECTORES O GRUPOS POBLACIONALES.

CONSTRUIR EL CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN Y ACCIÓN PARTICIPATIVA TANTO AL INTERIOR DE LAS

AULAS COMO EN LOS ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN ORIENTÁNDOLOS HACIA LA INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL

PATRIMONIO TURÍSTICO MEDIANTE PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN TEÓRICA PRÁCTICA

DEL TURISMO EN NUESTRO MEDIO.

Modalidad titulación:

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, EMPRENDIMIENTOS


