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Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

UTEG
1050

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: SERVICIOS

Campo especifico: SERVICIOS PERSONALES

Campo detallado: TURISMO

Programa: TURISMO

Titulo que otorga:

LICENCIADO/A EN TURISMO

Codificacidn: 1050-651015A01-L-0901
Lugar de ejecucion: SEDE MATRIZ
Provincia: GUAYAS

Canton: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duracion: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LINEA
Valor de la matricula: $ 150,00
Valor del arancel: $ 1.500,00

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

RPC-SE-09-N0O.086-2020
APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobacion: 2020-01-20
Afio de aprobacion: 2020

Afios de vigencia: 10 afios.
Vigente hasta: 2030-01-20
N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TiTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE.

- POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

DEL ECUADOR (EN CASO DE SER EXTRANJERO)

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES INTEGROS, RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL
TURISMO, APLICANDO ESTRATEGIAS QUE LES PERMITAN ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA OPERACION DE
HOTELES, AGENCIAS DE VIAJES, RESTAURANTES, ASESORAMIENTO DE SERVICIOS TURISTICOS Y DESARROLLO DE

PROYECTOS TURISTICOS SOSTENIBLES.

Perfil de ingreso:

1. POSEER CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.

2. TENER CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA.

3. TENER CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EL TIEMPO.

4. SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO.

6. POSEER CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

7. HABILIDADES EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

8. POSEER CAPACIDAD CRITICA Y AUTOCRITICA.

9. TENER CAPACIDAD PARA ACTUAR EN NUEVAS SITUACIONES.

10. POSEER CAPACIDAD CREATIVA.

11. TENER CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS.

12. CAPACIDAD DE MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS COMUNES.

13. DEMOSTRACION DE COMPROMISO CON LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

14. DEMOSTRACION DE COMPROMISO CON SU MEDIO SOCIO-CULTURAL.

Perfil de egreso:

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

EL PROFESIONAL DE TURISMO DE LA UTEG, ADQUIERE A LO LARGO DE LA CARRERA SOLIDOS CONOCIMIENTOS Y
FORMACION EN VALORES A TRAVES DE LA PRACTICA Y APLICACION DE LOS MISMOS, SOPORTADOS POR MATERIAS DE
CORTE HUMANISTICO QUE REFORZARAN LOS PRINCIPIOS MORALES EN ELLOS. LOS DOCENTES TIENEN COMO DOGMA

IMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS CON RECTITUD, HONESTIDAD, SINCERIDAD DE TAL FORMA QUE TRANSMITAN LOS

MISMOS

VALORES QUE PREDICAN PARA LOGRAR EL AFIANZAMIENTO DE LOS MISMOS. EN EL AMBITO TURISTICO SE DA ESPECIAL
IMPORTANCIA AL CUIDADO Y PRESERVACION DE LOS RECURSO NATURALES, DESAROLLANDO EN ELLOS LA

BIO-CONCIENCIA, EL APRECIO Y REPETO POR LAS CULTURAS Y TRADICIONES DE NUESTRAS COMUNIDADES. LOS

PROFESIONALES TENDRAN LA CAPACIDAD DE PLANIFICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA, EN BASE A SUS CAPACIDADES,
HABILIDADES Y APTITUDES, UTILIZANDO LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA CARRERA, Y DESEMPENOS PROPIOS DE
SU PROFESION, PROCURANDO DESARROLLAR DESTREZAS CREATIVAS E INNOVADORAS DE LIDERAZGO,TOMANDO EN

CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

PERTINENCIA



- EL PROFESIONAL SERA CAPAZ DE REALIZA PROPUESTAS DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE PROYECTOS Y ASESORIA
INNOVADORA Y SUSTENTABLE DENTRO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS TURISITCOS CON ENFASIS EN CALIDAD Y
CALIDEZ, INTEGRANDOSE A LA SOCIEDAD CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS Y MORALES, EN
EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES, SIN DEJAR DE LADO LA APLICACION
DE LAS ENSENANZAS DEL CRISTIANISMO.

- SE RELACIONARA CON EL ENTORNO NATURAL Y SOCIAL DE TAL FORMA QUE PODRA REALIZAR UN POSITIVA GESTION
DEL TURISMO, TOMANDO EN CONSIDERANDO LA SITUACION GEOGRAFICA Y DEMAS CARACTERISTICAS QUE SE PUEDAN
DETECTAR ENE EL AMBITO DEL TURISMO.

PROMOVERA EL CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE DIFUNDIENDO Y RESPETANDO
COSTUMBRES, TRADICIONES, CREENCIAS, Y CARACTERISITICAS DE LAS DISTINTAS COMUNIDADES DEL PAIS.

- BIO- CONCIENCIA.

- CONSIDERA AL SER HUMANO COMO PARTE DEL ENTORNO, DONDE EL PROFESIONAL APRENDE A CUESTIONAR Y A
COMPRENDERLO PARA LA LOGRAR LA INTEGRACION CON SU COMUNIDAD, ADAPTANDOSE LAS CIRCUNSTANCIAS Y
APORTANDO PARA EL DESARROLLO TURISTICO.

- INVESTIGA LOS PROBLEMAS AMBIENTALES QUE LA PRACTICA DE TURISMO PUEDE GENERAR,Y PLANTEA SOLUCIONES
BASADO EN PRINCIPIOS DE CALIDAD E INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS TURISTICOS E INCENTIVA LA
PRACTICA DE TURISMO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

- BUSCA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA, A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
CULTURALES, EN UN MARCO DE CONSERVACION Y MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES TANTO EN EL CONTEXTO
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

- PARTICIPACION RESPONSABLE

- SE VINCULA CON LA CIUDADANIA APORTANDO CONCIENCIA CRITICA SOBRE EL DESARROLLO DEL TURISMO EN EL PAIS,
AJUSTANDOSE A LOS DIVERSOS ESCENARIOS EXISTENTES EN EL CONTEXTO.

- RESPONDE A LAS NECESIDADES, RETOS Y EXPECTATIVAS DE LA SOCIEDAD Y ORGANIZACIONES, DESARROLLANDO SU
LABOR CON CALIDAD E INNOVACION EN LA APLICACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS.

- PARTICIPA EN ACTIVIDADES TURISTICAS RESPETANDO LA DIVERSIDAD DE CREENCIAS RELIGIOSAS, FILOSOFICAS Y
MORALES, FOMENTANDO EN TODO MOMENTO EL RESPETO MUTUO ENTRE HOMBRES Y SOCIEDADES.

- HONESTIDAD

- PLANIFICA ACTIVIDADES TURISTICAS SIGUIENDO UN MARCO ETICO Y LEGAL QUE CONLLEVA A COMPROMETERSE CON
LA INTEGRALIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFERTADOS AL CLIENTE, TURISTA O VISITANTE.

- ACTUA CON RESPONSABILIDAD ANTE LOS DEBERES Y DERECHOS DE SU PROFESION, CON ACTITUD DE SERVICIO,
RESPETO Y TOLERANCIA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

LA SOLIDA FORMACION EN CONCEPTOS BASICOS DE TURISMO QUE LE PERMITE DISENAR, MEJORAR, ADMINISTRAR,
OPERAR Y DESENVOLVERSE EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LOSSISTEMAS TURISTICOS, PERMITIENDO UNA
OPTIMIZACION DE RECURSOS Y MEJORAS PARA BENEFICIO DE LOSSECTORES INVOLUCRADOS LA APLICACION DE
METODOS Y PROCEDIMIENTOS APREHENDIDOS A LO LARGO DE LA CARRERA QUE PERMITIRA UN CORRECTO Y EFICAZ
DESENVOLVIMEINTO PROFESIONAL EN CUALQUIER AMBITO DEL SECTOR TURISTICO. EL CONOCIMIENTO Y APLICACION
DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS PRACTICAS DE TIPO METODOLOGICO, INFORMATICO, DE GESTION PARA EL DESARROLLO
DEL PROFESIONAL DEL TURISMO. LOS PROFESIONALES QUE EGRESEN DE LA CARRERA DE TURISMO DEBERAN DE SER
CAPACES A TRAVES DEL REFUERZO Y LA PRACTICA REGULAR, DESEMPENARSE EN LOS DISTINTOS ESCENARIOS POR LO
QUE NECESITAN GANAR CONFIANZA EN SU HABILIDADES A MEDIDA QUE PROGRESAN A TRAVES DE SUS ESTUDIOS. EN LA
MAYORIA DE LO CASOS, LOS ESTUDIANTES ADQUIEREN CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A TRAVES DE UN ENFOQUE POR
ETAPAS EN LA QUE QUE ALCANZAN DIFERENTES NIVELES A MEDIDA QUE AVANZA CADA PERIODO ACADEMICO. ADEMAS,
LOS GRADUADOS DEBE TENER UNA COMPRENSION Y APRECIACION DE LAS CUESTIONES PROFESIONALES Y NORMAS
RELACIONADOS CON LA ETICA Y CONDUCTA PROFESIONAL, LA ECONOMIA Y LAS NECESIDADES SOCIALES.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

LA CAPACIDAD DE PROCESAR LA INFORMACION PROVENIENTE DE LOS DIFERENTES SECTORES DEL TURISMO PARA
ANALIZARLOS Y PROPONER SOLUCIONES COHERENTES RELACIONADAS AL TURISMO SOSTENIBLE Y EN GENERAL A
TODOS LOS AMBITOS DEL TURISMO. LA IDENTIFICACION Y USO DE LAS METODOLOGIAS CIENTIFICAS, TECNICAS,
INFORMATICAS QUE SON REQUERIDAS REGULARMENTE PARA RESOLVER SITUACIONES RELACIONADAS AL TURISMO. SE
CONSIDERA INCLUIR EN EL CURRICULO ASIGNATURAS COMO DERECHO, DEBIDO A QUE ES NECESARIO QUE EL
PROFESIONAL CONOZCA, POR LO MENOS SUPERFICIALMENTE, LA NORMATIVA JURIDICA QUE CONSTITUYE LA CARTA
MAGNA DEL ECUADOR, QUE RECONOZCA QUE DERECHOS LE ASISTE COMO PARTE DE LA SOCIEDAD Y QUE DERECHOS
DEBE DE RESPETAR EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION. IDENTIFICA Y UTILIZA LAS METODOLOGIAS TECNICAS
REQUERIDAS PARA EL DISENO DE SISTEMAS TURISTICOS Y LA OPERATIVIDAD DE LOS MISMOS. CONOCE Y COMPRENDE
EL PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO DE ELLOS TRAVES DE LA PRACTICA CONSTANTE Y VIVENCIAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

COMO CONSIDERACIONES PRIMORDIALES SE PUEDE DESTACAR EL PROPONER ENCUENTROS DE INNOVACION COMO
FUENTE DE IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS COMUNES DE LA PROPIA PRACTICA TURISTICA PARA LA BUSQUEDA
COMPARTIDA DE ACCIONES DE MEJORA, FORTALECIENDO LOS LAZOS ENTRE PARTICIPANTES DE DIFERENTES AREAS DE
CONOCIMIENTO, CATEGORIAS Y ESTAMENTOS EL TURISMO QUE A SU VEZ SE CONVIERTEN EN UN POTENCIAL PARA
INDAGAR POSIBILIDADES FUTURAS DE ACTUACION EN LAS COMUNIDADES CON EL APOYO DE REDES DE TRABAJO EN LA
QUE DESARROLLAN UN SENTIDO DE 'IDENTIDAD' Y DE PERTENENCIA HACIA ELLOS.. UN PROGRAMA DE ESTUDIO DEBE
INCLUIR AL MENOS UNA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE INVOLUCRA LA PRODUCCION DE UNA SOLUCION PARA
UN CLIENTE. LOS PROFESIONALES DEL TURISMO DE LA UTEG DEBEN CONSIDERAR QUE TIENEN QUE DESEMPANERSE DE
FORMA PROACTIVA EN EL CAMPO LABORAL. SIEMPRE QUE SEA POSIBLE, UN PROGRAMA DEBE INCORPORAR UN
PERIODO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, ASi COMO INVITADOS DE LA RAMA TURISITCA QUE DICTEN CONFERENCIAS
ESPECIALIZADAS. TODO ESTO PROPORCIONA UNA EXPERIENCIA MAS RICA Y AYUDA A CREAR UN ENTORNO QUE APOYA
EL DESARROLLO DE LOS GRADUADOS PARA CONVERTIRLOS EN PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD. ADEMAS DEBERA
SER CAPAZ DE ADMINISTRAR Y OPERAR SISTEMAS O ESCENARIOS TURISTICOS YA DESARROLLADOS O LOS NUEVOS EN
DESARROLLO.

FORTALECER EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE A PARTIR DE ENFOQUES PEDAGOGICOS Y MODELOS
DIDACTICOS QUE PERMITAN LA

REFLEXION, EL ANALISIS, LA CRITICA, LA CREATIVIDAD Y LA PROPOSICION, ASi COMO FORMAR PROFESIONALES
CRITICOS CON SU REALIDAD, DISPUESTOS A COADYUVAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN FUNCION A LAS DEMANDAS
SOCIALES DE SECTORES O GRUPOS POBLACIONALES.

CONSTRUIR EL CONOCIMIENTO A TRAVES DE LA INVESTIGACION Y ACCION PARTICIPATIVA TANTO AL INTERIOR DE LAS
AULAS COMO EN LOS AMBITOS DE INTERVENCION ORIENTANDOLOS HACIA LA INVESTIGACION Y GESTION DEL
PATRIMONIO TURISTICO MEDIANTE PRODUCCION Y DIFUSION TEORICA PRACTICA

DEL TURISMO EN NUESTRO MEDIO.

PROYECTOS DE INVESTIGACION, EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, EMPRENDIMIENTOS



